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 خصوصی بازنشستگی های حساب مقابل در اجتماعی تأمین بررسی درآمد کارگران

 

 

 حمزه عسگري رشتياني

 

 

  دانشجوي مقطع دكتراي تخصصي حسابداري

 

 

 در رشد به رو و مهم نقشي بازنشستگي هاي صندوق جهان، كشورهاي اغلب در امروزه  :چکیده

 از یکي عنوان به ها صندوق این این، بر علاوه .دارند عهده بر سالمندان و بازنشستگان رفاه تأمين

 با.هستند اقتصادي مختلف هاي بخش مالي تأمين در پررنگ نقشي داراي نهادي، گذاران رمایهس

 ثبات و رشد ایجاد امکان ها، پروژه بلندمدت مالي تأمين در بازنشستگي هاي صندوق مشاركت

 در اجتماعي تأمين كارگران درآمد بررسي مقاله این هدف.یابد مي افزایش كشورها در اقتصادي

 به استفاده مورد روش .باشد مي 0939-0931 دورۀ در خصوصي بازنشستگي هاي حساب مقابل

بازنشستگان تامين اجتماعي و  درآمد محاسبه و اجتماعي رفاه تغييرات بررسي و محاسبه منظور

 با مذكور شاخص محاسبات نتایج .است بوده اتکينسون اجتماعي رفاهشاخص  از استفاده ،خصوصي

 شاخص كه داد انشن بازنشستگان خانوار درآمد- ههزین ارگيريآم طرح امخ ايداده ه از استفاده

بطوریکه  .است یافته كاهشخصوصي  تامين اجتماعي و بازنشستگان جوامع براي اتکينسون ابرابرين

 .دیاب يم زایشاف وناتکينس ابرابرين اخصش دارمق یزي،گر نابرابري پارامتر افزایش با كه

 اجتماعي تأمين كارگران ،خصوصي  بازنشستگان اتکينسون، شاخص ،درآمد  توزیع  :کلیدی کلمات

 

 مقدمه

 تشکيل درآمد توزیع زمينه در عدالت را آن از مهمي بعد كه است اقتصادي عدالت برقراري ، جامعه هر در مهم هاي هدف از یکي

 بنابراین. است برخوردار اي ویژه اهميت از اجتماعي و اقتصادي هاي يرمتغ بر ناپذیر انکار تاثير دليل به درآمد توزیع . دهد مي

 اقشار جمله از .نماید جامعه اجتماعي رفاه بخش در ریزي برنامه و سياستگزاري به توجهي قابل كمك تواند مي آن ارزیابي و محاسبه

 هاي صندوق بگيران مستمري گيرد قرار بررسي مورد بایست مي زمان طول در همواره آنها درآمد توزیع برابري كه جوامع جمعيتي
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 آمد در توزیع وضعيت زیادي حدود تا كشور استانهاي و جغرافياي مناطق حسب بر مستمري توزیع چگونگي .باشد مي بازنشستگي

  .گيرد مي صورت كشور در هماهنگ نسبتاً ضوابط و نظام طبق بگيران مستمري به مربوط هاي پرداخت چند هر كند مي مشخص را

 زندگي دوام و امرارمعاش براي كه است امتيازاتي حداقل شده، عنوان اجتماعيتامين و كار قوانين در كه مقرراتي و ضوابطامروزه 

 باید بلکه بماند، باقي حد همان در باید مولد و كارگر قشر از حمایت كه شود تصور نباید بنابراین است، شده گرفته نظر در كارگر

 .شود تقویت امتيازات این مختلف هايمکانيزم با شود سعي

 در كارگران، مزایاي و حقوق به مربوط شمولجهان ضوابط و مقررات كه شده تاكيد امر این بر نيز الملليبين هاينامه مقاوله در 

 به كشور هر و شود گرفته نظر در مولد نيروهاي براي باید كه است هایيحمایت كف ضوابط این و شده تعریف حداقلي سطح

 قوي، چه و ضعيف چه كشورها، تمامي در باید هاحداقل این ولي. رود فراتر حد این از است موظف اقتصادي توانمندي فراخور

 به نيل و وضعيت بهبود براي تلاش و سعي ولي نشده، برقرار هنوز نيز هاحداقل این كشورها از بسياري در اگرچه. شود رعایت

ارزشمندي  بستر تواند مي ، بازنشستگي هاي سيستم زمينه در جهاني هاي تلاش از آگاهي.دارد ادامه كارگران از مکفي هايحمایت

 . شود ها محسوب آن حل براي بومي هاي شيوه ترین مناسب ارائه و تنگناها و مسائل تشخيص براي

 در كه كشورهایي به تواند مي ،خصوصي  بازنشستگي هاي حساب مقابل در اجتماعي تأمين كارگران درآمد بررسي روي بر مطالعه

بازنشستگي  خود، شهروندان بازنشستگي درامد تأمين براي دارند قصد و بوده خود بازنشستگي هاي پژوهش سيستم اصلاح حال

 صنعت در كه بسزایي نقش دليل به كشوري، بازنشستگي نماید.سازمان كمك بخشند، توسعه را آن یا نمایند ایجاد خصوصي

هاي  طرح بندي طبقه متن ترجمه به اقدام خود تحقيقاتي و راهبردي اهداف راستاي و در كند مي ایفا كشور بازنشستگي

 و عمومي بازنشستگيهاي  سيستم بين را مشخصي مرز است نشده موفق بندي طبقه این اگرچه.  است نموده بازنشستگي

 مي قرار استفاده مورد جهاني درسطح كه هاي استانداردي بندي طبقه و تخصصي هاي واژه با آشنایي اما ، نماید ایجاد خصوصي

 . شود گرفته بکار دنيا روز دانش با مطابق بازنشستگي امر عملي و پيشرفت علمي و توسعه جهت در تواند مي گيرد

 نتایج است اميد باشد ،مي  خصوصي بازنشستگي هاي حساب مقابل در اجتماعي تأمين كارگران درآمد هدف این پژوهش بررسي

 كلان و خرد هاي ریزي و برنامه سياست گزاري جهت در كارآمد و مفيد هاي گيري تصميم و سازي تصميم در گزارشات از حاصل

 .گردد واقع موثر اجتماعي تامين سازمان اقتصادي و اي بيمه هاي بخش براي

 1بازنشستگي های طرح

 در و آخر سال دو در دستمزد متوسط براساس شدگان بيمه بازنشستگي حقوق اجتماعي، تامين سازمان مستمري بخش قوانين طبق

 آخر سال 5 ، مستمري حقوق محاسبه ملاك ، باشد ملاحظه قابل اشتغال آخر سال دو در شده اعلام دستمزد رشد نرخ كه مواردي

 از كمتر بيمه حق كسر جهت كارفرما طریق از سازمان به شدگان بيمه برخي سوي از واقعي دستمزد اعلام عدم لذا باشد مي اشتغال

 . است بوده سازمان اي بيمه بخش در بحث قابل موضوعات از یکي همواره ، آن

                                                           
1 pension plans 
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 دليل به یا است بازنشستگي آن صریح هدف یا كه است حقوقي لحاظ از الاجرا لازم قرارداد یك ، بازنشستگي( برنامه) هاي طرح از

 قابل است، نرسيده بازنشستگي قانوني و معين سن یك به نفع ذي كه زماني تا آن مزایاي قرارداد مواد یا مالياتي شرایط برقراري

 شغلي قرارداد یك از بخشي تواند مي قرارداد این .شود مي اي ملاحظه قابل جریمه مشمول ، گردد پرداخت اگر و نيست پرداخت

 . گردد الزام قانون توسط یا گردد بيان طرح قوانين در تواند مي باشد، بزرگتر

 ، شوند تنظيم خاص مالياتي رفتارهاي نياز پيش صورت به یا و شوند اجباري قانون طریق از توانند مي بازنشستگي برنامه عناصر

 ذي و برنامه اعضاي براي كه بازنشستگي هاي برنامه یا 2مالياتي امتيازات واجد اندازهاي پس از بسياري مورد در كه گونه همان

 ممکن بازنشستگي هاي طرح ، بازنشستگي صریح هدف برداشتن علاوه.  كند مي صدق نمایند، مي ایجاد بازنشستگي درآمد نفعان

 :نمایند ارائه بازماندگان مزایاي و بيماري ازكارافتادگي، جمله از دیگري مزایاي است

  :3عمومي بازنشستگي های طرح .1

 عمومي، بازنشستگي هاي طرح . شوند مي اداره حکومت توسط كه قانوني مشابه هاي طرح یا اجتماعي تأمين بازنشستگي هاي طرح

 بازنشستگي وجوه PAYG كشورهاي برخي اما شوند، مي مالي تأمين OECD تأمين قبال در جزئي مسئوليت طریق از سنتي طور به

 .اند كرده واگذار خصوصي بخش به را ها برنامه این یا دارند عمومي

  :4خصوصي بازنشستگي های طرح .2

 توانند مي خصوصي بازنشستگي هاي طرح .شوند مي اداره مركزي حکومت جزه ب نهادهایي توسط كه بازنشستگي هاي طرح

 یك یا6 خصوصي بازنشستگي صندوق یك توسط یا شوند اداره 5 طرح حامي عنوان به خصوصي بخش كارفرماي یك توسط مستقيماً

  .شوند عمومي بازنشستگي هاي طرح جایگزین یا مکمل توانند مي خصوصي بازنشستگي هاي طرح.7خصوصي بخش كننده تأمين

 .باشند نيز عمومي بخش كاركنان براي هایي برنامه شامل توانند مي ها طرح این ، كشورها برخي در

 د به بازنشستگي طرح یك هاي مشاركت محل از و دهد مي تشکيل مستقل حقوقي ماهيت یك كه ها دارایي آوري جمع منبع

 منفعت حق یا قانوني حق صندوق،/  طرح اعضاي.  باشد مي بازنشستگي طرح مزایاي مالي تأمين آن انحصاري هدف و آید مي ست

 مؤسسه یك صورت به توانند مي بازنشستگي هاي صندوق.  دارند بازنشستگي صندوق هاي دارایي مورد در قراردادي ادعاهاي یا

 ، شده مجزا قانوناً كه صندوقي شکل به یا( بنگاه یا شركتي نهاد اماني، شركت یك مانند )حقوقي شخصيت با  8منظوره تك مستقل

                                                           
2 Tax qualified savings 
3 Public pension plans 
4 Private pension plans 
5 Plan Sponser 
6 Private Pension Fund 
7 Private Sector Provider 
8 Special purpose entity 
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 هاي نهاد دیگر یا (3بازنشستگي وجوه مدیریت شركت ) شود مي اداره اختصاصي كننده تأمين یك توسط و ندارد حقوقي شخصيت

 :باشد طرح یا صندوق اعضاي طرف از مالي

 01عمومي مقابل در خصوصي بازنشستگي های حساب

 .شود مي كنترل دولتي بخش قانون تحت كه بازنشستگي صندوق یك : عمومي بازنشستگي هاي حساب .0

 .شود - مي كنترل خصوصي بخش قانون تحت كه بازنشستگي صندوق یك :خصوصي بازنشستگي هاي حساب .2

 وضعیت بازنشستگي در ایران

 به است ممکن كه دهد مي رخ انساني نيروي شغلي زندگي در لاجرم كه است مهمي واقعيت اجتماعي، پدیده عنوان به بازنشستگي

 پدیده با معمولاً كه است اقتصادي و اجتماعي فردي، مختلف تبعات و ابعاد داراي پدیده این.  شود حادث نيز زودرس مختلف علل

 مي بيني پيش كه كنند مي زندگي سالمند ميليون 611 از بيش دنيا در ملل سازمان برآوردهاي بنابر.  است همراه نيز سالمندي

 . برسد نفر ميليون 811 و ميليارد یك به آینده سال 51 در رقم این شود

 در درصد 02 به 0375 سال در درصد 6 از توسعه درحال كشورهاي بالاتر و سال 61 جمعيترود مي انتظار كه است حالي در این 

 ما كشور در.  باشند داشته تري طولاني عمر سال 08 زنان و سال 06 مناطق این در سال 61 مردان و یابد افزایش 2125 سال

 مي بيني پيش و است رسيده نفر ميليون چهار به و شده برابر دو 0975 سال تا 0935 سال از بيشتر و سال 61 سالمندان جمعيت

 شامل را كشور جمعيت درصد 01 تا 8 ميزان این كه برسد نفر ميليون 01 به كشور سالمند جمعيت ميلادي 2125 سال تا شود

 . شود مي

 خصوصي بازنشستگي هاي صندوق ، اجتماعي تأمين هاي برنامه كنار در كه ، ایران كشور بازنشستگي سيستم در تفحص و مطالعه

 دست به ارزشمندي هاي یافته و اطلاعات تواند مي است، كارگرفته به جامعه افراد رفاه تأمين جهت در را شخصي اندازهاي پس و

 جوانب بررسي با و تخصصي كارگروه هاي نشست در بررسي ها ماه از پس معمولا كارگران دستمزد تعيين ایران، حقوق در.دهد

 .شودمي تعيين كارفرمایي و كارگري هايهزینه بر اثرگذار مختلف

 كارگري نفره 3 خانوار زندگي یك هايحداقل تأمين براي لازم هايهزینه تعيين بر نيز كار قانون 30 ماده دوم تبصره كه حالي در 

 اجتماعي تأمين بيمه حق موجد كارفرما، طرف از بيمه حق پرداخت به توجه بدون كارگاه، در كارگران اشتغالهمچنين  .دارد تاكيد

 و شفاف دیدگاه این وجود با .نماید مي كارگران به نسبت قانوني تعهدات ارائه به ملزم را اجتماعي تأمين نهاد و باشد مي كارگران

 .باشد مي آنان اجتماعي تأمين بيمه موضوع ما، كشور در كار نيروي هاي دغدغه از یکي همواره قانوني، محکم

                                                           
9 Pension fund management company 
10 Public vs. Private pension funds 
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 این . است سالمندي مهم مسایل از یکي كار از آنها شدن بازنشسته و كار محل از سالمندان جدایي توسعه درحال كشورهاي در

 در اغلب را دوران این كه است این هستند قایل سالمندان براي پيشرفته كشورهاي كه امتيازاتي موارد جمله از كه است درحالي

 تحقيقاتي،  علمي نظام در بودن بازنشسته عليرغم جوامع این در سالمندان اغلب آن بر علاوه و كنند مي سپري سياحت و سير

 دنياي از متفاوت بازنشستگان وضعيت ما كشور در حاليکه در ،هستند كارساز و اصولي هاي نقش داراي اجرایي حتي و ریزي برنامه

 احتياجات و نيازها حداقل تأمين اي بر و دارند قرار فقر خط زیر در آنها از توجهي قابل اكثریت ارقام و آمار براساس و است غرب

 براساس زندگي به اميد افزایش و بهداشتي استانداردهاي رعایت با آنکه ضمن كنند مي زندگي مطلوبي چندان نه وضعيت در خود

 .برخوردارند كافي توان از مختلف هاي فعاليت انجام براي بازنشستگان چهارم سه شده انجام تحقيقات

 تفاوت های بازنشستگي دولتي و خصوصي

ها باعث امتياز بخشيدن به تر از بخش خصوصي است و همين تفاوتهاي دولتي راحتاز نظر بسياري، شرایط بازنشستگي در بخش

اي داریم كه شامل صندوق تامين اجتماعي، صندوق بيمه 03 – 08ها شده است. در كشور حدود ها نسبت به خصوصيدولتي

يروهاي مسلح و صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان، روستایيان و عشایر است كه صندوق بازنشستگي كشوري، صندوق بازنشستگي ن

صندوق  03دهند و هاي بازنشستگي قرار ميدرصد جامعه را تحت پوشش حمایت 36هاي عمومي در مجموع تحت عنوان صندوق

 آن در كه هایيفعاليت عمده. است …درصد و تحت عنوان صندوق تخصصي مثل صندوق صدا و سيما، شهرداري و 3دیگر حدود 

هاي بيمه بازنشستگي تحت درصد افراد واجدشرایط صندوق 75صندوق عمومي متمركز است، اگر به طور دقيق اشاره كنيم  3

درصد تحت پوشش صندوق بازنشستگي كشوري و مابقي تحت پوشش صندوق  00پوشش سازمان تامين اجتماعي هستند و حدود 

 .وستایيان و عشایرنيروهاي مسلح و صندوق بيمه ر

گيرند، توانيم بگویيم آنهایي كه مشمول قانون كار هستند و تحت عنوان كارگر مورد خطاب قرار ميبندي دیگر ميدر یك تقسيم

اعم از آنها كه به عنوان بخشي اعظم در بخش خصوصي فعاليت دارند یا در بخش دولتي یا نهادهاي عمومي غيردولتي در واقع 

گيرند مثل معلمان، كاركنان مين اجتماعي هستند و آن بخش كه تحت عنوان كارمندان مورد خطاب قرار ميمشمول صندوق تا

 .ها، مشمول صندوق بازنشستگي كشوري هستندوزارتخانه

اگر ما بخواهيم صندوق بازنشستگي و سازمان تامين اجتماعي را به لحاظ نرخ حق بيمه مقایسه كنيم در صندوق بازنشستگي 

كنند و سهم كارفرمایي كه توسط درصد حقوق خود را به عنوان حق بيمه پرداخت مي 3كشوري افراد مشمول )كاركنان( 

در سازمان تامين اجتماعي .شودو نيم درصد مي 22د است كه در كل این رقم و نيم درص 09شود، هاي اجرایي پرداخت ميدستگاه

درصد و سهم  5شدگان درصد است، از مجموع نرخ كل حق بيمه كسر كنيم سهم كارگران و بيمه 7اگر سهم درمان كه به ميزان 

 .درصد است 08درصد و در مجموع  09كارفرمایي 
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 مروری بر مطالعات انجام شده

 كشورهاي نابرابري نسبي در اغلب آزمون قرار داد.نتایج حاكي از آن بود كه مورد راكشور  66براي  درآمد ( توزیع3760) 00الهولا

 67(با استفاده از داده هاي 0377)02كرامول جرياي بيشتر از كشورهاي توسعه یافته است.  نيافته به ميزان قابل ملاحظه توسعه

از فقيرترین گروه توزیع درآمد در جریان توسعه اقتصادي تنزل مي كند و افزایش سهم  %21كشور به این نتيجه رسيد كه سهم 

  و گروه فقيرترین و ثروتمندترین تامين مي شود.ددرامدي طبقه متوسط به زیان هر

كردند . به اعتقاد آن ها شاخص هاي سنتي مانند ضریب جيني و  معرفي مرتبط با رفاه را  شاخص ( یك0380)09هينز و ایگنر

ضریب تغييرات فقط استنباط هاي آماري هستند كه پراكندگي نسبي توزیع درآمد بدون قضاوت هاي ارزشي اندازه گيري مي 

ميان درآمد ، توزیع  فرض هاي معيني درخصوص رابطهوقتي قضاوت هاي رفاهي براساس آن ها انجام مي گيرد، باید  كنند.بنابراین

 جامعه اعمال گردد.آن و رفاه 

انجام داد.نتایج این تحقيق حاكي از تمركز شدید ( 0371اولين پژوهش در خصوص توزیع درآمد  در ایران را اوشيما در سال )

به این نتيجه دست ( كه با بررسي الگوي توزیع درآمد در ایران 0378)03پسران الگوي توزیع درآمد در ایران بود.همچنين پژوهش 

بدتر شده و نابرابري در بين گروه هاي مختلف جامعه افزایش یافته است.محسن  0959-0998یافت كه توزیع درآمد طي دوره 

به این نتيجه رسيد كه كاهش نابرابري درآمدي از الگوي  0971 -0950، با بررسي درآمد طي سال  0975وفایي در سال 

درآمد پيش از انقلاب با افزایش درآمد نفت افزایش و این نابرابري پس از انقلاب با قع نابرابري یکنواختي پيروي نمي كند.دروا

همزمان با شوك نفتي ، كشور  51(، نشان داده است طي دهه 0977)پژوهش نيلي و فرح بخش نتایج  كاهش درآمد كاهش یافت.

، براي تعيين روند تغييرات توزیع  0989ایران شاهد رشد اقتصادي و افزایش بي سابقه درآمد سرانه بوده است.ارسلان بد در سال 

یافته هاي او ، افت و انجام داد.05س از روش آماري رگرسيون استفاده و محاسبات را با استفاده از نرم افزار اس پي اس ادرآمد 

 خيزهایي را در ميزان توزیع نابرابري درآمد نشان مي دهد.

( ضرایب فزاینده توليد و ضرایب درآمد خانوارها ، برحسب درآمد كل و توزیع درآمد را در هفت بخش اصلي اقتصاد 0983بانویي )

كرد.نتایج حاكي از آن بود كه اتخاذ سياست هاي توسعه و گسترش كشور ، در قالب چهار ماتریس حسابداري اجتماعي محاسبه 

( با استفاده 0988حسيني و نجفي )بخش هاي اقتصادي در سال هاي مورد بررسي ، نابرابري توزیع درآمد خانوارها را در پي داشت.

درآمد كاسته شده ، گرچه این  از نابرابري 0986-0969از شاخص هاي تایل ، ضریب جيني و اتکينسون دریافتند كه در سالهاي 

 كاهش ناچيز بوده است.

 

                                                           
11 Alhuwala 
12 Jerry Cromwell 
13 Aigner D. j. & Heins 
14 Pesaran, M.H. 
15 SPSS 
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 شناسي روش

 .باشد مي خصوصي بازنشستگي هاي حساب مقابل در اجتماعي تأمين كارگران درآمد بررسي كلي، صورت به پژوهش، این از هدف

 بازنشستگان درآمد توزیع و نابرابري وضعيت بررسي :گيرند مي قرار بررسي مورد مقاله این در نيز ذیل اهداف ر،ت دقيق صورت به

 بازنشستگان خانوارهاي كالایي مختلف هاي گروه هاي هزینه سهم تعيين و مصرفي الگوي بررسي ، خصوصي تامين اجتماعي و

 تامين اجتماعي و بازنشستگان خانوارهاي برايپرداخت هاي مستمري  رفاهي اثرات گيري اندازه وخصوصي  تامين اجتماعي و

 .خصوصي

 ساختار در دوگانگيامکان  علت به .است شده استفاده اتکينسون رفاه شاخص از پژوهش این در اهداف، این به دستيابي براي

 خانوارهاي) مطالعه مورد جامعة مقاله این در ، آمار مركز آمارگيري وخصوصي  تامين اجتماعي و بازنشستگان خانوارهاي مصرفي

 مطالعه زماني دورۀ مي شوند. تقسيم در استان تهران خصوصي تامين اجتماعي و بازنشستگان خانوارهاي گروه دو به مستمري بگير(

 .است شده گرفته نظر در 0939-0931هاي سال

 

 درآمد توزیع تغییرات ارزیابي روش

 06 اتکینسون نابرابری شاخص

 دقيقاً افراد كند مي فرض و است نموده تعریف افراد هاي مطلوبيت جمع حاصل صورت به را اجتماعي رفاه (0371) اتکينسون

 متقارن و 08 جداشدني پذیر جمع ، 07 مقعر شبه را اجتماعي رفاه تابع فروض این با اتکينسيون. هستند یکسان مطلوبيت تابع داراي
 یکسان جامعه افراد ه يهم براي رفاه تابع اتکينسون، شاخص در كه است ذكر به لازم .كند مي تعریف افراد درآمدهاي به نسبت 03

 فرض، دو این بر .است جامعه آحاد فردي (مطلوبيت)رفاه مجموع با برابر جامعه جمعي رفاه آن بر علاوه و شده گرفته نظر در

 .است شده وارد نيز انتقادي و اشکالات

رفاهتغییراتارزیابيروش

 اتکينسون،از اجتماعي رفاه تابع خصوصيات و نابرابري گيري اندازه هاي شاخص با ارتباط در شده مطرح موضوعه اصول به توجه با

 .شد خواهد استفاده رفاهي تغييرات ارزیابي براي تابع این

 كردتصریحزیرصورتبهرااجتماعيرفاهتابعیكتوان ميكليحالتدر

                                                           
16 Atkinson Inequality Index 
17 quasi - concave 
18 additive separable 
19 symmetric 
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                 W WX,(                                                                   0)رابطه                                  

 حال. مي شود شناخته نابرابري معيار عنوان به است و جامعه افراد بين درآمد توزیع نحوه بيانگر است و درآمد كل Xاینجا  در كه

اجتماعي  رفاه تابع كه نمایيد تعيين گونه اي به را Xو  بهينه  تركي خود سياستيالگوهاي  با بایستي اجتماعي سياستگذار

 زیر صورت به زمان طي در W اجتماعي رفاه تغييرات كل گاه آن كنند، تغيير زمان طول در Xو   اگر (0) رابطه در .شود حداكثر

 :بود خواهد

 (                              2)رابطه                      
𝑑𝜃

𝑑𝑡
 

𝜕𝜃

𝜕𝑥
  

𝑑𝑥

𝑑𝑡
  

𝜕𝑤

𝜕𝑥
 

d𝑤

dt
 

 :است برقرار (9) رابطه اتکينسون رفاه تابع در همچنين

 (                                                                   9)رابطهx I  

 :داشت خواهيم لذا است وضعيت  بيانگر 1I متغير و  وضعيت بيانگر Xمتغير 

 (       3)رابطه                            
𝑑Ι

𝑑𝑡
    I 

𝑑𝜇

𝑑𝑡
  

𝑑𝑥

𝑑𝑡
 

 .است جامعه در نابرابري تغييرات بيانگر دوم جز و درآمد تغييرات بيانگر( ، 3) رابطه اول جز

 

 تجزیه و تحلیل داده ها 

 خصوصي بازنشستگان خانوارهای واقعي و اسمي سالانه های هزینه

 حال در توجهي قابل رشد با خانوار هزینهخصوصي  بازنشستگان خانوارهاي هزینه از ایران آمار مركز سوي از منتشرشده آمار بررسي

 بوده ریال ميليون 031خصوصي  بازنشستگان خانوارهاي هزینه متوسط0939 سال در .است بوده افزایش 0939-0931سالهاي طي

 بودجه در غيرخوراكي هاي هزینه افزایش از ناشي نيز رشد ميزان این و داشته رشد %5/2 حدود 0931سال   به نسبت كه است

 .است یافته افزایشتنها  %9/1در غيرخوراكي هاي هزینه ،0932-0931 دوره طيخصوصي  بازنشستگان خانوارهاي
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 جاری قیمت -خصوصي  بازنشستگان خانوارهای خالص هزینه های سرانه متوسط.1جدول 

رشد  هزینه كل سال

)%( 

هزینه هاي خوراكي و 

 دخاني

رشد 

)%( 

 رشد )%( هزینه هاي غير خوراكي

0931 87787154 07/7 21404551 07/7 70811511 08/7 

0930 004080881 24/8 27211814 22/7 87708155 25/3 

0932 091018528 27/1 92878117 18/8 023178524 28/7 

0939 040871145 2/5 94781225 09/8 025140880 0/9 

 سطح افزایش بپردازد، خود مصرفي سبد تهيه براي باید خانوار كه است پولي مقدار كنندۀ تعيين ها، قيمت عمومي سطحبراساس 

 به یابي دست نتيجه در و تورمي اثرات بردن ازبين منظور به بنابراین .شد خواهد خانوار هاي هزینه افزایش به منجر قيمتها عمومي

 و تحليل آید مي دست به ها قيمت شاخص بر اسمي هزینه تقسيم حاصل از كه خانوارها واقعي هزینه است بهتر تر، منطقي نتایج

 .شود بررسي

 و خوراكي كالاهاي هاي گروه برحسب خصوصي بازنشستگان خانوارهاي مصرفي خدمات و كالاها بهاي شاخص از ، منظور این براي 

 قيمت حس بر را خصوصي بازنشستگان خانوارهاي یك سالانه خالص هاي هزینه ( متوسط2جدول ).است شده استفاده غيرخوراكي

 قبل سال به نسبت 0939ل سا در شهري خانوار سالانه كل خالص هزینه شده، محاسبه ارقام به توجه با .دهد مي ه ارا ثابت هاي

 .است یافته كاهش تومان 4818870 به تومان 5850450  از كه اي گونه به است بوده مواجه كاهش %8/09با

 دیگر بيان به .باشد مي واقعي هاي ارزش به توجه با خانوار سالانه غيرخوراكي هاي هزینه در كاهش معادل تقریباً كاهش این 

 عمدتا كه خوراكي هاي هزینه براي خود خرید قدرت حفظ منظور به تورمي حاكم شرایط دليل بهخصوصي  بازنشستگان خانوارهاي

 .اند كاسته خود غيرخوراكي هاي هزینه مخارج از هستند، ضروري نيز

 ثابت قیمت -خصوصي  بازنشستگان خانوارهای خالص هزینه های سرانه متوسط .2جدول 

هزینه هاي خوراكي و  رشد )%( هزینه كل سال

 دخاني

 رشد )%( هزینه هاي غير خوراكي رشد )%(

0931 4078050 -5/0 0078270 -8 5211770 2/3 

0930 4777110 04/7 0222440 0/7 5771440 03/4 

0932 5850450 05/4 0958270 8/3 4117750 06/1 

0939 4818870 - 8/09  0994510 0/3 5721040 -05/3 
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 خصوصي بازنشستگان خانوارهای هزینه کل از غیرخوراکي و خوراکي هزینه های سهم

 كاهش حال در مرتباًخصوصي  بازنشستگان خانوارهاي سالانه هزینه سبد در خوراكي هاي هزینه سهم 0939-0931هاي سال طي

 و خوراكي هاي هزینه بتركي و است یافته افزایش 0939 سال در روند این .است بوده افزایش حال در خوراكي هاي هزینه سهم و

خصوصي  بازنشستگان خانوارهاي بودجه در خوراكي هاي هزینه سهم دیگر عبارت به. است تهشبرگ 0931سال ارقام به غيرخوراكي

 داشته منفي رشد غيرخوراكي هاي هزینه سهم ميزان همين به كه است بوده مواجه رشد %7/01با  0939سال به نسبتسال  در

 .است شده دخاني و خوراكي هاي هزینه سهم افزایش صرف عمدتا 0939 سال در شده ایجاد درآمد افزایش ، رسد مي نظر به .است

 خصوصي بازنشستگان خانوارهای هایهزینه  کل از غیرخوراکي و خوراکي هزینه های سهم .3جدول 

 هزینه هاي غير خوراكي هزینه هاي خوراكي و دخاني سال

0931 3/22 5/76 

0930 8/21 9/78 

0932 6/20 73 

0939 7/23 0/77 

 

 اجتماعي تأمین کارگران درآمد واقعي و اسمي سالانه های هزینه

 اهميت از زندگي كيفيت و خانوار تيشمعي شرایط بر مستقيم تأثيرگذاري دليل به ، اجتماعي تأمين كارگران درآمد و هزینه موضوع

 به 0939-0931 سالهاي طي را اجتماعي تأمين كارگر یك سالانه خالص هاي هزینه متوسط (3) جدول. باشد مي برخوردار فراواني

 كارگر خانوار هزینه هاي كل از %96تا  92به نزدیك قفو هاي سال طي. دهد مي هئارا غيرخوراكي و خوراكي هاي هزینه تفکيك

  %8/01ميزان   به0939سال  در هزینه ها كل همچنين. مي دهد خوراكي تشکيل هزینه هاي جاري، قيمت به را اجتماعي تأمين

  .است یافته رشد

 جاری قیمت - اجتماعي تأمین کارگر خانوار سالانه خالص هزینه های سرانه .4جدول 

هزینه هاي خوراكي و  رشد )%( هزینه كل سال

 دخاني

 رشد )%( هزینه هاي غير خوراكي رشد )%(

0931 41111480 8/5 20442810 08/2 31751870 8/2  

0930 81585858 27/7 28821185 06/4 42855888 95/8 

0932 87880540 28/7 28277188 93/8 56577478 22/8 

0939 007288240 00/8 98455787 03/0 80177882 01/1 
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 برداشت از و پرهيز خانوار كارگر تأمين اجتماعي  واقعي مصرف الگوي بررسي منظور به ،خصوصي  بازنشستگان خانوارهاي همانند

 .است شده خارج ها هزینه از تورمي اثرات واقعي، هاي از قيمت استفاده با آورد، مي وجود به هزینه ظاهري روند كه جایي نابه هاي

 و غيرخوراكي خوراكي كالاهاي تفکيك به خانوار كارگر تأمين اجتماعي مصرفي خدمات و كالاها بهايشاخص  از منظور این براي

 در خانوار كارگر تأمين اجتماعي  یك كل هزینه متوسط (5)جدول  در شده هئ ارا واقعي هزینه هاي به توجه با. است شده استفاده

 غير هاي هزینه و %23ميزان  به خوراكي هاي سال هزینه این در.است یافته كاهش %08معادل  0931سال  به نسبت 0939سال 

خانوار كارگر تأمين  قدرت بر نامطلوبتري اثرات موجود تورمي شرایط ميرسد نظر به .بوده اند مواجه كاهش %00با  نيز خوراكي

 .است گذاشته جاي بهاجتماعي 

 ثابت قیمت به - خانوار کارگر تأمین اجتماعي  سالانه خالص هزینه های سرانه .5 جدول

هزینه هاي خوراكي و  رشد )%( هزینه كل سال

 دخاني

 رشد )%( هزینه هاي غير خوراكي رشد )%(

0931 0707751 -25/4 578801 -23/8 0772831 -8/5 

0930 2223071 08/2 650031 3/8 2977301 20/0 

0932 2517751 7/2 678551 30/1 2280031 7/8 

0939 0720051 -08/1 335181 -28/8 2311001 -01/8 

 

 استان خانوار کارگر تأمین اجتماعي  هزینه کل از غیرخوراکي و خوراکي های هزینه سهم

 را خود مخارج از بيشتري سهم،خانوار كارگر تأمين اجتماعي مي دهد نشان خانوار كارگر تأمين اجتماعي  هزینه سبد به نگاهي

 خصوصي بازنشستگان خانوارهاي به نسبت آنها هزینه در تريشبي سهم گروه این و دهند مي انجام خوراكي كالاي هاي گروه بروي

  .دارد

 خانوار کارگر تأمین اجتماعي هزینه های کل از خوراکي غیر و خوراکي هزینه های سهم  .6 جدول

 هزینه هاي غير خوراكي هزینه هاي خوراكي و دخاني سال

0931 2/99 2/66 

0930 22 1/66 

0932 32 2/64 

0939 2/34 3/63 
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 خوراكي هاي هزینه به خانوار كارگر تأمين اجتماعي  هزینه از %93معادل 0939 سال در،  (6)جدول  در مندرج محاسبات براساس

-0931سالهاي طي خصوصي بازنشستگان خانوارهاي دخاني و خوراكي هزینه ميانگين كه است حالي در این و گرفته تعلق دخاني و

 .است بوده %29معادل  0939

 اتکینسون نابرابری شاخص

 و توزیع تر پایين هاي گروه درآمد انتقال به تريشبي وزن یابد، افزایش گریزي( نابرابري پارامتر( كه  هرچه اتکينسون، شاخص در

 در درآمد عیتوز برابري به جامعه كه است اهميتي ميزان واقع در شود.  مي داده گروه هاي بالاتر به درآمد انتقال به تري كم وزن

 كاهش معين ميزان براي حاضر جامعه كه دارد آن بر دلالت گریزي نابرابري پارامتر بالابودن دیگر بيان به و دهد مي جامعه

 .بدهد دست از را خود درآمد از مقدار یه نابرابري

 شاخص محاسبه از حاصل نتایج .است مهم بسيار نيز درآمد توزیع جنبه از عمومي بخش گذاران سياست براي موضوع این از اطلاع

 شده هئارا (7)دولج در كارگر تأمين اجتماعي و خصوصي  بازنشستگان خانوارهاي در 0939-0931 دورۀ طي اتکينسون نابرابري

 .است

 اجتماعيکارگر تأمین  وخصوصي  بازنشستگان خانوارهای در اتکینسون نابرابری شاخص .6  جدول

  خانوار كارگر تأمين اجتماعي  خصوصي بازنشستگان خانوارهاي سال

1 2 1 2 

0931 295/1 319/1 297/1 316/1 

0930 297/1 317/1 230/1 305/1 

0932 290/1 939/1 296/1 932/1 

0939 032/1 990/1 033/1 993/1 

 

 جامعه دو هر دره ي دور پایاني سال 9 براي 2 و0 گریزي نابرابري پارامتر ازاي به شاخص این مقادیر ،( 7) جدول به توجه با

خانوار  در وناتکينس ابرابرين اخصش ودش يم ملاحظه همچنين .است بوده نزولي كارگر تأمين اجتماعي و خصوصي بازنشستگان

 با كه است این (7) جدول از استخراج قابل و مهم نکته .باشد ميخصوصي  بازنشستگان جوامع از ربيشت كارگر تأمين اجتماعي

 كم افراد به تريشبي اهميت كه هچ هر دیگر، بيان به . ابدی- مي افزایش نابرابري شاخص مقدار ، گریزي نابرابري پارامتر افزایش

 .شود مي احساس درآمد كم هاي گروه به ثروتمند هاي گروه از درآمد ترشبي انتقال به نياز نابرابري كاهش براي شود، داده درآمد
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 توزیع منظور به كه معناست بدین و بوده 03/1 برابر اتکينسون نابرابري شاخص مقدار، 0 گریزي نابرابري پارامتر با دیگر، بيان به 

 كم هاي گروه بر تاكيد با. شود منتقل خصوص این در بایستي جامعه درآمد03/1 خصوصي بازنشستگان جوامع در درآمد متوازن

 . یابد مي افزایش 990/1 به شاخص این ،2 به گریزي نابرابري پارامتر افزایش با مثال عنوان به و درآمد

 

 نتیجه گیری

روند رو به رشد سالمندي در جمعيت ایران و افزایش تصاعدي تعداد مستمري بگيران و بازنشستگان ، صندوق هاي بازنشستگي را 

را نه تنها براي صندوق ها ، بلکه براي اعضاي آنها كه امنيت اقتصادي و آرامش  با چالش جدي مواجه نموده و نگراني هاي اساسي

 مقولهخاطرشان در دوره سالمندي وابسته به عملکرد درست صندوق ها و ایفاي صحيح تعهداتشان بوده ، ایجاد كرده است.

 وضعيت بازنشستگي و حقوق بازنشستگي، شرایط مختلف، ابعاد در گوناگون جوامع و اجتماعي اقتصادي سياست هاي و بازنشستگي

مي  تامين اجتماعي و خصوصي بازنشستگان توزیع درآمد مسأله بررسي در است كه توجهي قابل مباحث نيز ایران بازنشستگان

 گيرد. قرار مورد توجه بایست

 هماهنگي و مشخص ضوابط حسب تقریباً و هستند دولت كاركنان كشوري بازنشستگي صندوق مشتركين غالب آنکه دليل به اگرچه

 با ، است آنها به پرداختي مستمري نابرابري ميزان بودن پائين از حاكي آنها جمعيتي مشخصات و نمایند مي دریافت ومزایا حقوق

 ها مستمري توزیع وضعيت تحليل با منتشره آمارهاي به مستند و شده پرداخته موضوع این بررسي به مقاله دراین حال این

 گرفته قرار توجه مورد نيز دركشور ( درآمد لحاظ به )كشوري بازنشستگي صندوق بگيران مستمري اقتصادي جایگاه اخير، درسالهاي

 .شود پرداخته بدان خصوص دراین بایستي كه است اي ویژه توجه نشانگر كماكان آن نتایج كه است

 طي قبل تامين اجتماعي و خصوصي بيمه بازنشسته  خانوارهاي بودجه درآمد، توزیع كه سوال این به است شده سعي مقاله این در

 آنها تغييرات و ها هزینه سهم روند بودجه، وضعيت ابتدا رو، این از .شود داده پاسخ بوده است، صورت چه به 0939-0931دوره 

 دوره طي غيرخوراكي و دخاني خوراكي، اقلام تفکيك به استان تهران تامين اجتماعي و خصوصيبيمه بازنشسته  خانوارهاي براي

 .گرفت قرار بررسي مورد خام هاي داده از استفاده با 0931-0939

 :باشد مي زیر شرح به نتایج خلاصة

 دروه طي غيرخوراكي و خوراكي تفکيك به تامين اجتماعي و خصوصيبيمه بازنشسته  خانوارهاي اسمي كل هاي هزینه -0

 كه خانوارها واقعي هاي هزینه اما داشته اي ملاحظه قابل افزایش تورم، و ها قيمت شاخص رشد دليل به 0931-0939

 .است داشته كاهش موارد برخي در و داشته يزچنا تغييرات باشد مي خانوارها خرید قدرت از نمادي
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 از كمتر خانوار بودجه در دخاني و خوراكي هاي هزینه سهم،  تامين اجتماعي و خصوصيبيمه  بازنشستگان جوامع در -2

 روي بر را خود هاي هزینه از تريشبي قسمت خانوارها كه است آن دليل به عمدتا موضوع این و است غيرخوراكي هزینه

 .دهند مي انجام ارتباطات و نقل و حمل و درمان و بهداشت نظير خدماتي و مسکن مانند اي سرمایه و دوام با كالاهاي

 از ترشبي دخاني و خوراكي كالاهاي گروه روي بر شده انجام هاي هزینه سهم تامين اجتماعيبيمه بازنشسته  جوامع در -9

 ارتباط در بيمه خصوصيبازنشسته  جوامع این توسعه الگوي با عمدتا موضوع این و است بيمه خصوصيبازنشسته  جوامع

 .شود مي كاسته آنها بودجه در دخاني و خوراكي كالاهاي سهم از خانوارها درآمد سطح افزایش با كه باشد مي

تامين اجتماعي و بيمه بازنشسته  خانوارهايجامعه،  دو هر در  0939-0931دوره  اتکينسون طي نابرابري شاخص -3

تامين بيمه بازنشسته  جامعه در اتکينسون نابرابري شاخص ،شود مي ملاحظه همچنين.است بوده نزولي خصوصي

 .باشد مي بيمه خصوصيبازنشسته  جوامع از ترشبي اجتماعي

 پیشنهادات

 :گردد مي مطرح زیر نهاداتشپي حاضر، پژوهش نتایج به توجه با

 درمان و بهداشت و ارتباطات نقل، و حمل مسکن، گروه به مربوط ي بازنشستگانخانوارها هزینه از عمدهاي سهم اینکه به توجه با

 خدمات ارایه و پرداخت درآمد شيوه ها، بخش این در پذیر بآس ارشاق ترشبي مندي بهره منظور به شود مي نهادشپي است،

 .شود هدفمندتر

 گونه به اقتصادي هاي سياست باشد، مي آنها واقعي درآمد و درآمد توزیع عامل دو از متاثر ي بازنشستگانخانوارها رفاههمچنين ،

 تاكيد اجتماعي رفاه از وجه یك به تنها دیگر بيان به .باشد مذكور عامل دو هر در رفتشپي و بهبود ثباع كه شود اجرا و طراحي اي

 نشود.

 كم هاي گروه بر تاكيد يیعن ترشبي هدفمندي و دقت با توزیع درآمد بازنشستگان برنامه بخواهد گذار سياست اگر دیگر، يانب به

خانوار كارگر تأمين  براي مساله این .باشد درآمد كم نفع به پردرآمد هاي گروه از تريشبي درآمد انتقال بایستي شود، اجرا درآمد

 داشته قرار هم بيشتري اولویت در حتي مساله خانوار كارگر تأمين اجتماعي این در مي رسد نظر به و است برقرار نيز اجتماعي 

 . باشد

 مورد آنها درآمدي و متقاطع قيمتي، هاي ششك محاسبه و تقاضا تجربي هاي سيستم دیدگاه از بازنشستگان رفتار پژوهش این در

 تغييرات تر دقيق ارزیابي منظور به مذكور هاي ششك به ویژه توجه ها گذاري سياست در رسد مي نظر به و است نگرفته قرار توجه

 .گيرد قرار نظر مد ي بازنشستهاخانواره رفاه
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