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 و بخشي اطمينان خدمات ساير و تاريخي مالي اطلاعات اجمالي بررسي و حسابرسي یبرا آن كيفيت كنترل سيستم مورد در مؤسسه هايمسئوليت 1استاندارد 

 مرتبط خدمات

 درباره مديريت هايمسئوليت
 مؤسسه درون در كيفيت

 نظارت كاري گروه تعيين استقلال  پذیرش و تداوم کار  منابع انسانی  اخلاقي الزامات

از  معقول اطمينان كسب
 و بودن كافي بودن، مربوط
 هاسياست بودن اثربخش

 با مرتبط هايشرو و
 و كيفيت كنترل سيستم
 .آن اجراي

 :موارد ارزيابي

 الزامات رعايت 
 استانداردهاي

 اي،حرفه
 و قانوني
 .مقرراتي

 بودن مناسب 
 طراحي
 سيستم
 كيفيت كنترل
 اثربخشي و

 .آن اجراي

 بكارگيري 
 مناسب
 و هاسياست

 هايشرو
 كيفيت كنترل

 مؤسسه
 كه ايگونهبه
 هايشگزار
 توسط صادره

 يا مؤسسه
 مسئول مدير
 براي كار،

 موجود شرايط
 مناسب
 .باشد

 

 كاركنان كار، هر براي بايد
 تواناييها، داراي و مناسب
 را لازم زمان و صلاحيت

  تا شود ينيتع

 طبق كار 
 الزامات

 استانداردهاي
 اي،حرفه
 و قانوني

 انجام مقرراتي،
 شود
 هايشگزار

 با متناسب
 موجود شرايط

 .شود صادر را

 و هاسياست بايد

 و طراحي را هاييشرو

 اطمينانيتا  كند برقرار

آورد  دست به معقول

 : از

 به دسترسي 

 كافي كاركنان

 توانايي، داراي

 و صلاحيت

 به پايبندي

 اخلاقي اصول

 و لازم

 كار انجام 

 الزامات طبق

 استانداردهاي

 اي،حرفه

 و قانوني

 و مقرراتي

 صدور امكان

 گزارش

 مناسب

 شرايط

 موجود،

 بخشی و خدمات مرتبطکننده خدمات حسابرسی، سایر خدمات اطمينانکنترل کيفيت در مؤسسات ارائه 1استاندارد کنترل کيفيت 
 

 را هاييشرو و هاسياست

 كار ادامه و پذيرش براي

 تا كند برقرار و طراحي

حاصل  معقول اطمينان

 احراز از پس تنهاشود که 

 قبول را كار زير شرايط

 :دهدمي ادامه يا كندمي

 اطلاعاتي نبود 

 درستكار از حاكي

 با صاحبكار نبودن

 به توجه

 انجام هايیارزياب

 .شده

 از برخورداري 

 صلاحيت،

 و زمان توانايي،

 براي لازم منابع

 .كار انجام

 رعايت امكان 

 .اخلاقي الزامات

 

 

 الزاماااات تیااارعا از معقاااول ناااانياطم
 رفتاار نیايآ طباق اساتقلال باه مرباوط
 آن کارکنان مؤسسه، توسط یاحرفه

 بااه مربااوط الزامااات یرسااان اطاالا ا
 در و، كاركنااان باه مؤسساه اساتقلال
 مشامول افاراد سااير ،یمقتضا موارد
 .الزامات نیا

 و شااااارايط ارزياااااابي و شناساااااايي
 كنادمي تهديد را استقلال كه روابطي

 از یبارا مناساب یمنایا ريتداب اتخاذ و
 کااهش ایا مزباور یدهایتهد بردن نيب
 در و، رشیپااذ قاباال یسااط  بااه آن

 .کار از یريگ کناره لزوم، صورت

 

 حفظ استقلال پرسنل

 نقاا  مااوارد موقااع بااه گاازارش( الاا 
 یافاراد توسط مؤسسه، به استقلال
 باااه مرباااوط الزاماااات مشااامول کاااه

 .باشندیم استقلال

 مااوارد موقااع بااه یرسااان اطاالا ( ب
 یهاااااشرو و هااااااسااااتيس نقاااا 
و  کاار مسائول ریمادبه  شده یطراح
 مؤسسه در ربطیذ كاركنان ساير

 باااه موقاااع باااه رسااااني اطااالا پ( 
 توسااط لاازوم، صااورت در مؤسسااه،

 افاااراد سااااير و کاااار مسااائول ریماااد
 ب” بند در يادشده

 

 یبرقرار و یطراح
 و هااستيس
 یبرا هاييشرو

 معقول نانياطم کسب
 الزاماتاز رعایت 
 توسط مربوط یاخلاق

 آن کارکنان و مؤسسه

  

 اخلاق ادييبن اصول
 :ايحرفه

 درستكاري. 

 طرفييب. 

 و صلاحيت   
  مراقبت

 .ايحرفه

 رازداري. 

 رفتار 
 .ايحرفه

 و صولا 
 ضوابط
 .یاحرفه

 تيفيک فرهنگ جیتروال ( 

 ،یسازمان درون م ور

 

 طبق كار، انجام 

 الزامات

 استانداردهاي

 و قانوني اي،حرفه

 .مقرراتي

 ها،گزارش صدور 

 شرايط با متناسب

 .موجود

 

 مناسب و یکاف تجربه ب( 

 لازم ارياخت و ییتوانا و

 شرکا ای تیریمدبرای 

 

 ماورد بالا كيفيت با كارپ( 

 .رديگ قارار قیتشو و اديتأک

 یقانون اي،حرفه استانداردهاي الزامات الف( نکهیا از معقول نانياطم کسب یکند برا برقرار و یطراح را یمناسب كيفيت كنترل سيستم بايد مؤسسه
 .شودیم صادر موجود، طیشرا مناسب ها،گزارش ب( و شودمي رعايت یمقررات و

 در عملي تجربه و شناخت 
 هپيچيد ماهيت با كارهاي باره

 الزامات شناخت 
 اي،حرفه استانداردهاي

 .مقرراتي و قانوني

 شامل مناسب، فني دانش 
 اطلاعات فناوري از شناخت
 .مربوط

 با مرتبط صنايع از شناخت 
 .صاحبكار فعاليت

 قضاوت اعمال توانايي 
 .ايحرفه

 و سياستها از شناخت 
 كيفيت كنترل روشهاي
 .مؤسسه

 صلاحيت و هاتوانايي
 هنگام در نظر مورد

 كاري هايگروه تعيين

  1 11صف ه 



 

 

 

 

 (1391 شده نظر دیتجد)ی حسابرس یاستانداردها طبق یحسابرس انجام و مستقل حسابرس یکل اهداف 200 یحسابرس استاندارد

 

 حسابرس لهیوس نیبد تا واحد، مجموعه کی عنوان به یمال یهاتصور در اشتباه ای تقلب از یناش تیبااهم فیتحر نبود ای وجود از معقول نانیاطم کسبالف( 

 و کند؛ اظهارنظر ر،یخ ای است شده هیته مربوط یمال یگزارشگر چارچوب طبق ت،یبااهم یهاجنبه تمام از یمال یهاصورت نکهیا به نسبت بتواند

 .یحسابرس یهاافتهی براساس ،یحسابرس یاستانداردها طبق لازم یرساناطلاع و یمال یهاتصور به نسبت یگزارشگرب( 

 سایر توضیحات
 شود گرفته نظر در یحسابرس انجام نیح در حسابرس توسط دیبا که ییهاجنبه

 یحسابرس انجام
 استانداردطبق 

شواهد حسابرسی 
 کافی و مناسب

 یاخلاقت الزاما ایتردید حرفه ای قضاوت حرفه

 دامنه حسابرسی

 تمام از یمال یهاصورت ایآ نکهیا به نسبت حسابرس 
 یمال یگزارشگر چارچوب طبق ت،یبااهم یهاجنبه

 نیچن. کندیم نظر اظهار ر،یخ ای است شده هیته
 یهاصورت یهایحسابرس تمام در یاظهارنظر

 . است معمول ،یمال

 تیفعال تداوم لیقب از یموارد حسابرس، اظهارنظر 
 واحد امور اداره یاثربخش و ییکارآ ای یتجار واحد

 . کندینم نیتضم را ییاجرا رانیمد توسط یتجار

 تمام دیبا حسابرس 
 یاستانداردها

 به مربوط یحسابرس
 تیرعا را نظر مورد کار
 استاندارد کی. کند

 در یزمان ،یحسابرس
 ،یحسابرس کار کی

 شودیم یتلق مربوط
 استاندارد آن که

 طیشرا و بوده الاجرالازم
 آن در شده نییتع

 کار در استاندارد،
 نظر، مورد یحسابرس

 . باشد داشته وجود

 تمام به دیبا حسابرس 
 استاندارد کی متن

 حاتیتوض” شامل
 داشته تسلط “یکاربرد
 آن اهداف بتواند تا باشد

 مربوط الزامات و درک را
 اعمال یدرست به را

 .کند

 به دینبا حسابرس 
 یاستانداردها تیرعا

 گزارش در یحسابرس
 کند اشاره حسابرس

 نیا الزامات نکهیا مگر
 تمام و استاندارد

 یاستانداردها
 به مربوط یحسابرس

 را یحسابرس کار
 .باشد کرده تیرعا

 های مالیتهیه صورت

 چارچوب طبق یمال یهاصورت ارائه و هیته 
بر عهده مدیریت  مربوط یمال یگزارشگر

 ؛است

 انجام شامل نیهمچن تیریمد فهیوظ 
 بکارگیری و انتخاب و یحسابدار یبرآوردها

 .است مناسب یحسابدار یهارویه

 اریمع ،به بودن یکاف 
 شواهد تیکم

و  یحسابرس
 ،به بودن مناسب

 شواهد تیفیک اریمع
 اشاره یحسابرس

 .دارد

 خطر کاهش 
 کی به یحسابرس

 قابل نییپا سطح
 حسابرس که) قبول

 یریگجهینت به را
 عنوان به یمنطق
 قادر اظهارنظر یمبنا

 به ،(سازدیم
 یاحرفه قضاوت

 یبستگ حسابرس
 .دارد

  :خطر حسابرسی
 دراظهارنظر نادرست 

 یمال یصورتها مورد
 فیتحرحاوی  که

 .است تیبااهم

  یحسابرس خطر، 
 فیتحر خطر از یتابع

 عدم خطر و تیبااهم
 .است کشف

 یاحرفه قضاوت اعمال 
 کار مناسب انجام یبرا

  ،یحسابرس

 الزامات ریتفس 
 و یاحرفه رفتارنییآ

 یاستانداردها
  و یحسابرس

 آگاهانه ماتیتصم اتخاذ 
 مراحل تمام در

  ،یحسابرس

 و دانش از یریگبهره 
 درخصوص تجربه

 طیشرا و هایتواقع
 .موجود

 یابیارز یبرا یاحرفه دیترد
 یحسابرس شواهد نقادانه
 یاحرفه دیترد. است یضرور

 شواهد نقادانه یابیارز شامل
 تیقابل و متناقض یحسابرس

 جینتا و مدارک و اسناد یاتکا
 اخذ اطلاعات ریسا و وجوهاپرس
 ارکان و ییاجرا رانیمد از شده
 دیترد. است یتجار واحد یراهبر
 شامل نیهمچن یاحرفه
 بودن مناسب و تیکفا یبررس

 کسب یحسابرس شواهد
 موجود طیشرا به توجه با شده

 است،

 

 رفتارنییآ الزامات
 شامل ،یاحرفه

 .استقلال

 

 یادیبن اصول
ی احرفه اخلاق

 عبارتند از:

 ،یدرستکار (1

  ،یطرفیب (2

 و تیصلاح (3

 ،یاحرفه مراقبت

  ،یرازدار (4

 و ،یاحرفه رفتار (5

 ضوابط و اصول(6
 .یاحرفه

 

 رفتارنییآ طبق*
 استقلال ،یاحرفه

 استقلال شامل
 استقلال و یواقع

 .استی ظاهر

 

 : به نسبت یاریهش

 شواهد وجود •
 ،تناقضی محسابرس

 اسناد یاتکا تیقابل •
 جینتا و مدارک و

 .وهاوجپرس

 از یحاکی طیشرا •
 ،تقلب وجود احتمال

 یاجرا که یطیشرا •
 یحسابرس یروشها

 بر علاوه یگرید
 در مندرج الزامات

 یاستانداردها
 یضرور را یحسابرس

 .سازد

 

 :است یضروردر موارد زیر 

 .یحسابرس خطر و تیاهم •

 زانیم و اجرا یزمانبند ت،یماه •
 ی،حسابرس یهاروش

 بودن مناسب و یکاف یابیارز •
 و شده کسب یحسابرس شواهد

 ،شتریب کار انجام به ازین

 رانیمد یهاقضاوت یابیارز •
 چارچوب یریبکارگ در ییاجرا

 واحد یبرا مربوط یمال یگزارشگر
 .یتجار

 شواهد براساس یریگجهینت •
 .شده کسب یحسابرس

 های ذاتی در حسابرسیمحمدویت

 از یحسابرس یذات یهاتیمحدود
 :شودیم یناش ریز عوامل

 

 ،یمال یگزارشگر تیماهالف( 

 و یحسابرسی هاروش تیماهب( 

 کی در یحسابرس انجام به الزامپ( 
 نهیهز با و معقول یزمان دوره

 .یمنطق

2صفحه   



 

 

 رد،یبپذ را یکار نیچن دینبا حسابرس
 نیقوان موجب به که یموارد در جز به
 .باشد کار آن رشیپذ به ملزم مقررات ای

 یهاشرطشیپاطمینان از وجود 

 یحسابرس کار 

 قبل از پذیرش کار حسابرسی حسابرسی مستمر

 (1401 شده نظر دیتجد) یحسابرس کار طیشرا خصوص در توافق 210 یحسابرس استاندارد

 یحسابرسعملیات  آغاز در

 عدم رضایت

 نانیاطم سطح بر آن ریتأث نییتع
 آن یمنطق هیتوج و

 یسو از طیشرا در رییتغ درخواست
 تیریمد

 رضایت حسابرس

 موافقت با شرایط حسابرسی

 :کنونی طیشرا در الزامات نییتع
 

 . تعهد طیشرا در نظر دیتجد( الف) 

 شود ادآوری را موجود طیشرا( ب) 

 در طی عملیات حسابرسی

 یسو از تیمحدوداعمال  عدم

 تیریمد

 ضروری نیست

اعمال شده از  یهاتیمحدود

 تیریمد یسو

 با صاحبکار توافق شده است. یحسابرس کار انجام یمبان درباره که است یطیشرا در تنها یحسابرس کار ادامه ای رشیپذ هدف،

 3صفحه 

 یحسابرس رشیپذ

 ضروری است

تنظیم یک قرارداد 
 جدید

 وجود داشته باشد باشد داشتهن وجود

 است:  طیشرا در ینیبازب ازمندین که یموارد

 درک اشاببا  را یحسابرسا دامناه و هاد  ،یتجاار واحد نکهیا بر یمبن ییهانشانه 
 .کندیم

 رشیپذ خاص طیشرا در نظر دیتجد. 

 ارشد تیریمد ریاخ رییتغ. 

 تیمالک در توجه قابل رییتغ. 

 یتجار واحد کار و کسب انداز  ای تیماه در توجه قابل رییتغ. 

 یمقررات و یقانون الزامات در رییتغ. 

 یمال یهاصورت هیته یمبنا یاسبانداردها در رییتغ 

 یگرگزارش الزامات ریسا در رییتغ. 

 حسابرسی کار یهاشرطشیپ

 یگزارشگر چارچوب نبودن ای بودن قبول قابل( تعیین الف
 ، یمال یهاصورت هیته در شد  گرفبه بکار یمال

 که کند کسب خصوص نیا در را ییاجرا رانیمد دییتأب( 
 به و داشبه اطلاع زير شرح به خود هايمسئولیت از آنها
 :دارند اذعان آن

 یگزارشگر چارچوب طبق یمال یهاصورت هیته .1   
  مربوط، یمال

 به مربوط یداخل هايکنبرل حفظ و اعمال ،یطراح. 2   
 یهافیتحر از عاري یمال هايصورت ارائه و هیته

  اشببا ، ای تقلب از یناش تیبااهم

 :حسابرس براي زير موارد كردن فراهم  .3

 رانیمد که یاطلاعات تمام به دسبرسي امكان .لفا  
 مالي هايرتصو تهیه به و دارند یآگاه آن از ییاجرا

  است، مربوط

 است ممكن كه یگرید اطلاعات هرگونه .ب   
 اهدا  به دسبیابي براي اجرايي مديران از حسابرس

  كند، درخواست حسابرسي

 واحد از كاركناني به نامحدود دسبرسي امكان .پ   
 كسب براي را آنها به دسبرسي حسابرس كه تجاري
 .دهدمي تشخیص ضروري حسابرسي، شواهد

مذاکر  با 

 مدیریت

بدون تعهد 

 بیشبر 
درج شرایط جدید 

 در قرارداد

 حسابرسی در شرایطی که:عدم پذیرش کار 

 چارچوب که باشد باور نیا بر حسابرس( الف
 هیته در شد  گرفبه بکار یمال یگزارشگر

 یاسبثنا به ست،ین قبول قابل ،یمال یهاصورت
 ای ،16 بند در شد  ذکر موارد

در خصوص پذیرش  توافق که یموارد درب( 
 .باشد نشد  حاصلهای مدیریت مسئولیت

عدم پذیرش 

 تغییرات

جاز  مدیریت ا
ادامه کار را به 
حسابرس 

 .دهدنمی

گیری از کنار 
کار و اعلام به 

 جع مربوطامر



 

 (1386شده  دنظری)تجد یخیتار یمال اطلاعات یحسابرس تیفیک کنترل  220 یاستاندارد حسابرس
 

 .شودمي صادر موجود شرايط مناسب حسابرسي، هايگزارش که  اين از معقول اطمینان كسب براي شده طراحي كیفیت كنترل سیستم يك استقرارهدف: 

 كار انجام نظارت
 گروه تعیین

 حسابرسي
 استقلال صاحبكار با رابطه تداوم و پذيرش

 

 یاخلاق الزامات
 هايمسئولیت

 كیفیت با مرتبط

 حسابرسي

 هاسياستبرقراری 
به  لازم هايروش و

 كسبمنظور 
 معقول اطمينان
 مربوط، به نسبت

 اثربخش و مناسب
 و هاسياست بودن

 با مرتبط هايشرو
 كنترل سيستم

 آن اجراي و كيفيت
 .عمل در

 كار اجراي و سرپرستي هدايت،. 1
 :حسابرسي

 كار مسئول مدير

 شود متقاعد بايد

 گروه كه

 سابرسيح

 ها،یتواناي

 زمان و صلاحيت

 را داراست لازم

 برای:

مناسبي هايروش 

 تداوم و پذيرش براي

 و صاحبكار با رابطه

 حسابرسي كارهاي

  شده اجرا ويژه

آمده دست به نتايج ، 

 مستند و بوده مناسب

 .است شده

 شدن رعايتگيری نتيجه

 استقلال الزامات نشدن يا
  حسابرسي كار به مربوط

 كار مسئول مدير

 به نسبت همواره
 رعايت عدم

 اخلاقي، الزامات
 توسطتوسط 

 هشيار گروه اعضاي
 و از طریق است

های زیر انجام روش

 می شود:
جو و پرس 
گفتگو 

 كار مسئول مدير
 مسئوليت بايد

 كار هر كيفيت
 حسابرسي

 به شده محول
 .بپذيرد را وي

 

  :زير بررسي موارد

 : . بررسی2
 

 :مشاوره. 3

 به كار مسئول مدير چنانچه
 صورت در كه يابد دست اطلاعاتي

 از مؤسسه آن، به ترزود دسترسي
 مربوط حسابرسي كار پذيرش

 هرچه را آن بايد كردمي خودداري
 .كند گزارش مؤسسه به ترزود

 نتيجه اين بهاگر 

 اعضاي كه برسد

 حسابرسي گروه

 اخلاقي الزامات

 رعايت را

 لازم اند،نكرده

 :است

  

 مربوط اطلاعات كسب
 مؤسسه از

 ارزيابي و شناسايي
 كه روابطي و شرايط

 تهديد را استقلال
 .كندمي

 هر به مربوط اطلاعات ارزيابي
 و هاسياست از تخطي گونه
 مؤسسه استقلال هايروش

 : این اطلاعات شامل       
 

 عمده، مالكين صداقت(1

 مديران و مديره هيئت

 .اصلي اجرايي
 

 گروه صلاحيت(2

 كار اجراي براي حسابرسي

 منابع و زمان بودن دارا و

 .لازم
 

 الزامات رعايت امكان(3

 و مؤسسه توسط اخلاقي

 .حسابرسي گروه

 

 مربوط استقلال كه مواردي عيينت
 كندمي تهديد را حسابرسي كار به

 رفع براي مناسب اقدامات انجام
 آنها كاهش يا تهديدات گونه اين

 پذيرش قابل پايين سطح به

 یا
 

 گونه هر ترزود چه هرگزارش 
 براي را مشكل حل در ناكامي
 مؤسسه به مناسب، اقدام

كار اجراي 

 حسابرسي

 الزامات طبق

 استانداردهاي

 اي،حرفه

 و قانوني

 و مقرراتي

گزارش صدور 

 حسابرس،

 مناسب

 شرايط

 .موجود
 . اختلاف نظر5
 

همؤسس استقلال ارزيابي 

شدهشناسايي عمده خطرهاي. 
آمده،عمل به قضاوتهاي  

مناسب مشورت انجام  

مديران اطلاع به است لازم كه موضوعاتي 
 مقتضي، موارد در و، مديره هيئت و اجرايي

 .برسد قانوني مراجع مانند اشخاص ساير
كار بررسي، براي شده انتخاب مستندات آيا 

 را عمده قضاوتهاي با ارتباط در شده انجام
 پشتيباني را آمده دست به نتايج و منعكس

 .خير يا كندمي
صدور براي حسابرس گزارش بودن مناسب. 

 حسابرسي كار كیفیت كنترل بررسي. 4
 اوراق كه هاييشركت مالي صورتهاي حسابرسي براي

 :است شده عرضه عموم به آنها بهادار

 4صفحه 
 

فصل آنها از  حل وبايد در برخورد با نظرهاي متفاوت و 
 .شودهاي مؤسسه پيروي ها و روشسياست

با مشورت 

 افراد ساير

 در ذيصلاح

 مؤسسه،

 

اقدام نييتع 

 . مناسب

اجراي و سرپرستي هدايت، مسئوليت 

 الزاماتطبق  حسابرسي كار
 و قانوني اي،حرفه استانداردهاي

 و مقرراتي
در حسابرس گزارش بودن مناسب 

 بر عهده گيرد. موجود شرايط

 گزارش صدور از پيش كار، مسئول مدير
  كه شود متقاعد بايد حسابرس،

 مناسب و كافي حسابرسي شواهدالف( 
 و آمده دست به نتايج از پشتيباني براي
 شده كسب حسابرس، گزارش صدور ب(

 از طریق:  .است
 با گفتگو و حسابرسي مستندات بررسي

 حسابرسي گروه

 مشاوره کند: بايد كار مسئول مدير
 الف( هرجا که لازم است و

 از اجرای آن اطمينان حاصل کند.ب(
 

تأثير احتمال 

 هاينارسايي

 در مندرج

 بر هابخشنامه

 كار

 .حسابرسي

بودنكافي 

 معيارهاي

 شده بكارگرفته

 توسط

 براي مؤسسه

 شرايط اصلاح

 مورد در

 حسابرسي

 .مربوط

اجراي اهميت 
 طبق كار

 الزامات
 استانداردهاي

 اي،حرفه
 و قانوني

 .مقرراتي
رعايت اهميت 

 و هاسياست
 هايشرو

 كيفيت كنترل
 مؤسسه
 با متناسب

 .كار شرايط
صدور اهميت 

 گزارش
 حسابرس،

 شرايط مناسب
 .موجود

كه واقعيت اين 
 براي كيفيت،

 كار، انجام
 اساسي

 .است

 كار مسئول مدير
 مراحل همه در
 حسابرسي كار

 اعضاي سايربه 
موارد زیر را  گروه

 تأکيد کند: 

linkedin.com/in/morteza-asadi-b3417b53 



 

 

 ا

 

 دوره 

 نگهداری
 

 مالکیت
 

 یحسابرس مستندات زانیم و محتوا شکل،

 مستندات حسابرس 

 حسابرس به متعلق
 .است

 

 به بنا تواندیم 

 ییهابخش د،یصلاحد

 ای مستندات و از
 در را آن از ایهدیگز

 قرار صاحبکار اریاخت
 .دهد

 از بعد سال 3 حداقل
 گزارش خیتار

 خیتار ای حسابرس،
 گروه حسابرس گزارش
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 مستندات ویژه
 

 به را یحسابرس مستندات دیبا حسابرس

 ریز موارد درک یبرا که کند هیته یاگونه

 :باشد یکاف تجربه با حسابرس کی توسط

 :یحسابرس مستنداتمعنی: 
 

 موضوعات مستندات

 یهاقضاوت و عمده
 مربوط یاحرفه

 به یابیدست نحوه 

 از الزام آن هدف

 یاجرا قیطر

 یهاشرو
 یحسابرس

  و ن،یگزیجا
 

 از انحراف لیدلا 
 .مذکور الزام

 :است ریز موارد شامل: هدف

 مفاهیم کلی
 

 الزام کی از انحراف
 مربوط

 آمده، شیپ طیشرا 
 

 یحسابرس یهاروش 

 اجرا شتریب ای دیجد

 شواهد شده،

 کسب یحسابرس

 یریگجهینت و شده،

 آنها اثر و شده، انجام

 و حسابرس، گزارش بر
 

 دهنده رییتغ فرد نام 

 یحسابرس مستندات

 فرد نام و آن، خیتار و

 نیا کننده یبررس

 خیتار و راتییتغ

 .یبررس

 خیتار از پس عیوقا

 حسابرس گزارش

 زانیم و اجرا یزمانبند ت،یماه( الف
 طبق شده اجرا یحسابرس یهاشرو

 و یقانون الزامات و یحسابرس یاستانداردها

  مربوط، یمقررات
 اجرا یحسابرس یهاشرو از حاصل جینتا( ب

 و شده، کسب یحسابرس شواهد و شده،
 انیجر در شده مشخص عمده موضوعات( پ

 مورد در شده انجام یریگجهینت ،یحسابرس
 یابیدست در عمده یاحرفه یهاقضاوت و آنها

 .جینتا آن به

 و یزیربرنامه در یحسابرس میت به کمک 
 .یحسابرس انجام

 یبرا یحسابرس میت سرپرست به کمک 
 یفایا و کار، یسرپرست و تیهدا

  کار یبررس یهاتیمسئول
 به یحسابرس میت ساختن قادر 

 .خود کار مورد در ییپاسخگو
 مربوط عمده موضوعات سوابق ینگهدار 

 .یآت یهایحسابرس یبرا
 کنترل یبررس و ینیبازب کردن ریپذامکان 

 . 1 تیفیک کنترل استاندارد طبق تیفیک
 یسازمانبرون ینیبازب کردن ریپذامکان 

 ریسا ای یمقررات و یقانون الزامات طبق

 .مربوط الزامات

 پشتوانه مناسب و یکاف مدارک 

 و حسابرس گزارش
 

 انجام و یزیربرنامه شواهد 

 یاستانداردها طبق یحسابرس

 و یقانون الزامات و یحسابرس
 .مربوط یمقررات

 .یتجار واحد یدگیچیپ و اندازه.1

 قرار که یحسابرس یهاروش تیماه.2

 .شود اجرا است

 .شده مشخص تیبااهم فیتحر یخطرها.3

 .شده کسب یحسابرس شواهد تیاهم.4

 مشخص یاستثنا موارد زانیم و تیماه.5

 .شده

 یمبان ای یریگجهینت یمستندساز به ازین.6

 کار مستندات از یآسان به که یریگجهینت

 کسب یحسابرس شواهد ای شده انجام

 .ستین صیتشخ قابل شده

 یابزارها و یحسابرس یاجرا روش.7

 .شده استفاده

 شده، اجرا یحسابرس یهاشرو 

 و شده، کسب یحسابرس شواهد 
 حسابرس توسط آمده دست به جینتا 

 5صفجه 
 

 رانیمد با مذاکرات 

 ارکان ،ییاجرا

 اشخاص و ،یراهبر

 درخصوص گرید

 ،عمده موضوعات
 

 کردن مشخص 

 موضوعات ای اقلام

 شده، آزمون خاص

 و کننده هیته افراد و

 و کننده یبررس
 

 نحوه مستندات 

 موارد با برخورد

 متناقض

 

5صفحه   

 مستندات هیته از حسابرس هدف

 :است ریز موارد نیتأم یحسابرس

  مستندات زانیم و محتوا شکل،موثر بر  عوامل 
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 معنا و ماهیت تقلب
 

 وظایف مدیریت تقلب هايويژگي
 

 مسئولیت حسابرس
 

 ،ییاجرا رانیمد ازنفر  چند ای کی یسو از یعمد گونه اقدام  هر قلبت معنی: 

 از یبرخوردار یبرا یبکاریفر متضمن که ثالث، خاصاش ای کارکنان، ،یراهبر ارکان

 یرقانونیغ ای ناعادلانه تیمز کی آوردندستبه یبرا است یرقانونیغ ای ناروا یتیزم
 .است

 

 تقلب: ارتكاب براي فشار يا انگیزه 
 براي ییاجرا مديران كه دیآمی وجود به زماني

 که) انتظار مورد مالي نتیجه يا سود به دستیابي
 .باشند فشار تحت( باشد نانهیبغیرواقع شايد

 

 تقلب ارتکاب یبرا متصور فرصت: 
 توانمي است معتقد فرد كه دیآ وجود به یزمان 

 .گذاشت رپایز را داخلي یهاكنترل
 

 متقلبانه عمل يك ارتكاب هیتوج 
 نگرش، دارايزمانی ایجاد می شود که فرد 

 اخلاقي هايارزش از ايمجموعه يا شخصیت
 عامدانه و آگاهانه دهدمي اجازه آن به كه است
  .شوند مرتکب را نادرست یاقدام

 اصلي مسئولیت
 با تقلب كشف و پیشگیري

 اركان و اجرايي مديران
 است تجاري واحد یراهبر

 عاري به نسبت معقول اطمینان كسب
 يك عنوان به مالي هايصورت بودن

 بااهمیت تحريف از واحد مجموعه
 .است اشتباه يا تقلب از ناشي

 
 .ايحرفه ترديد نگرش حفظ

 ،پیشگیری از تقلب

 جیترو به یبندیپا متضمن

 رفتار و درستكاري فرهنگ
 كه است اخلاقي

 نظارت طريق از تواندیم
 واحد یراهبر اركان فعالانه

 .شود تقويت تجاري

  سبب كه دهدمي قرار نظر مد را ییهاتقلب حسابرس
 

 .شودیم مالي هايتصور بااهمیت تحريف

 :از یناش است ممکن فیتحر

 الف متقلبانه مالي گزارشگري

 

 ب
 

 دارد وجود ناپذير اجتناب خطر اين حسابرسي، ذاتي هايمحدوديت علت به 

 .نشود كشف مالي، هايصورت بااهمیت هايفتحري برخي كه

 عدم خطر از شتریب تقلب، از ناشي بااهمیت هايفتحري كشف عدم خطر 

 .است اشتباه از ناشي بااهمیت هايتحريف كشف

 ییاجرا مديران تقلب از ناشي بااهمیت تحريف كشف عدم خطر اين، بر علاوه 

 است، كاركنان تقلب از ناشي بااهمیت تحريف خطر از شتریب
 

 ،پشتوانه مستندات ،(جعل جمله از) سازي سند دستكاري 
 .مالي هايتصور تهیه

 يا دادهایرو ریسا معاملات، عمدي حذف يا نادرست ارائه 
 .مالي هايصورت در عمده اطلاعات ساير

 با رابطه در حسابداري استانداردهاي نادرست بكارگیري 
 صورت به افشا موارد يا ارائه، نحوه بندي،طبقه مبالغ،
 .یعمد

 به ،یمال دوره اواخر در ويژه به ،یصور معاملات ثبت 
 اهداف به دستیابي يا عملیات نتايج دستكاري منظور

 .گرید
 در استفاده مورد هايتقضاو و مفروضات نامناسب تعديل 

 .هاحساب مانده براورد
 ،دوره طي معاملات شناخت در لیتعج ای تأخیر حذف. 
 هايتصورموثر بر  حقايقي افشاي عدم يا كاري پنهان 

 ،مالي
 وضعیت نادرست ارائه براي كه ايپیچیده معاملات انجام 

 .اندشده طراحي تجاري واحد مالي عملكرد يا مالي
 غیرعادي و عمده معاملات با مرتبط شرايط و سوابق تغییر. 

 فیتحر وجود از یحاک طیشرا
 .است تیاهم با

 6صفحه 
 

 تیبااهم فیتحر کشف عدم خطر

 خطرهايی ابیارز و شخصت
 .تقلب از ناشي بااهمیت تحريف

 

 :در صورت کشف تقلب

 مناسبي سطحرسانی به اطلاع

و ارکان راهبری  ییاجرا مديران از
 یقانون مراجعت نیاز به و در صور)

 (اشخاص ساير و

سابرسی ح كار ادامه قادر به 

 .نباشد

گیری از کار ارزیابی امکان کناره

 .حسابرسی
 

 گیری:در صورت کناره       
 مديران از مناسبي سطح به یرساناطلاع 

 و یراهبر ارکان و ییاجرا
 ساير و یقانون مراجع به ازین رتصو در و 

 .اشخاص

 

 تقلب وجود احتمال دهنده نشان شرايط از هايينمونه

 هادارايي از استفاده سوء

 مبلغ، يا اندنشده ثبت موقعبه يا كامل طوربه كه معاملاتي :حسابداري سوابق در رتیمغا وجود.1
 يا پشتوانه بدون معاملات يا هاحسابمانده، است نامناسب آنها حسابداري رويه يا بنديطبقه ثبت، خیتار

 شواهدي وجود، دهندمي قرار تأثیر تحت شدت به را مالي نتايج كه شده انجام تعديلات نیآخر، مجازغیر
 اطلاعات ارائهو  اس ناسازگار آنها مجاز وظايف با كه یسوابق و هاسیستم به كاركنان دسترسي بر یمبن

 .تقلب به مشكوك موارد درباره حسابرس به شكايت يا محرمانه
 .شواهد نبود يا متناقض شواهد.2
 .ییاجرا رانیمد و حسابرس بین سازمسأله و عادي غیر روابط.3
 یریبکارگی، راهبر اركان با حسابرس خصوصي ملاقات به ییاجرا رانیمد تمايل عدم: سایر موارد.4

 یبراوردها در مكرر تغییرات، است متفاوت صنعت یهامنر با رسد یم نظر به كه حسابداري هايرويه
 واحد یاخلاق منشور از تخطي تحمل قابل حد و باشند شرايط تغییر جهینت رسدینم نظر به كه حسابداري

 .یتجار

 شده وصول مبالغ سرقت،  
 یفکر یدستاوردها ای یکیزیف هايدارايي سرقت، 
 توسط كه خدماتي و كالاها یبرا پرداخت یسندساز 

 و است نشده دريافت تجاري واحد
 مصارف براي تجاري واحد هايیداراي از استفاده 

  .شخصي

linkedin.com/in/morteza-asadi-b3417b53 



 

 
 

 

  
 

 های مدیریتمسئولیت

 (1394نظر شده  دی)تجدی مال یصورتها یو مقررات در حسابرس نیقوان تیرعا یابیارز 250 یاستاندارد حسابرس

 های حسابرسمسئولیت

 های خاصمسئولیت های اصلیمسئولیت

حسابرس  هیرو

در صورت 

/  یی یاشناسا

مشکوک موارد 

 رعایتبه عدم 

که  قوانین و مقرراتی ریسا
 ییاتو افشا زانیبر م

مندرج در اطلاعات 
 ریتأث مالیهای صورت

آن  تیگذارد. اما رعاینم
 یممکن است برا

 ،یاتیعمل یهاجنبه

 باشد. یاساس

 های گزارشگریمسئولیت
 مدنظر یهاشاخص

 حسابرس

 از یدرک کل 

 و  یچارچوب قانون
 قابل اجرا مقرراتی

  مطابقت با آن
 چارچوب.

قوانینی که 
 ریتأث

بر  یمیمستق
و  مبالغ  نییتع

 ییاتافشا
های صورت

 .لی داردما

مراجع اطلاع به 
 قانونی صلاحیذ

گزارش 
 حسابرس

اطلاع به ارکان 
 راهبری

در صورتی که حسابرس بر اساس 
 لیبه دل الزامات قانونی منصوب شده باشد.

 تیمحدود
اعمال شده 

 توسط

اثر بااهمیتی 

های بر صورت
و  مالی دارد

افشا نشده 

 است

 یدولت یهاتوسط دستگاه ژهیرسیدگي و 
  یمراجع نظارت ریو سا

 صدور حکم  ای ینقد مهیپرداخت جر
 .یواحد تجار یبرا تیمحکوم

 الزحمه بابت خدمات حق پرداخت
وام به مشاوران،  ینامشخص يا اعطا

اشخاص وابسته، كاركنان يا كاركنان 
 دولت.

 الزحمه كمیسیون فروش يا حق پرداخت
 هاي متعارف.مازاد بر پرداخت ندگانینما

 به مراتب بالاتر يا  يیهاتبا قیم خريد
 تر از قیمت بازار.پايین

 غیرعادي، خريد در  ینقد هايپرداخت
هاي در وجه حامل يا چك میتسل یازا

 .نامیهاي بانكي ببال وجه به حساانتق

 هاي ثبت غیرعادي با شركت معاملات
 .یاتیمال تیمز یشده در مناطق دارا

 كالا يا خدمات از  دیبابت خر پرداخت
 ها .واسطه

 یفاقد مستندات کاف یارز یهاپرداخت. 

 سیستم اطلاعاتي كه به دلیل  وجود
 ،یطراحي نامناسب يا به طور تصادف

 یمناسب برا یردپا تواندینم
 یکاف یشواهد حسابرس ایحسابرسي 

 را فراهم آورد.

 غیر مجاز يا معاملات ثبت شده  معاملات
 به نحو نادرست.

 هااخبار نامساعد در رسانه طرح. 

 

 محیط

اظهارنظر 

 مشروط يا مردود

و ارکان  مدیریت
 راهبری

بر اثر آن را 
اظهارنظر خود 

 کند. یابیارز

نظر مشروط يا 
 عدم اظهارنظر

  از ماهیت عمل و
شرايط وقوع آن، 
 شناخت كسب كند، 

 را  یشتریاطلاعات ب
ي ارزيابي اثر برا

احتمالي آن بر 
هاي مالي تصور

 كسب كند.

 موضوع را با  ناي
و  ،ییمديران اجرا

درصورت لزوم اركان 
در میان  ،یراهبر

 بگذارد.

 بر  یثر بااهمیتاگر ا
هاي مالي صورت

داشته باشد، بايد 
به کسب  ازین

را  یمشورت حقوق
 .مورد توجه قرار دهد

 محدود: های روشانجام         

 و  ،ییو جو از مديران اجرا پرس
 ،یدر صورت لزوم اركان راهبر

قوانین و  نیا ایآ نکهیدرباره ا
 یمقررات توسط واحد تجار

 و ر،یخ ای شوندیم تیرعا

 مكاتبات انجام شده با  یوارس

 ای تیصادرکنندگان پروانه فعال
 قانوني صلاحیمراجع ذ ریسا

كسب شواهد  

 كافي و مناسب

 ،یبا نظارت اركان راهبر ،ییمديران اجرا
و  نیقوان تیمسئولیت دارند از رعا

 نانیاطم یمقررات در عملیات واحد تجار
از انواع  ییهامثال .ندیحاصل نما

 یی اجرایی:هاشو رو هااستیس

و کسب  یالزامات قانون شیپا •
هاي عملیاتي، روش یاطمینان از طراح

 اين الزامات. تیبا هدف رعا

 یهاسیستم یریاستقرار و بکارگ •
 كنترل داخلي مناسب.

رفتار  نییآ یریگیو پ جیترو ن،یتدو •
 .یاحرفه

رفتار  نییحصول اطمینان از اين كه آ •
به كاركنان آموزش  یبه خوب یاحرفه

از آن  یداده شده است و درك مناسب
 دارند.

و  یارفتار حرفه نیینظارت بر رعايت آ •
مناسب با کارکنان  یبرخورد انضباط

 .یخاط

به منظور  یمشاوران حقوق یریبکارگ •
 .یکمک به نظارت بر الزامات قانون

نگهداري سوابق قوانین و مقررات  •
با توجه به نوع  یكه واحد تجار یمهم

كند آنها را رعايت  دیصنعت خاص خود با

 مرتبط. اتیسوابق شکا یو نگهدار

با  ریمغا یهاتیفعالبودن حسابرس به وجود مشکوک 
 :و مقررات نیقوان

در آن مشارکت  یيا اركان راهبر ییچنانچه مديران اجرا
)درصورت  یبايد به مقامات بالاتر واحد تجار داشه باشند

 .رسانی کندطلاعوجود( ا

نانچه مقام بالاتري وجود نداشته باشد يا حسابرس بر چ

است يا  دهیفایموضوع ب یرسانباور باشد كه اطلاع نیا
 ازیداند گزارش خود را به چه كسي ارائه دهد، بايد ننمي

 را مورد توجه قرار دهد. یبه کسب مشورت حقوق

رعايت مفاد 
 قوانین و مقررات

حسابرسي هاي مکان دارد ساير روش

اجرا شده بتواند موارد عدم رعايت يا موارد 
و مقررات  نیمشكوك به عدم رعايت قوان
 .را براي حسابرس نمايان كند

بر برداشت مشابه  یمبن یاهیدییتأ افتیدر
و شرايط مرتبط با  هاتیاز واقع یرارکان راهب

رويدادهايي كه منجر به  ریمعاملات يا سا
احتمال عدم رعايت قوانین و مقررات شده 

 است.

7 صفحه  



 

 ان اجراییمدیرتعریف 
 و ارکان راهبری

عوامل موثر بر نحوه  اطلاع رسانیفرآیند 

 رسانیاطلاع

 طور به موضوع آيا اينکه •

 شده فصل و حل بخشيرضايت
 .ریخ ای است

 قبلا  ییاجرا رانیمد آيا اينکه •

 .ریخ ای اندکرده گزارش را موضوع

 محیط عملیاتي، ساختار اندازه، •
 واحد قانوني ساختار و کنترلي،

 .تجاري

 هايصورت حسابرسي مورد در •

 واحد کی خاص مقاصد با مالي
 حسابرس آيا اينکه ،یتجار

 یعموم مقاصد با مالي صورتهاي
 حسابرسي زین را واحد آن

 .ریخ ای کندیم

 .قانوني الزامات •

 شامل راهبري، ارکان انتظارات •
 خصوص در شده مقرر الزامات

 جلسات یبرگزار ای یرساناطلع
 .حسابرس با ايدوره

 که یگفتگوي و تماس میزان •

 داشته راهبري ارکان با حسابرس

 .است

 در ايعمده تغییرات آيا اينکه •

 داشته وجود راهبري ارکان بیترک

 .ریخ ای است

 اثربخش یرساناطلع 
 شامل است ممکن
 و کتبي یگزارشها
 نیز و شفاهي
 معمول مذاکرات
 .باشد

 باید به  اطلع رسانی

 یزمانبند باشد.موقع 

 براي مناسب
 شرايط به یرساناطلع

 یحسابرس کار
 .دارد یبستگ

 یحسابرس برا
مخاطب  نییتع

 یرساناطلاع
خود بايد شخص 
يا اشخاص 

را در  یمناسب
ساختار راهبري 

 یواحد تجار
 .مشخص کند

  ـ یارکان راهبر رسانی شودمواردی که باید اطلاع

 ای شخص )اشخاص(

( یسازمان )سازمانها
نظارت بر مسئول 

و  یراهبرد تیهدا
تعهدات مرتبط با 

 یواحد تجار ییپاسخگو
 است.

 های حسابرسمسئولیت

 (1394 نیاول فروردالاجرا از لازم) یبه ارکان راهبر یرساناطلاع 260 یاستاندارد حسابرس

 

 هايصورت حسابرسي در حسابرس یهامسئولیت( الف
 ،مالي

 ،یحسابرس کار یزمانبند برنامه و دامنه( ب

 حسابرسي، عمده یهاافتهی( پ

 حسابداري اتیعمل عمده یفیک هايجنبه: 

o حسابداري براوردهاي 

o حسابداري یهاهیرو مورد در قضاوت 

o هاي ماليموارد افشا در صورت 

  و  حسابرسککي انیککدر جر شککدهیجککاد امشککتلات عمککده
 و تاییدیه مدیران سایر موضوات عمده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ثبـت شـده در  یهامـورد شـرکت در : ت( استقلال حسکابرس
 ،یحسابرســ میتــ نکــهیبــر ا یمبنــ یادداشــتیبــورس، 

و  انـدکرده تیـمربوط به اسـتقلل را رعا یالزامات اخلق
داشت کـه  یانتظار معقول توانیمکه  یموارد نیهمچن

 حـذ  یبـرا کـه ییهـاروشو  بر استقلل اثرگذار باشد
 کـاهش ایـ اسـتقلل مـورد در شده مشخص یدهایتهد
  .است شده بکارگرفته قبول قابل سطح به آنها

 

  

 تیکفا یابیارز 

 یرساناطلع ندیفرا
هد   یابر

 یحسابرس

 

 عدم صورت در 

 بر را آن ریتأث ،تیکفا
 از حسابرس یابیارز

 فیتحر خطر

 یابیارز تیبااهم
 .دکن

 نیاز مورد اطلعات ارائه در ملحظه قابل تأخیر •
 .ییاجرا رانیمد توسط

 .حسابرسي تکمیل یبرا یناکاف زمان لیتحم •

 شواهد کسب براي اندازه از شیب تلش لزوم •
 .مناسب و کافي حسابرسي

 .انتظار مورد اطلعات نبودن دسترس در •

 توسط حسابرس به شده تحمیل محدوديتهاي •
 .ییاجرا رانیمد

 ییتوانا یابیارز یبرا ییاجرا رانیمد لیتما عدم •
 تحت دوره گسترش ای تیفعال ادامه به یتجار واحد

 نیچن حسابرس که یموارد در یابیارز نیا پوشش
 .باشد داشته یدرخواست

  آمده شیپ عمده مشتلاتای از نمونه

 از ارکان راهبـري  یااگر حسابرس به زيرمجموعه

)براي مثال، کمیتـه حسابرسي يا فرد ديگري( 

بايد مشخص کند که آيا  د،ینما یرساناطلع
 ایبه ارکان راهبري نیز ضرورت دارد  یرساناطلع

 .ریخ

 ارکان راهبري در اداره  یبرخي موارد، همه اعضا

در اين موارد،  دارند، ییاجرا تیواحد تجاري مسئول
شده در اين استاندارد، به  یاگر موضوعات الزام

 ییمسئولیتهاي اجرا یشخص يا اشخاص دارا
شود، و اين شخص )اشخاص(  یرساناطلع
راهبري نیز باشد )باشند(، ديگر  تیمسئول یدارا

مجدد اين موضوعات به آن  یرساننیـازي به اطلع
 .ستین ،یراهبر گاهیشخص )اشخاص( در جا

 8صفحه 

 ـ  ییاجرا رانیمد

 یاشخاص دارا ایشخص 
در اداره  ییاجرا تیمسئول
. یواحد تجار اتیعمل
 رهیمدئتیموظف ه یاعضا
بارز  قیاز مصاد رعاملیو مد
به شمار  ییاجرا رانیمد
 .روندیم
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 در ضعفتعریف 
 یداخل یهالکنتر

 حسابرس یهاتیمسئول

 یاوهیش به یداخل یهاکنترل الف(

 قادر که شود اجرا ای یسازادهیپ ،یطراح
 موقع به اصلاح و کشف ای ،یریشگیپ به

 ای نباشد، یمال یهاصورت در فیتحر

 یبرا لازم یداخل یهالکنترب( 
 موقع به اصلاح و کشف ای ،یریشگیپ

 نداشته وجود یمال یهاصورت در فیتحر

 باشد

 یداخل یهالکنتر یهاضعف یرساناطلاع یداخل کنترل در ضعف ییشناسا

 (1394)لازم الاجرا از  های داخلی به ارکان راهبری و مدیران اجراییهای کنترلرسانی ضعفاطلاع 265استاندارد حسابرسی 

 

 رسانینحوه اطلاع یکتب یرساناطلاعمحتوای 

 و آنها، بالقوه آثار حیتشر و ضعفها از یشرح( الف

 چارچوب درک به کمک یبرا یکاف اطلاعات( ب
 دیبا حسابرس مشخص، طور به. یرساناطلاع
 اظهارنظر ،یحسابرس از هدف که کند حیتشر

 یبررسو است، بوده یمال یصورتها به نسبت
 یمال یهاصورت هیته با مرتبط یداخل یهالکنتر

 مناسب یحسابرس یروشها یطراح منظور به
 به نسبت اظهارنظر قصد به نه و موجود طیشرا

 نکهیاو است، یداخل یهاکنترل یاثربخش
 ییضعفها به شده یرساناطلاع موضوعات

 انیجر در حسابرس که شودیم محدود
 نظر به و است کرده مشخص را آنها یحسابرس

 .است تیبااهم یراهبر ارکان یبرا یو

 یحسابرس کار یمبنا بر نکهیا نییتع

 در ییهاضعف ای ضعف ایآ شده، انجام
 است شده مشخص یداخل یهالکنتر

 ریخ ای
 به صورت کتبی

 یکنترل طیمح عوامل از یبرخ نبودن اثربخش از یحاک شواهد •

 داشته وجود یتجار واحد آن در یندیفرا نیچن رودیم انتظار معمول طور به که یتجار واحد در خطر یابیارز ندیفرا نبود •
 .باشد

 فیتحر خطر صیتشخ در ییاجرا رانیمد قصور رینظ ،یتجار واحد خطر یابیارز ندیفرا نبودن اثربخش از یشواهد وجود •
 .باشد کرده مشخص را آن یتجار واحد خطر یابیارز ندیفرا دارد انتظار حسابرس که یتیبااهم

 (.ییخطرها نیچن یبرا کنترل نبود ،نمونه یبرا) شده مشخص عمده یخطرها با برخورد نبودن اثربخش از یشواهد وجود •

 ای ،یریشگیپ یتجار واحد یداخل یهاکنترل توسط که یحسابرس یهاشرو یاجرا جهینت در شده کشف یهافیتحر •
 .است نشده اصلاح و کشف

 یناش تیبااهم فیتحر خصوص در شده انجام اصلاحات انعکاس منظور به یقبل شده منتشر یمال یهاتصور ارائه دیتجد •
 .تقلب ای اشتباه از

 .یمال یهاصورت هیته بر نظارت در ییاجرا رانیمد یناتوان از یشواهد وجود •

به ارکان  به مدیریت
 راهبری

 به هاضعف نیا ایآ که کند نییتع
 تیبااهم مجموع، در ای ییتنها

 .ریخ ای شوندیم محسوب

 

 یهاضعف یکنترل طیمح عوامل از یبرخ نبودن اثربخش از یحاک شواهد
 ریساو  تیبااهم

 یهاضعف
 یهالکنتر

 یداخل

 یهاضعف
 تیبااهم



 

 طبق یالزام یهاروش یاجرا( الف
خصوص تداوم کار  در  220استاندارد 

 و رابطه با صاحبکار،  یحسابرس
 یالزامات اخلاق تیامکان رعا یبررس (ب

شامل استقلال، طبق الزامات استاندارد 
 ، و 220

 کار طیکسب شناخت از شرا( پ
 .  210طبق استاندارد  ،یحسابرس

 

 (1392شده  دنظری)تجد یمال یهاصورت یحسابرس یزیربرنامه  300 یاستاندارد حسابرس
 

 یزیربرنامه یهاتیفعال
 

 یمقدمات یهاتیفعال
 

 یزیربرنامه ینقش و زمانبند
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 یطرح کل نیتدو
 

 توجه مناسب به  یکمک به حسابرس برا
 .یمهم حسابرس یهاجنبه

 و حل و فصل  صیتشخ یکمک به حسابرس برا

 .به موقع مشکلات بالقوه
 تیریو مد یکمک به حسابرس در سازمانده 

انجام اثربخش و  یبرا یمناسب کار حسابرس
 .کارآمد آن

 در  یحسابرس میت یکمک به انتخاب اعضا
و  هایتوانمند یکه دارا یمختلف به نحو یهارده

مورد  یبرخورد با خطرها یلازم برا یهاتیصلاح
مناسب کار  میباشند و تقس یانتظار حسابرس

 .آنها نیب
 میت یاعضا یو سرپرست تیهدا لیسهت 

 .کار آنها یو بررس یحسابرس

 کار انجام شده توسط  یکمک به هماهنگ
ها و کارشناسان، در صورت حسابرسان بخش

 لزوم.
 

برنامه تدوین 
  یحسابرس

 
 ،یدگیدامنه رسنمودن  مشخص 

  یحسابرس ریاجرا و مس یزمانبند
 

 در نظر گرفته شوند دیکه با یعوامل
 

اجرا  یزمانبند ت،یماه( الف
 یابیارز یهاروش زانیو م

 . 315خطر، طبق استاندارد
 
اجرا و  یزمانبند ت،یماه( ب
 یهاروش زانیم

لازم در سطح  یحسابرس
ادعاها، طبق استاندارد 

330 . 
 
 یهاروش ریسا( پ

انجام  یکه برا یحسابرس
 یکار طبق استانداردها

 .است یضرور یحسابرس
 

 مستمر ندیفرآ کی - یزیبرنامه ر
 

که  استیمستمر و پو یندیبلکه فرا ست،ین یکار حسابرس کیمجزا از  یامرحله یزیربرنامه
همزمان با آن( آغاز  ای) یقبل یکار حسابرس لیاز تکم یغالباً پس از گذشت مدت زمان کوتاه

موضوع  نیبه ا یزیر. در برنامهابدییادامه م ،یجار یکار حسابرس لیو تا زمان تکم شودیم
 یهاروش یقبل از اجرا دیبا یحسابرس یهاشو رو هاتیاز فعال یشود که برخیتوجه م

 یخطرها یابیو ارز صیقبل از تشخ ،یزیرمثال، در برنامه یشود. برا لیتکم گرید یحسابرس
 :شودیم لیتکم ریموارد ز لیاز قب یموضوعات ت،یبااهم فیتحر

 
 .خطر یابیارز یبرا یلیتحل یهاروش یریبکارگ. 1
آن  تیرعا یو چگونگ یبر واحد تجارحاکم  یو مقررات یاز چارچوب قانون یکسب شناخت کل. 2

 .یتوسط واحد تجار
 .تیسطح اهم نییتع. 3
 .استفاده از خدمات کارشناسان. 4
 خطر. یابیارز یهاروش ریسا یاجرا. 5
 

 یرا برا یکار حسابرس یهایژگیومشخص نمودن ( الف
 ،یدگیدامنه رس نییتع
را  یکار حسابرس یمشخص نمودن اهداف گزارشگر( ب

 یرساناطلاع تیماه نییانجام کار و تع یبه منظور زمانبند
 و ارتباطات مورد لزوم، 

 یبرا یو یارا که به قضاوت حرفه یعواملتوجه به ( پ
 مهم هستند، ،یحسابرس میکار ت تیهدا
و  ،یکار حسابرس یمقدمات یتهایفعال جینتاتوجه به  (ت

 ریحسب مورد، مربوط بودن شناخت کسب شده از سا
 یکار برا رمسئولیانجام شده توسط مد یاخدمات حرفه

 و یواحد تجار
 ازیمنابع مورد ن زانیاجرا و م یزمانبند ت،یماهتعیین ( ث
 .یانجام کار حسابرس یبرا

 

 یانجام حسابرس انیدر جر یزیربرنامه راتییتغ
 

 را در  یو برنامه حسابرس یحسابرس یطرح کل دیحسابرس با

 .دهد رییو تغ رسانیبه روز یحسابرسطول  صورت لزوم در

 ت،یماه جه،یو در نت یو برنامه حسابرس یحسابرس یطرح کل 

 یلازم را، بر مبنا یحسابرس یهاروش زانیاجرا و م یزمانبند
 رمنتظره،یغ یدادهایوقوع رو جهیدر نت خطرها، یابیدر ارز دنظریتجد

 یهاروش یحاصل از اجرا یشواهد حسابرس ای ط،یشرا رییتغ

 .باشد لیتعد نیازمندممکن است  ،یحسابرس
 دیحسابرس باده ش یابیارزخطر  یابیدر ارز دنظریتجد یبر مبنا 

اتفاق  یموضوع هنگام نیارا اصلاح کند.  یبعد یحسابرس یهاهیرو

 یکسب شده توسط حسابرس با اطلاعات دیکه اطلاعات جد افتدیم
بوده است  یو اریدر اخت ،یحسابرس یهاروش یزیرکه هنگام برنامه

 داشته باشد. یتیتفاوت بااهم



  

 آن  طیو مح یشناخت واحد تجار
 

 خطر یابیارز یهاروش
 

 اطلاعات یفناورریسک 
 

 (1393شده  دنظری)تجد آن طیو مح یشناخت واحد تجار قیاز طر تیبااهم فیتحر یخطرها یابیو ارز صیتشخ  315 یاستاندارد حسابرس 
 

 یداخل یهاخودکار کنترل عناصر یهایژگیو
 

 اطلاعات  یفناوری هاتیمز
 شیاز پ یقواعد تجار کنواختی یریبکارگ 

در  دهیچیشده و انجام محاسبات پ نییتع
 ها،داده ایاز معاملات  یپردازش حجم بزرگ

به موقع بودن و  ،یدسترس تیقابل شیافزا
 صحت اطلاعات،

اطلاعات، شتریب لیتحل لیتسه 
و  یتوان نظارت بر عملکرد واحد تجار شیافزا

 آن، یهاهیو رو هااستیس
ها، ولگرفتن کنتر دهیکاهش خطر ناد 
فیمؤثر وظا کیبه تفک یابیتوان دست شیافزا 

در  یمنیا یهااستقرار کنترل قیاز طر
و  یاطلاعات یهابانک ،یکاربرد یهابرنامه

 عامل. یهاستمیس
 

که  ییهابرنامه ای هاستمیاعتماد به س
 کنند،یها را نادرست پردازش مداده
 ای کنند،ینادرست را پردازش م یهاداده

 .هر دو

ها، به داده رمجازیغ یدسترس 
اطلاعات  یکارکنان فناور یاحتمال برخوردار

 یبرا ازیاز حد ن شیب یاز امکان دسترس
 کینقض تفک نرو،یخود و از ا فیانجام وظا

 .فیوظا
یهاها در پروندهمجاز داده ریغ راتییتغ 

 .یاصل
هابرنامه ای هامستیدر س رمجازیغ راتییتغ. 
هاستمیلازم در س راتییقصور در انجام تغ 

 .هاو برنامه
نامناسب یدست یهادخالت. 

در  یناتوان ایها احتمال از دست رفتن داده
 .ازیمورد ن یهابه داده یدسترس

 

 :شناخت کسب کند ریاز موارد ز دیحسابرس با
 یسازمانعوامل برون ریو مقررات و سا نیصنعت، قوان. 1

 مربوط.  یمال یشامل چارچوب گزارشگر

 :شامل یواحد تجار تیماه. 2
آن، اتیعمل 

آن، یو راهبر تیمالک یساختارها 

انجام شده و  یهایگذارهیانواع سرما

شامل  ،یگذارهیسرما یبرا یآت یهابرنامه

با مقاصد  یتجار یدر واحدها یگذارهیسرما
  خاص، و

یواحد تجار یمال نیتأم یساختار و چگونگ، 

 رییتغ لیو دلا یحسابدار یهاهیرو یریانتخاب و بکارگ. 3
 .. یآنها توسط واحد تجار

و آن دسته از  یواحد تجار یاهداف و راهبردها. 4
 جادیمرتبط که ممکن است موجب ا یتجار یخطرها

 شود.  تیبااهم یهافیتحر
 . یواحد تجار یعملکرد مال یو بررس یریگاندازه. 5

 

یحسابرس یهاروش 

کسب  یاجرا شده برا

و  یشناخت از واحد تجار
آن، شامل  طیمح

 و یداخل یهاکنترل

یابیو ارز صیتشخ 

 تیبااهم فیتحر یخطرها
اشتباه در  ایاز تقلب  یناش

و  یمال یهاسطح صورت
 در سطح ادعاها.

 : شامل موارد
 

 ، پرس و جو( الف
 .یلیتحل یهاروش( ب
 .یمشاهده و وارس( پ

 هستند ژهیتوجه و خطراتی که نیازمند
 

 یکنترل طیمح.1
های اخلاقیمرتبط با ارزش 

 

 و ارزیابی خطر تشخیص
 

 یخطرهاتعیین 

 تیبااهم فیتحر
 در سطوح

 ،یمال یهاصورت

 و 
 

 یخطرهاتعیین 

 تیبااهم فیتحر
 یادعاها سطح در

مربوط به 

 یهاگروه
معاملات، مانده 

ها و موارد حساب
 .افشا

 

گروه 
 معاملات

 

 تیبااهم فیتحر یخطرها یابیو ارز صیتشخ

وقوع 

کامل بودن 
بودن حیصح  

زمانیانقطاع 

یبندطبقه 
 

 رخداد ایوجود 
 تعهدات ایحقوق مالکانه 

 کامل بودن 

صیتخص ای یابیارزش 
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مانده 
های حساب

 پایان سال
 
  وقوع و حقوق مالکانه و

 تعهدات
کامل بودن 

و قابل فهم بودن یبندطبقه 
یابیصحت و ارزش 

 مراحل 

 یابیارز

 :خطر

 

 هانظارت بر کنترل .5
های داخلیارزیابی کارایی و اثربخشی کنترل 

 

خطر تشخیص 
یهاخطر یابیارز 

 .شده مشخص
 یخطرهاارتباط 

عمده مرتبط با 
 فیتحر یخطرها

از  یناش تیبااهم
 .تقلب

فیاحتمال تحر 

 یخطر توسط واحد تجار یابیارز ندیفرا .2
کسب و کار خطر تشخیص،  

آن تیبراورد اهم، 

احتمال وقوع یابیارز، 

و  آنها تیریبرخورد و مد یاقدامات لازم برا نییتع 
اقدامات نیا جینتا. 

رانیاز حد مد شیدخالت ب 

نحوه عمل  نییدر تع ییاجرا

 .یحسابدار
یابودن بخش عمده یدست 

و پردازش  یگردآور اتیاز عمل

 .هاداده
 یاستانداردها ایمحاسبات 

 .دهیچیپ یحسابدار

و رمعمولیمعاملات غ تیماه 

معاملات با اشخاص وابسته. 

 

 یداخل یهاکنترل یاجزا
 

 یاطلاعات ستمیس .3
 همه معاملات معتبرکردن مشخص و ثبت ،  
یکاف اتیبا جزئمعاملات  به موقع  فیوصت ، 

ارزش معاملاتصحیح  یریگاندازه، 

 و وقوع معاملات  یدوره زمانتشخیص صحیح 
 به آن مربوط یمعاملات و موارد افشادرستی. 

 یکنترل یهاتیفعال .4
عملکرد یبررس ،  
پردازش اطلاعات ، 
ی کیزیف یهاکنترل، 

فیوظا کیتفک. 

 ارائه

 و
 افشا
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 مفهوم اهمیت در اجرا تیاهم وظایف حسابرس

 (1392شده  دنظری)تجد یحسابرس اتیعمل یو اجرا یزیردر برنامه تیاهم  320 یاستاندارد حسابرس
 

توسط حسابرس  تیسطح اهم نییتع
در . است یامستلزم قضاوت حرفه

مفهوم  ،یحسابدار یاستانداردها
و ارائه  هیته نهیدر زم تیاهم

مورد بحث قرار گرفته  یمال یهاصورت
 است.

 
شامل اطلاعات گزارش  ها،فیتحرالف( 

 شودیم یتلق تیبااهم ینشده، زمان
 ییانتظار رود به تنها یکه بطور منطق

 ماتیدر مجموع، بتواند بر تصم ای
 کنندگان اثر بگذارد،استفاده یاقتصاد

با توجه به  تیقضاوت در مورد اهمب( 
و تحت  شودیموجود انجام م طیشرا

هر  ای فیتحر کی تیماه ایاندازه  ریتأث
 و ردیگیدو قرار م

از  تیقضاوت درباره موضوعات بااهمپ( 
 یهاکنندگان صورتاستفاده دگاهید

 یاطلاعات یازهایبا توجه به ن ،یمال
 کیکنندگان به عنوان مشترک استفاده

 ردیگیگروه، شکل م

شده  نییتع تیتوسط حسابرس کمتر از سطح اهم
مجموعه واحد،  کیبه عنوان  یمال یهاصورت یبرا
  .شودیم نییتع

 کشف  یهافیمجموع تحر یاحتمال فزونکاهش
شده  نییتع تینشده و اصلاح نشده از سطح اهم

مجموعه واحد  کیبه عنوان  یمال یهاتصور یبرا
 ی، و مناسب نییبه سطح پا

 تیسطوح اهم ایکمتر از سطح  یمبالغ ایمبلغ 
گروه معاملات،  یشده توسط حسابرس برا نییتع

 .خاص یموارد افشا ایها مانده حساب

یکار حسابرس شرفتیچنانچه حسابرس با پ 

از  یکه در صورت آگاه ابدیدست  یبه اطلاعات

 تیسطح اهم ،یآن در زمان شروع حسابرس

لازم است در سطح  کرد،یم نییرا تع یمتفاوت

 کیبه عنوان  یمال یهاصورت یبرا تیاهم

 کند یمجموعه واحد بازنگر

اتیعمل یچنانچه حسابرس هنگام اجرا 

برسد که لازم است  جهینت نیبه ا یحسابرس

 یهاتصور یرا برا یترنییپا تیسطح اهم

مجموعه واحد نسبت به  کیبه عنوان  یمال

 ردیدر نظر گ هیشده اول نییتع تیسطح اهم

در سطح  یضرورت بازنگر نییعلاوه بر تع دیبا

 ت،یدر اجرا، مناسب بودن ماه تیاهم

را  یحسابرس یهاروش زانیو م یزمانبند

 کند. یبررس

  ،یمال یهاصورت یاجزا.1

 یمال یهاکنندگان از صورتاستفاده ژهیکه مورد توجه و یاقلام.2

  ،قرار دارد یواحد تجار کی

آن در چرخه عمر، نوع صنعت و  تیموقع ،یواحد تجار تیماه.3

 کند،یم تیدر آن فعال یکه واحد تجار یاقتصاد طیمح

 یمورد استفاده برا یهاو روش یواحد تجار تیساختار مالک.4

 و یمال نیتأم

 مورد نظر. اریمع ینوسان نسب.5

مجموعه  کیبه عنوان  یمال یهاصورت یرا برا تیسطح اهمتعیین الف( 

 ،واحد
آن گروه معاملات،  یمورد استفاده برا تیسطوح اهم ایسطح ب( تعیین  

چند گروه معاملات،  ای کی در حالتی که خاص یموارد افشا ایها مانده حساب
وجود داشته باشد که در صورت  یخاص یموارد افشا ایها مانده حساب

 یهاصورت یشده برا نییت تعیکمتر از سطح اهم یآنها به مبالغ فیتحر

 ماتیانتظار رود که تصم یمجموعه واحد، به طور منطق کیبه عنوان  یمال
 قرار دهد،  ریرا تحت تأث یمال یهاکنندگان صورتاستفاده یاقتصاد

 نییو تع تیبااهم فیتحر یخطرها یابیبا هدف ارزدر اجرا  تیاهم تعیین پ( 
  .لازم یحسابرس یهاروش زانیاجرا و م یزمانبند ت،یماه

 تیسطح اهم نییمشخص به منظور تع یارهایمع یریبکارگ

 نییبه عنوان نقطه شروع در تع اریمع کیاز  ینیدرصد معاستفاده 
 .مجموعه واحد کیبه عنوان  یمال یهاصورت یبرا تیسطح اهم

 تینظر در سطح اهم دیتجد

 مناسب اریمع ای انتخاب یکعوامل موثر بر

 ریموارد ز یرا برا ییمبنا، حسابرس قضاوت
 :آوردیفراهم م

 زانیاجرا و م یزمانبند ت،یماه نییتع( الف
 خطر، یابیارز یهاروش

 فیتحر یخطرها یابیو ارز صیتشخ( ب

 و ت،یبااهم
 زانیاجرا و م یزمانبند ت،یماه نییتع( پ

 لازم. یحسابرس یهاروش



 

 

مقابله با آن  یلازم برا یحسابرس یهاروش یو اجرا یطراح قیشده، از طر یابیارز تیبااهم فیتحر یو مناسب درخصوص خطرها یکاف یکسب شواهد حسابرس :هدف
 .خطرهاست

 هاآزمون کنترل
 

 آزمون محتوا

 (1393شده  دنظریشده )تجد یابیارز یحسابرس با خطرها یبرخوردها 330 یاستاندارد حسابرس

13 صفحه  

ها در کارکرد کنترل یاثربخش یابیشده به منظور ارز یطراح یحسابرس یهاروش
 در سطح ادعاها. تیبااهم یهافیکشف و اصلاح تحر ای ،یریشگیپ

 یهافیشده به منظور کشف تحر یطراح یحسابرس یهاروش
 در سطح ادعاها.  تیبااهم

 :است ریمحتوا شامل موارد ز یهانآزمو
 

ها، و موارد افشا، معاملات، مانده حساب یهاگروه اتیآزمون جزئالف( 

 و
 .یلیتحل یهاروشب( 

ها اعمال کنترل یآزمون چگونگ و الف( همراه با پرس و جو دیها باکارکرد کنترل یدرباره اثربخش کسب شواهد
کسب شناخت از و پ(  هااعمال کنترل یکنواختیآزمون ی، ب( مورد نظر در طول حسابرس یدر مقاطع زمان

 .هااعمال کنترل یهاوهیش ای انیمجر

 ارزیابی شواهد حسابرسی
 

 شناسایی نقاط ضعف با اهمیت
 

 درصورت نیاز ارکان راهبریاطلاع به مدیریت و 
 

 د.اعمال شو دیباآن خطر  برای مقابله باخاص  ییهاهیرو

آن یربنایهاي مالي با سوابق حسابداري زمطابقت صورت. 

حسابداري بااهميت و ديگر تعديلات با هاي ثبت یبررس

هاي مالي انجام شده که در جريان تهيه صورت یاهميت
 .است

رسند مشخص کند،نظر مي مبالغي را که غيرعادي به 

جويي نمايد، واينگونه مبالغ را پي 

هاي جزئيات را براي دورهتحليلي يا آزمون یهاروش 
 کند.باقيمانده اجرا 

آزمون  نیتعیین فاصله زماني ب
 دوره یاستفاده از شواهد حسابرسي كسب شده در ط یکنترل با آزمون قبل کیمجدد 

 ،اجرا شود یدوره مورد حسابرس یدر ط های محتواآزمون اجرای که یزمان :زمانبندي
 .، شواهد مناسب کسب کندماندهيباق برای دوره دیحسابرس با

ضرورت كسب 

هاي تأيیديه

 سازمانيبرون

به عنوان 

 یهاآزمون

هاي کنترل یاثربخشي ساير اجزا.1 محتوا
 خلي،دا

هاي خطرهاي ناشي از ويژگي.2

کنترل ورد نظر، شامل دستي يا 
 خودکار بودن آن،

هاي عمومي اثربخشي کنترل.3
فناوري طلاعات،اربخشي کنترل مورد 

نظر و چگونگي اعمال آن توسط واحد 
  ،یتجار

عدم تغيير يک کنترل خاص  ایآ نکهیا.4
در شرايط، موجب  رييبا توجه به تغ

 و ر،يخ ای شودیم یدیبروز خطر جد

تحريف بااهميت و ميزان  یخطرها.5
 اتکا بر آن کنترل.

حسابرس نسبت به  یريگميدر تصم تواندیکه م یعوامل

 یهابه عنوان آزمون ،یسازمانبرون یهاهیدیياستفاده از تأ

 :محتوا مؤثر باشد، شامل

 

 ،از موضوع مورد نظر هیدیيمخاطب تأ یآگاه .1

 ه،یدیيارائه پاسخ تأ یبرا هیدیيمخاطب تأ لیتما ای ییتوانا .2

 .هیدیيمخاطب تأ یطرفيب .3

 یهاآزمون
مرتبط با  یمحتوا
 هیته ندیفرا
 یمال یهاصورت

 یینها
 نييتع:  یقبل یآمده در  حسابرسدستبه استفاده از شواهد

آن  شرایط در تيبااهم رييتغ نييآن شواهد و تع یسودمنداستمرار 
 ایپرس و جو همراه با مشاهده  قیاز طر یقبل یپس از حسابرس

 یوارس
 
:ها را در کنترلآن  دیحسابرس با تغییر رخ داده است

 آزمون کند. یدوره جار یحسابرس
:ها را دست کنترل گونهنیا دیحسابرس با تغییر رخ نداده است

 یبرخ یو در هر حسابرس یدر هر سه حسابرس کباریکم 

 دیآزمون نما ،ها را که قصد دارد برآنها اتکا کندکنترل

 ملاحظات خاص
 

خطر قابل 
 ملاحظه

 



 

 خطراتی 
 

 

 

 

 (1388 الاجرا ازلازم) یحسابرس در شده ییشناسا یهافیتحر یابیارز  450 یاستاندارد حسابرس
 

 ییشناسا یهافیتحر تیماه

 انگریب آنها وقوع طیشرا و شده

 یگرید یهافیتحر وجود امکان

 با عیتجم صورت در که باشد

 انیجر در شده یگردآور یهافیتحر

 تیبااهم تواندیم ،یحسابرس

 شود قلمداد

 و

 شده یگردآور یهافیتحر مجموع

 به کینزد ،یحسابرس انیجر در

 طبق شده نییتع تیاهم سطح

 .باشد 320 استاندارد

 فیتحر ییشناسا صورت در مورد استفاده  یهاهیرو تحریف وقوع علل ی  و معان

 زیناچ مشخصا   موارد از ریغ شده، ییشناسا یهافیتحرگردآوری 

 یحسابرس برنامه و طرح کلی
 اگر: دارد، دیتجد به ازین

 کلی طرحاینکه  نییتع

 دنظریتجد به ازین یحسابرس

 ریخ ای دارد

 شناسایی شده هایتحریف اصلاح درخواست و رسانی به مدیریتاطلاع

 دلایل وقوع تحریف
 

 مدیریت اصلاح کند
 

 مدیریت امتناع کتد
 

 یهاروشاجرای   اصلاح از یخوددار یبرا تیریمد لیدلاکردن مشخص 

 برای  لازم یحسابرس

 ای وجود کردن مشخص

 اصلاح یهایفتحر نبود

 .نشده

 سطح اهمیت تعیین شده دوباره یابیارز

 اصلاح نشود
 

 آنها آثار ه،نشد اصلاح یهافیتحر در صورت وجود
 باید حسابرس اظهارنظر بر( مجموع در ای ییتنها به)
 مگر ند،برسا یتجار واحد یراهبر ارکان اطلاع به

ی منع کار نیا برای مقررات ای قانون موجب به نکهیا
 . وجود داشته باشد

 صورت در و ،ییاجرا تیریمد از دریافت تأییدیه کتبی
 به ایآ نکهیا مورد در یتجار واحد یراهبر ارکان از لزوم،
 در و ییتنها به نشده، اصلاح یهافیتحر آثار آنها باور

 مجموعه کی عنوان به یمال یهاتصور بر مجموع،
 .ریخ ای است تیاهمیب واحد،

 پردازش ای یگردآور در یدقتیب( الف

 ،یمال یهاصورت هیته یمبنا یهاداده

 افشا، مورد کی ای مبلغ کی حذف( ب

 از یناش نادرست یحسابدار براورد( پ

 نادرست ریتفس ای گرفتن، دهیناد

 و اتیواقع

 خصوص در تیریمد یهاقضاوت( ت

 آن حسابرس که یحسابدار یبراوردها

 و انتخاب ای داندیم نامعقول را

 که یحسابدار یهاهیرو یریبکارگ

 یابیارز نامناسب را آن حسابرس

 .کندیم

 14صفحه 

 

 نیب رتیمغا گونه هر

 

 کی یافشا ای ارائه، ،یبندطبقه نحوه مبلغ،

 یمال یهاتصور در شده گزارش قلم

 

 و

 

 آن یافشا ای ارائه ،یبندطبقه نحوه مبلغ،

 یحسابدار یاستانداردها الزامات طبق قلم
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 (1395 شده دنظریتجد) یحسابرس شواهد 500 یحسابرس استاندارد

 

 
و ماهیت شواهد  عاريفت

 حسابرسی

 
 یبرا یحسابرس یهاروش

 یحسابرس شواهد کسب

 
 یحسابرس شواهد عنوان به استفاده مورد اطلاعات

 :دیآ دست به ر،یز موارد رینظ ،یمتفاوت منابع از

 
 مراحل کسب شواهد

 
 های کسب شواهدروش

 یوارس.1

 مشاهده.2

 یسازمانبرون یهاهیدییتأ.3

 مجدد محاسبه.4

 مجدد یاجرا.5

 یلیتحل یهاروش.6

 جو و پرس.7

 و خطر، یابیارز یهاروش( الف
 

 لازم یحسابرس یهاشرو(ب

 :شامل

  ها،کنترل آزمون 
 

 محتوا یهانآزمو : 

 و اتیجزئ آزمون.1

 یلیتحل یهاروش.2

 بودن کامل و صحت

  اطلاعات

 
 اتكا یتقابل فایتکتعیین 

 
 ارزیابی این موضوع که

 حسابرس اهداف یبرا
 و قیدق یکاف زانیم به

 باشد اتیجزئ یحاو

 
 شواهد بودن اتکا قابل

 اطلاعات تهیه شده 
 
 
 

 یو کار از استفاده با ای یتجار واحد شناسکارتوسط 

 کارشناس آن یطرفیب و هاییتوانا ت،یصلاح
 .کند یابیارز را

 تعاريف

 کارشناس آن یقبل کار از حسابرس یشخص تجربه 
 کارشناس آن با مذاکره انجام. 
 آشنا کارشناس کار با که یگرید افراد با مذاکرات 

 .هستند
 تیعضو کارشناس، یفن یهاتیصلاح از یآگاه 

 جواز مربوط، صنعت انجمن ای یاحرفه نهاد در یو
 یسازمانبرون شناخت اشکال ریسا ای ،یو یکار

 کارشناس آن توسط شده منتشر کتب ای مقالات 
 حسابرس، کارشناس  

 باید:شواهد حسابرسی 

 خطرهاي 

 تحريف

 و بااهمیت

 كیفیت 

 شواهد
 

 یحسابرس به یی مربوطهاتخصصبودن  یدارا 
 و استانداردها، ریسا ای یاحرفه یاستانداردها تابع 

 .ریخ ای است یمقررات ای یقانون الزامات
 و   کارشناس استفاده مورد ییهاوهیش و مفروضات 
 و ناسکارش یتخصص حوزه در یکل طور به آنها ایآ نکهیا و 

  یمال یگزارشگر اهداف یبرامناسب بودن 

 یسازمانبرون و یسازماندرون یهاداده ای هاداده تیماه  

 و بودن مربوط - هایریگجهینت و هاافتهی 

  بودن معقول
 و بودن ربوط - عمده یهاوهیش و مفروضات 

  بودن معقول

 و بودن، کامل بودن، مربوط - مبنا یهاداده 

 .هاداده آن صحت

 حسابرس استفاده مورد اطلاعات

 .است اتکاتر قابل یسازمانبرون مستقل منابع از شده کسب یحسابرس شواهد)الف( 

 که است اتکاتر قابل یهنگام یتجار واحد در جادشدهیا یحسابرس شواهد)ب( 

  است، شده مستقر یتجار واحد توسط که آن، با مرتبط یهالکنتر

 از اتکاتر قابل شودیم کسب حسابرس توسط ما  یمستق که یحسابرس شواهد)پ( 

 .شودیم کسب استنتاج قیطر از ای میرمستقیغ طور به که است یحسابرس شواهد

 از اتکاتر قابل گر،ید اشکال ای یکیالکترون ،یکاغذ از اعم مستند یحسابرس شواهد)ت( 

  است یشفاه صورت به شده کسب شواهد

 از اتکاتر قابل شود،یم فراهم مدارک اصل از استفاده با که یحسابرس شواهد)ث( 

 شده لیتبد اسناد ای دورنگارها ای یکپ یهانسخه قیطر از که است یحسابرس شواهد

 آنها بودن اتكا قابل و شود،یم فراهم یکیالکترون اشکال ریسا ای یتالیجید شکل ای لمیف به

 .باشد داشته یبستگ آنها حفظ و هیته بر حاکم یهاکنترل به است ممکن

 كیفیت معیار

 شواهد
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 و بودن مربوط

 بودن اتكا قابل

 در شواهد
 از پشتیباني

 هاگیرينتیجه

 کافی مناسب

 كمیت معیار

 شواهد

 که ییهایریگجهینت به دستیابي براي

 ارزيابي از متأثر

 : از حسابرس

 قرار وي اظهارنظر مبناي

 .گیردمي

 یحسابرس شواهد تیماه

 .کند کسب شناخت کارشناس آن کار زا

 
 تعاريف

1 

2 

  کند یابیارز را کارشناس آن کار بودن مناسب 3

 تعاريف

 تهیه شده اطلاعات

 یتجار واحد توسط



 

 

 

 
 آنها تیوضع و وجود - کالا و مواد یموجود

 واحد یهاروش و هادستورالعمل 

 جینتا کنترل و ثبت یبرا را یتجار

 یابیارز وکالا مواد یموجود شمارش
  کند،

 را شمارش یهاشرو یاجرا نحوه 

  کند، مشاهده
 و کند، یوارس را کالا و مواد یموجود 
 و دهد، انجام را یانمونه یهاشمارش 

 منظور به لازم یحسابرس یهاروش اجرا و یطراح

 ی:تجار واحد با مرتبط یادعاها و یحقوق یدعاو صیتشخ

 
 ادعاها و یحقوق یدعاو

 
 شود. لیتعد گزارش در اظهارنظر ،705 استاندارد طبق دیبا

 لیوک با حسابرس مذاکره و مکاتبه از ییاجرا رانیمداگر 
 از لیوک ای کنند، یریجلوگ یتجار واحد یسازمانبرون یحقوق

 ای ورزد، یخوددار هیدییتأ درخواست نامه به مناسب پاسخ ارائه

 یهاروش یاجرا باو  باشد داشته وجود پاسخ یبرا یتیممنوع
 :نباشد مناسب و یکاف شواهد کسب امکان زین نیگزیجا

 
 افشا و ارائه/  هاقسمت اطلاعات

 

 (1395 شده نظر دیتجد) اقلام از یبرخ خصوص در خاص ملاحظات ـ یحسابرس شواهد 501 یحسابرس استاندارد

 
 تیبااهم یمال یهاصورت لحاظ از

 
 .موجود طیشرا در

 
 اشخاص ریسا از هیدییتأ درخواست

 کالا، و مواد موجودي شمارش بر نظارت الف(

 .نباشد عملي كار نیا انجام كه آن مگر

1 

 و شمارش خیتار نیب کالا و مواد یموجود راتییتغ ایآ نکهیا درمورد
 ریخ ای است شده ثبت مناسب یاگونه به یمال یهاتصور خیتار

 
 شودیم کنترل و ینگهدار اشخاص ریسا توسط که یموجود

 
 نباشد عملي در کالا و مواد موجودي شمارش بر نظارت چنانچه

 با رابطه در را مناسب و یکاف یحسابرس شواهدکسب 
 یاستانداردها طبق هاقسمت اطلاعات یافشا و ارائه

 از طریق:  مربوط، یحسابدار
 توسط استفاده مورد یهاوهیش از شناخت کسب( لفا

  ها،قسمت اطلاعات نییتع یبرا ییاجرا رانیمد
 

 
 

 یحسابرس یهاشرو ریسا ای یلیتحل یهاروش یاجراب( 

 .موجود طیشرا با متناسب

 به ییهاوهیش نیچن دارد احتمال ایآ نکهیا یابیارز 

 منجر مربوط یحسابدار یاستانداردها طبق افشا
 و ر،یخ ای شود

 و ها،وهیش نیا کاربرد آزمون لزوم، صورت در 

 شواهد كسب یبرا نیگزیجا یحسابرس یهاروش

 وضعیت و وجود درخصوص مناسب و كافي یحسابرس
 شود اجرا کالا و مواد موجودي

 یحسابرس شواهد کسب یبرا گرید یحسابرس یهاروشانجام 

 خیتار از ریغ یخیتار در کالا و مواد یموجود شمارش

 صورت یمال یهاتصور

 شود لیتعد حسابرس اظهارنظر ،705 استاندارد طبق دیبا

3 

 درخصوص یحسابرس یهاروش یاجراب( 

 انیپا یکالا و مواد یموجود یینها سوابق

 آنها ایآ نکهیا نییتع یبرا یتجار واحد دوره

 یدرست به را یواقع یموجود شمارش جینتا

 .ریخ ای کنندیم منعکس

2 
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 های خاصرویه

4 

 شمارش بر يا شمارش ديگر تاريخي در هاموجودي از رخيب
 شود نظارت آنها

 
 کند نظارت در موجودي شمارش بر نتواند نشده بینيپیش شرايط دلیل به

 
 های عمومیرویه

 لزوم، صورت در و، ییاجرا رانیمد از جو و پرس 

 لیوک شامل ،یسازماندرون اشخاص ریسا

 ،یتجار واحد یحقوق
 مکاتبات و یراهبر ارکان صورتجلسات یبررس 

 یسازمانبرون یحقوق لیوک و یتجار واحد نیب

 و آن،
 یحقوق یهانهیهز حساب یبررس. 

 

 اين بین یدادهایرو ریسا و معاملات مورد در را یحسابرس یهاروش
 شود اجرا تاريخ دو
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 :با هایموجود نیا تیوضع و وجود درباره مناسب و یکاف شواهد
 تیوضع و ریمقاد درباره اشخاص ریسا از هیدییتأ درخواست (الف

 . مزبور یهایموجود

 در مناسب یحسابرس یهاروش ریسا یاجرا ای یوارسب( 
 .موجود طیشرا



 

 

 
 (1392 شده دنظریتجد) یسازمانبرون یهاهیدییتأ  505 یحسابرس استاندارد

 سازمانیهای برونتأییدیه

 
 است اعتماد قابل و مربوط حسابرسي شواهد كسب ،های برون سازمانيتأيیدیهار گیری بکحسابرس از  هدف

 
 سازمانی و انواع آنتأییدیه برون تعریف

 
 از محدود استفاده

 منفي هايتأيیديه

 
 خاص طیشرا در یحسابرس یهاهیرو

 هیدییتأ درخواست ارسال از ییاجرا رانیمد ممانعت
 نسبت منفي هايتأييديه

 مثبت، هايتأييديه به
 با حسابرسي شواهد

 یمتقاعدکنندگ زانيم
 .آوردمي فراهم یکمتر

 انواع تأییدیه

 ممانعت دلايل مورد در ییاجرا رانیمد از جو و پرس  

 بااهميت تحريف خطر از خود یابیارز برآن  پيامدهاي 

  جايگزين حسابرسي هايروشاطراحی و اجرای  

 
 يا تأييد بايد كه اطلاعاتي نييتع

 شود درخواست

 
 مناسب مخاطب انتخاب

 حسابرس که حسابرسي واهدش:  سازماني برون تأييديه

 مخاطبان) ثالث اشخاص از ميمستق و مکتوب طور به
 کسب گرید طرق يا الكترونيكي كاغذي، شكل به ،(هاهیدیيتأ
 .کندیم

در آن از که شرایطی 

 هايدرخواست

 به منفي تأيیديه

 آزمون تنها عنوان

 حسابرسي محتواي

 شود:استفاده می

 
 تأييديه هايدرخواست طراحي

  به را موضوعاطلاع 
  یراهبر اركان

  نیا آثارتعيين 
 بر را تیمحدود

 و حسابرسي
 طبق اظهارنظر
 705 استاندارد

 لیدلا بودنن یمنطق 
 براي ییاجرا رانیمد

 یا ممانعت
 

  عدم توانایی در
 شواهد کسب
  اعتماد قابل و مربوط

 یمنف هیدییتأ

 مخاطبان یبرا هادرخواست ارسال

 آنها گيريپي لزوم صورت در و هیدیيتأ

 
 مثبت أيیديهت

 طراحي هنگام بايد كه عواملي

 توجه مورد تأيیديه هايتدرخواس

 :ردیگ قرار

  حسابرسپایين بودن 

 ،بااهميت تحريف خطر

 شاملآماری  جامعه 

 مانده زيادي تعداد

 معاملات ای حساب،

 باشد، همگن و كوچك

 تعداد رود انتظار 

 کم بسيار اهتمغاير

 و باشد

  عدم آگاهی

 یشرايط از حسابرس

 به منجر كه

 مخاطبان یتوجهیب

 .منفي تأييديه به

 .شودیم

 

 ثالث اشخاص از درخواست ثالث اشخاص ازدرخواست 

 یبرا ميمستق طور به
 کند ارسال حسابرس

ی که موافق صورت در تنها

 نباشد

 یبرا ميمستق طور به

 کند ارسال حسابرس

 
 در مندرج اطلاعات با

 درخواست

 ای موافقتاعلام 

 مخالفت

 
 عمومیهای رویه

 در مندرج اطلاعات با
 هیدیيتأ درخواست
 یا

 شده درخواست اطلاعات

 یابیارز درتجدیدنظر 
 بااهميت تحريف خطرهاي

  ادعا سطح در

 
 اعتماد تيقابل  شتريب شواهدکسب 

 دريافتي یهاهیدیيتأ

 یهادرخواست 
 پاسخ بدون

 ف،یتحر آن ایآ تعيين اینکه
 ريخ ای است تقلب نشانه

 غيرقابل یهاپاسخ 
 اعتماد

 اظهارنظرتعيين اثر آن بر 
 طبق حسابرس،
 705 استاندارد

 
 موارد استثنایی 

 
 اهمغايرت 

 نظر مورد ادعاهاي، 

 بااهميت تحريف خطرهاي 

 شامل شده، شناسايي

 ،تقلب خطرهاي

 تأييديه درخواست ارائه شکل، 

 کار آن مورد در یقبل جربهت 

 ،مشابه یکارها يا یحسابرس

 ارتباط یبرقرار روش ، 

 به ییاجرا رانیمد مجوز 

 آنها بيترغ ای هیدیيتأ مخاطبان

 .حسابرس به پاسخ براي

 ،بانکنقد و  یموجود یهاهیدیيأتالف( 

 ،یپرداختن یهاحساب/یافتنیدر یهاحسابب( 

 ،ثالث اشخاص سهامپ( 

 ،ثالث اشخاص به متعلق تيمالک اسنادت( 

 ،نشده لیتحو های انجام شدهداریخرث( 

 های دریافتی،وامج( تسهيلات و 

 و ثالث اشخاص با معامله ای توافق طیشراچ( 

 ح( پيمانکاران طرف قرارداد شرکت.

 :شود افتیدر سازمانییه بروندییتأ است ممکن که شرایطی
 هايروشاجرای 

 جايگزين حسابرسي

 
 17صفحه 

 سازمانيبرون یهاهیتأيید کسب نتايج
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 (1395 شده دنظریتجد) دوره اول یهامانده  ـ نینخست یحسابرس 510 یحسابرس استاندارد

 

 یگزارشگر و یریگجهینت

 اظهارنظرتعدیل 

 یهاصورت به نسبت

  یجار دوره یمال

 اظهارنظر
 ای مشروط

 اظهارنظر عدم

 یهامانده اینکه نییتع
 صورت به دوره، اول

 هیته در کنواختی
 دوره یمال یصورتها

 شده گرفته بکار یجار
  ریخ ای است

 و
 یهاهیرو در رییتغ ایآ

 طبق یحسابدار
 یاستانداردها

 یدرست به یحسابدار
 به و منظور هاحساب در

 و ارائه مناسب نحو
 ای است شده افشا

 .ریخ

حاوی یک تحریف 

بااهمیت اثرگذار بر 

دوره جاری است که 

 یدرست به فیتحر اثر

 دهینگرد اصلاح

 ای

 ارائه مناسب نحو به

 .است نشده افشا ای

 یجار دوره یهاهیرو
 کنواختی صورت به

 یهامانده به نسبت
 گرفته بکار دوره اول

 است، نشده
 ای

 یهاهیرو در رییتغ
 به ،یحسابدار

 به ای اعمال یدرست
 ای ارائه مناسب نحو

 .است نشده افشا

 یبرا ل،یتعد نای

 دوره یمال یهاتصور

 و مربوط همچنان یجار
 باشد تیبااهم

 یکنواختی
 یهاهیرو

 یحسابدار

 در اظهارنظر لیتعد
 حسابرس گزارش

 یقبل

عدم توانایی در 
 شواهد کسب

 مناسب و یکاف

 ریتأثتوجه به 

 منجر که یموضوع

 اظهارنظر لیتعد به
 .شده است

 و یکافکسب 
 مناسب

  گزارش و یمال یهاصورت نیآخر مطالعه 
 وجود، صورت در آن درباره یقبل حسابرس

 اول یهامانده به مربوط اطلاعات کسب یبرا
  افشا، موارد شامل دوره،

 یمناسب و یکاف یحسابرس شواهد کسب 
 یحاو دوره اول یهامانده ایآ نکهیا درباره

 بر یتیبااهم اثر که است ییهافیتحر
 ای باشد داشته یجار دوره یمال یهاتصور

 :طرق از ر،یخ

 یکنواختی
 یهاهیرو

 یحسابدار

 مربوط اطلاعات

 گزارش در
 یقبل حسابرس

 یحسابرس یهاشرو

 دوره اول یهامانده

 .باشد شده یحسابرس ،یقبل حسابرس توسط ای باشد، نشده یحسابرس قبل دوره یمال یهاصورت که یطیشرا در یحسابرس کار کی انجام : نینخست یحسابرس
 رند.دا وجود دوره یابتدا در که است ییافشا مستلزم موضوعات شامل دوره اول یهامانده .است داشته وجود دوره یابتدا در که ییهاحساب مانده : دوره اول یهامانده

 دوره اول یهامانده

 یخطرها یابیارز
 در تیبااهم فیتحر

 یمال یهاصورت
 یجار دوره

 مردود ای مشروط اظهارنظر
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 یقبل حسابرس یهاکاربرگ یبررس 
 درخصوص شواهد کسب یبرا

 ،)در صورت وجود( دوره اول یهامانده
 یحسابرس یهاروش ایآ نکهیا یابیارز 

 شواهد ،یجار دوره در شده اجرا
 دوره اول یهامانده مورد در را یمربوط
 ای ر،یخ ای کندیم فراهم

 خاص یحسابرس یهاشرو یاجرا 
 درخصوص شواهد کسب یبرا

 .دوره اول یهامانده

 قبل دوره انیپا یهامانده ایآ نکهیا نییتع 
 در ای منتقل یجار دوره به یدرست به

 ای است شده ارائه دیتجد ،یمقتض موارد
 ر،یخ

 جهینت دوره، اول یهامانده ایآ نکهیا نییتع 
 یمناسب یحسابدار یهاهیرو یریبکارگ
 و ر،یخ ای است بوده

 ریز مورد چند ای کی انجام: 



 

 (1395 شده دنظریتجد)  یلیتحل یهاروش ـ یحسابرس شواهد 520 یحسابرس استاندارد

 

 های حسابرسیروش های تحلیلیو ماهیت روش فیراتع

 1 نظر مورد یادعاها یبرا شده یزیربرنامه یلیتحل یهاروش بودن مناسب

 کاربرد هستند، ینیبشیپ قابل زمان طول در که ادیز تعداد با یمعاملات یبرا عموما   یلیتحل یهاروش.1

 .دارد یشتریب

 :از بودن یک روش تحلیلی خاص، متأثر تعیین مناسب.2

 

 یمنطق روابط لیتحل قیطر از

 یمال اطلاعات یابیارز

 یرمالیغ و یمال یهاداده نیب
 و

 ای نوسانات شدن مشخص صورت در لازم یهاییجویپ

 ریمقاد با متفاوت ای مربوط اطلاعات ریسا با ریمغا روابط

 .است ملاحظه، قابل یزانیم به انتظار، مورد

2 

 اطلاعات منبع . 

 اطلاعات سهیمقا تیقابل. 

 اطلاعات بودن مربوط و تیماه. 

 آن اعتبار و صحت بودن، کامل از نانیاطم کسب یبرا که اطلاعات هیته بر حاکم یهاکنترل 

 .اندشده یطراح

 :شودیم یتلق مربوط ریز موارد

3 

4 

5 

 هاداده یاتکا تیقابل

 .باشد اثربخش ،یلیتحل روش کی عنوان به است ممکن ینیبشیپ ساده مدل کی.3

 . کنندیم فراهم را یمتفاوت نانیاطم سطوح مختلف، یلیتحل یهاروش.4

 مورد در زین اتیجزئ آزمون که باشد مناسب یزمان است ممکن خاص یلیتحل روش کی از استفاده.5

 .شود اجرا ادعا همان

 یروابط به توجه

 :زير موارد چون

 در دارد انتظار معمولا حسابرس ،مثال براي. تحلیلي هايروش اجراي از انتظار مورد نتايج ینیبشیپ صحت
 هايهزينه مقايسه در تا بیابد را بیشتري يكنواختي ديگر هايدوره با دوره يك ناخالص سود نسبت مقايسه

 .تبلیغات يا تحقیقات هايهزينه رینظ اختیاري

 های تحلیلیروش

 عناصر بین روابط 

 كه مالي اطلاعات

 يك از رودمي انتظار

 بینيپیش قابل الگوي

 واحد تجارب بر متكي

  كند؛ پیروي ،یتجار

 

 اطلاعات بین روابط 

 اطلاعات و مالي

 مانند، ؛مربوط غیرمالي

 هايهزينه رابطه

 و دستمزد و حقوق

 .كاركنان تعداد با مزايا

 رشیپذ مورد شتریب ییجویپ بدون تواندیم که شده ثبت مبالغ و حسابرس انتظار نیب تفاوت زانیم نییتع

 .ردیگیم قرار نظر مورد نانیاطم سطح با آن یسازگار و  تیاهم ریتاث تحت شود، واقع

 ايمقايسه اطلاعات 
  .قبل هايدوره

 واحد انتظار مورد نتايج 
 هابودجه مانند ؛یتجار

 ای ها،بینيپیش ای
 ،حسابرس انتظارات

 مبلغ براورد رینظ
  .استهلاک

 مشابه اطلاعات 
 مقايسه مانند ؛صنعت
 به فروش نسبت

 یتجار یهایافتنیدر
 متوسط با یتجار واحد

 ریسا يا صنعت
 هم یتجار واحدهاي

 .صنعت همان در اندازه

 یلیتحل یهاروش جینتا ییجویپ

 قابل زانیم به ای مربوط اطلاعات ریسا با ریمغا روابط ای نوسانات استاندارد، نیا طبق شده اجرا یلیتحل یهاروش اگر
 :شودمی ییجویپ ریز موارد قیطر از را ییهاتتفاو نیچن کند، مشخص را انتظار مورد یهاارزش با متفاوت یاملاحظه
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 اطلاعات مقايسه
 با یتجار واحد مالي

 :چون اطلاعاتي

 رانیمد یپاسخها با ارتباط در مناسب و یکاف یحسابرس شواهد کسب و ییاجرا رانیمد از جو و پرسالف( 

 و ،ییاجرا

 ..طیشرا نیا در لازم یحسابرس یهاروش ریسا یاجراب( 

 و نظر مورد یادعا تیماه  
 تیبااهم فیتحر خطر از حسابرس یابیارز  



  

 (1395 شده دنظریتجد) یحسابرس در یریگنمونه  530 یحسابرس استاندارد

 های حسابرسمسئولیت

 

 گیرينمونه خطر

 با است ممكن نمونه براساس حسابرس گيرينتيجه كه اين خطر

 متفاوت ،جامعه کل درباره حسابرسي روش همان اجراي از وي گيرينتيجه

 .باشد

 گیریو انواع نمونه ريفتع

 گیریانواع نمونه

 درباره حسابرسي هايروش بكارگيري

 دهندهتشكيل اقلام درصد 100 از كمتر
 ،یحسابرس مورد جامعه

در آزمون  اتیجزئ آزموندر 

 هاكنترل

  اقلام انتخاب و نمونه اندازه نمونه، یطراح

 حسابرسي هايروش اجراي

 روش هدف بايد نمونه طراحي هنگام 

 که یاجامعه هايويژگي و حسابرسي

 قرار توجه مورد شودیم انتخاب آن از نمونه

 گيرد

 كه شود تعيين ايگونه بهباید  نمونه ندازها 

 سطح يك به گيرينمونه خطر كاهش براي

 . باشد كافي قبول، قابل پايين

 كه شود انتخاب ايگونه بهباید  نمونه اقلام 

 شانس جامعه، در گيرينمونه واحد هر

 . باشد داشته شدن انتخاب

 حسابرسي اثربخشي

 قرار ريتأث تحت را

 احتمال به و دهدیم

 اظهارنظر به زياد

 یحسابرس نامناسب

 .شودمي منجر

 فیتحر وجود رغميعل

 چنين ت،يبااهم

 كه شود گيرينتيجه

 بااهميتي فیتحر

 .ندارد وجود

 یاثربخش

 هاکنترل

 واقع از شيب

 .شود یابیارز

 اثر حسابرسي ييآكار بر

 كار به معمولا  و گذاردمي

 اثبات براي یاضاف

 گيرينتيجه نادرستي

 .انجامدمي اوليه

 وجود عدم رغميعل

 ت،يبااهم فیتحر

 گيرينتيجه چنين

 تحريف كه شود

 .دارد وجود یبااهميت

 یاثربخش

 هاکنترل

 واقع، از کمتر

 یابیارز

 .شود

 حسابرسي گیرينمونه نتايج ارزيابي

1 

 و نمونه اقلام تصادفي انتخاب 

 براي احتمالت نظريه از استفاده 

 شامل نمونه، نتايج ارزيابي

 .گيرينمونه خطر گيرياندازه

 یکردیرو :آماري گیرينمونهالف( 

 كه است گيرينمونه یبرا

 :باشد داشته را زير هايیويژگ
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  و نمونه، نتايج( الف
 حسابرسي، گيرينمونه از استفاده آيا نکهیا( ب

 جامعه درباره گيرينتيجه براي را یمعقول مبناي

 .خير يا كندمي فراهم آزمون مورد

3 

 به دستيابي یبرا مناسب هاييروشی اجرا 
 ،شده انتخاب اقلام از کی هر در موردهدف

 

 انتخاب قلم کیبرای  حسابرسي روش چنانچه 
 روش آن بايد حسابرس نباشد، اجرا قابل شده

 . كند اجرا نیگزیجا قلم کی خصوص در را
 

 حسابرسي هايشرو نتواند حسابرس اگر 
 را مناسب نیگزیجا هايروش يا شده، طراحي

 آن بايد کند، اجرا شده اتخاب قلم کی درخصوص
 از انحراف عنوان به هاکنترل آزمون در را قلم
 عنوان به جزئيات، آزمون در و مقرر هايلكنتر
 .كند تلقي فیتحر

2 

 کردیرو: آماري غیر گیرينمونهب( 

 انتخاب هايیويژگ كه گيرينمونه

 و نمونه، اقلام تصادفي

 براي احتمالت نظريه از استفاده

 باشد، نداشته را نمونه، نتايج ارزيابي

 محسوب غيرآماري گيرينمونه

 .شودمي

 :كند ارزيابي را زير موارد بايد حسابرس

 



 

 یحسابدار براورد: 

 یحسابدار یبراوردها ازیی هامثال 

 : شود نییتع را ریز موارد ت،یبااهم فیتحر شده یابیارز یخطرها براساس
 

  ت،یریمد توسط یحسابدار براورد به مربوط یمال یگزارشگر چارچوب الزامات مناسب یریبکارگ (الف
 و ،یحسابدار یبراوردها انجام یبرا استفاده مورد یهاروش کنواختی یریبکارگ و بودن مناسب( ب

 قبل، دوره به نسبت آنها انجام یبرا استفاده مورد یهاروش ای براوردها در راتییتغ بودن مناسب

 ی شدهابیارزبا خطر  برخورد
 و خطر یابیارز یهاروش

 مرتبط یهایتفعال

 یبراوردها تیماهتعریف و 

 یحسابدار

 های حسابرسمسئولیت
 

 (1396 شده نظر دیتجد) یمال یهاصورت خیتار از پس یدادهایرو 540 یحسابرس استاندارد

 

 یهاتصور یحسابرس در مرتبط یافشا موارد و منصفانه ارزش یحسابدار یبراوردها شامل یحسابدار یبراوردها نهیزم در حسابرس تیمسئول به استاندارد، اين

 .پردازدیم یمال

 مدل جمله از ،یحسابدار براورد انجام روش 
 ،(وجود صورت در) استفاده مورد

 مربوط، یهاکنترل 
 کارشناس، از تیریمد استفاده  
 یحسابدار یبراوردها یمبنا مفروضات 
 انجام یهاروش در گرفته صورت راتییتغ 

 ای و قبل دوره به نسبت یحسابدار یبراوردها
 صورت هاروش نیا در دیبا که یراتییتغ
  رات،ییتغ آن لیدلا وجود، صورت در و گرفت،یم

 توسط براورد در ابهام اثر یابیارز یچگونگ 
 .تیریمد

 یحسابدار یبراوردها انجام

 یمال یگزارشگر چارچوب الزامات( الف

 دسته آن صیتشخ یبرا تیریمد راهکار( ب

 ممکن که یطیشرا و دادهایرو معاملات، از

 یافشا ای ییشناسا ازمندین است

 یمال یهاصورت در یحسابدار یبراوردها

 .باشد

 یحسابدار یبراوردها انجام یچگونگپ( 

 ییهاداده از شناخت کسب و تیریمد توسط

 است گرفته قرار براوردها نیا یمبنا که

 از: کسب شناخت.1

 با برخورد درعمومی  یهاروش
 فیتحر شده یابیارز یخطرها

 تیبااهم

 به منجر که یحسابدار یبراوردها با برخورد
 شوندیم عمده یخطرها

 الوصولمشکوک مطالبات رهیذخ. 
 کالا و مواد یهایموجود ارزش کاهش. 
 محصولات نیتضم رهیذخ. 
 هاییدارا دیمف عمر ای استهلاک روش. 
 آثار یگذارهیسرما ارزش کاهش رهیذخ 

 .بلندمدت یقراردادها یمال
 فصل و حل و یدادرس یهانهیهز 

 .یحقوق یدعاو

 منصفانه ارزش براورد از ییهامثال: 

 بازار کی در که دهیچیپ یمال یابزارها 
 .شوندینم معامله آزاد و فعال

 یبرا شده ینگهدار زاتیتجه ای هاییدارا 
 .فروش

 لیتحص یهایبده و هاییدارا یبرخ 
 شامل ،یتجار بیترک کی در شده

 .نامشهود یهاییدارا و یسرقفل
 نیب هایبده و هاییدارا معاوضه 

 .نقد وجه مبادله بدون مستقل اشخاص

 

 توسط جینتا و مفروضات گرید یبررس نحوه (الف
 با تیریمد برخورد نحوه ای آنها رد لیدل و تیریمد

 یهاروش به یحسابدار براورد انجام در ابهام

 .گرید
 

 شده استفاده عمده مفروضات بودن معقول( ب

 .تیریمد توسط
 

 و خاص یاقدام انجام یبرا تیریمد قصد( پ
 بودن معقول با رابطه در) اقدام آن انجام ییتوانا

 ای تیریمد استفاده مورد عمده مفروضات

 یمال یگزارشگر چارچوب مناسب یریبکارگ
 (. مربوط

 

 یدادهایرو ایآ نکهیا نییتع( الف

 گزارش خیتار تا شده واقع

 یحسابرس شواهد حسابرس،

 یحسابدار براورد درخصوص

 .ریخ ای کندیم فراهم
 

 براورد انجام نحوه آزمونب( 

 و تیریمد توسط یحسابدار

 براورد انجام یبرا که ییهاداده

 .است شده استفاده
 

 یهاکنترل یاثربخش آزمون( پ

 براورد انجام نحوه بر حاکم

 ت،یریمد توسط یحسابدار

 یمحتوا یهاآزمون با همراه

 مناسب
 

 ای یانقطه براورد انجام( ت

 براورد یابیارز یبرا یادامنه

 .تیریمد یانقطه

 21صفحه 
 

 در مندرج یحسابدار یبراوردها جهینتی بررس.2
 صورت در ا،ی قبل، یهادوره یمال یهاصورت
 .یجار دوره مقاصد یبرا آن مجدد براورد لزوم،

 و یحسابدار براورد یریپذبیآس

 واسطه به مرتبط یافشا موارد

 یریگاندازه در دقت یذات مشکل
 .آن

 براورد در ابهام : 

 که یطیشرا در یپول مبلغ از یبیتقر
 ریپذامکان قیدق صورت به یریگاندازه

 مبلغ یبرا اصطلاح نیا. ستین
 منصفانه ارزش به شده یریگاندازه

 و( براورد در ابهام وجود صورت در)

 بکار براورد مستلزم مبالغ گرید یبرا
  .رودیم

linkedin.com/in/morteza-asadi-b3417b53 

 یبراوردها در ابهام آثار به تیریمد اگر.2

 عمده یخطرها به منجر که یحسابدار

 صورت در دیبا باشد، نکرده یکاف توجه شود،یم
 معقول یابیارز یبرا را براورد از یادامنه لزوم،

 .شود مشخص یحسابدار براورد بودن

 :ریز مواردارزیابی .1



 

 وابسته اشخاص با معاملات و روابط تیماهتعریف و 

 

 (1389 شده نظر دیتجد) وابسته اشخاص 550 یحسابرس استاندارد

 ممکن که یاطلاعات ریسا ای قراردادها به نسبت مدارک، و سوابق یوارس هنگام دیبا حسابرس 
 یبرا را آنها قبلاا  اجرايي رانیمد که باشد وابسته اشخاص با یمعاملات و روابط وجود انگریب است

 باشد اریهش اند،نکرده مشخص حسابرس
 از دیبا باشد، یتجار واحد اتیعمل یعاد روال از خارج که کند ییشناسا را یاعمده معاملات اگر 

پرس و جو  وابسته اشخاص دخالتب(  معاملات، نیا تیماه( الف خصوص در اجرايي رانیمد
 کند.

 

 آن با مرتبط اقدامات و خطر ارزيابي یهاروش  تیبااهم فیتحر یخطرها با برخورد

 حسابرس یهاتیمسئول

 اشخاص با عمده معاملات و وابسته اشخاص تشخیص
 اندنشده افشا ای مشخص قبلاا  که ايوابسته

 یعاد روال از خارج عمده معاملات
 وابسته اشخاص با یتجار واحد اتیعمل

1 

2 

 وابسته اشخاص با معاملات و روابط شناخت

 قبل، دوره به نسبت راتییتغ جمله از ،یتجار واحد وابسته اشخاص فهرست  
 و وابسته، اشخاص و یتجار واحد نیب روابط تیماه 
 در و ریخ ای است داده انجام دوره یط وابسته اشخاص با یمعاملات یتجار واحد ایآ 

 .است بوده چه آن انجام از قصد و معاملات نوع انجام، صورت

1 

 با معاملات انجام بر مبني اجرايي مديران ادعاهاي 3
 یقیحق معاملات در رايج طیشرا براساس وابسته اشخاص

 وابسته اشخاص اين مورد در مناسب یمحتوا یهاآزمون(اجرای پ
 ،شده مشخص راا یاخ كه ايوابسته اشخاص با عمده معاملات ای
 با عمده معاملات ای وابسته اشخاص نکهیا خطرارزیابی مجدد  (ت

 توسط که باشد داشته وجود است ممکن یگرید وابسته اشخاص
  است نشده افشا ای مشخص حسابرس یبرا اجرايي رانیمد
 برسد نظر به یعمد اجرايي، رانیمد توسط افشا عدم اگر( ث

  ی.حسابرس یبرا آن یامدهایپارزیابی 

  وابسته اشخاص با معاملات و روابطالف( 
 

 از یناش بتقل   خطر عوامل ییشناساب( 
 یبرا که وابسته اشخاص با معاملات و روابط
 تی  بااهم فیتحر یخطرها ارزيابي و صیتشخ
تا اطمینان حاصل  است، لازم تقلب از یناش

 شود از: 

 صورت در) مربوط یقراردادها ای هاتوافق یوارس( الف

 :یابیارز و(  وجود

  :مناسب و یکاف یحسابرس شواهد کسب

 :که یتجار واحد به وابسته صورتي در شخص يک :وابسته شخص

 و سوابق یوارس هنگام وابسته اشخاص اطلاعات به نسبت یاریهش 2
 مدارک

 باشد کرده وتو را راهبري ارکان ای ییاجرا رانیمد یتجـار عمده یهامیتصم وابسته شخص. 
 باشد وابسته شخص دییتأ به منوط عمده معاملات انجام قطعیت. 
 ارکان و ییاجرا رانیمد انیم وابسته، شخص توسط شده ارائه یتجار یهاطرح خصوص در 

 .نشود انجام یامذاکره اصلاا  ای ردیگ صورت یکم مذاکرات یتجار واحد راهبري
 مستقل طور به ندرت به ،(وابسته شخص کینزد شاوندانیخو ای) وابسته شخص با معاملات 

 .شود دییتأ و یبررس

 وابسته شخص کی زياد بسیار نفوذ یهانشانه

 کی ن،یگزیجا یهاکنترل ابیغ در اجرايي، رانیمد بر اشخاص از یکوچک گروه ای شخص تسلط
 .  شودیم محسوب تقلب خطر عامل

 تیبااهم فیتحر یخطرها ارزيابي و تشخیص 3

 :خطر ارزيابي ی مناشبهاروش ریساموجود و  ییهاکنترل از شناخت کسبب. 

 یحسابدار یاستانداردها طبق وابسته اشخاص با معاملات و روابط یافشا و تشخیص، 
 و وابسته اشخاص با عمده یقراردادها و معاملات دییتأ و مجوز صدور  

 اتیعمل یعاد روال از خارج عمده یقراردادها و معاملات دییتأ و مجوز صدور. 

 : ریز موارد خصوص در اجرايي رانیمد جو از و پرسالف. 
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 یداخل حسابرسان یهاگزارش

 واحد توسط شده هیته اطلاعات

 ینظارت مراجع یبرا یتجار

 عمده یقراردادها مفاد در دنظریتجد   

 اهیگذارهیسرما سوابق

 خاص مکاتبات و هاصورتحساب

 :نمايد فراهم وابسته اشخاص با معاملات و روابط درباره یاطلاعات که یمدارک ای سوابق
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  بورس یبرا یارسال مستندات

 عمده یهانامهتوافق و قراردادها

 اتیعمل یعاد روال از خارج

 هانامهتوافق و قراردادها

 ثالث اشخاص از دريافتي هايهیدییتأ

 سهام دفتر

 واحد آن خاص باشدمشارکت واحد آن وابسته تجاري واحد 
  باشد

 باشد، آن اصلي تجاري واحد يا تجاري واحد اصلي مديران از 
 فوق سطرهاي در شده اشاره اشخاص نزديک خويشاوند 

 باشد،
 شود، کنترل فوق سطرهاي در شده اشاره اشخاص توسط 

 يا و است آنان ملاحظه قابل نفوذ يا مشترک کنترل تحت

 مستقیم طور به آن رأي حق از ايملاحظه قابل سهم اينکه
 و باشد، ايشان اختیار در غیرمستقیم يا

 طرح يا تجاري واحد کارکنان خاص بازنشستگي طرح 

 و آن به وابسته اشخاص کارکنان خاص بازنشستگي

 .باشد هاطرح گونه اين کنترل تحت تجاري واحدهاي همچنین
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 بودن درست به راجع یحسابرس شواهدکسب ( ب
 .معاملات تأيید و مجوز صدور
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 :از یکاف شناخت کسب

  و روابط افشاي بودن مناسبارزیابی 
 شده مشخص وابسته اشخاص با معاملات

 : مربوط یحسابدار یاستانداردها طبق

 یحسابرس گروه یاعضا ریسا به را مربوط اطلاعات بلافاصله( الف
  کند، منتقل

 :یحسابدار یاستانداردها الزامات به توجه با(ب

 واسطه چند يا يک طريق از غیرمستقیم يا مستقیم طور به: 

 کنترل تجاري واحد توسط يا کند، کنترل را تجاري واحد.1
  ،باشد داشته قرار واحد کنترل تحت آن با يا شود،

 يا باشد، داشته ملاحظه قابل نفوذ تجاري واحد در.2
 .باشد داشته مشترک کنترل تجاري واحد بر.3

 یکتب هیدییتأ -
 راهبري ارکان به یرساناطلاع -

 یمستندساز -

 b3417b53-asadi-inkedin.com/in/mortezal 22صفحه 
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 اطلاعات، منصفانه و درست ارائه 

 اطلاعاتنبودن  کننده گمراه. 

 وابسته اشخاصدر رابطه با  حسابرس یهاتیمسئول

 با وابسته اشخاص با معامله طیشرا سهیمقا 
 چند ای کی با مشابه ايمعامله طیشرا

 روابستهیغ شخص
 یبرا یسازمانبرون کارشناس از استفاده 

 طیشرا و ضوابط تصديق و بازار ارزش نییتع
 .معامله براي بازار

 معاملات طیشرا با معامله طیشرا سهیمقا 
 .آزاد بازار در مشابه

 اشخاص با معاملات همه تا بخواهد اجرايي رانیمد از.1
 لازم یابیارز یبرا است شده مشخص راا یاخ که را یاوابسته

 و کنند، اعلام حسابرس به
 با معاملات و روابط بر حاکم یکنترلها ضعف علل درباره.2

 و روابط اين یافشا ای تشخیص در وابسته اشخاص

 .کند جو و پرس معاملات،

 اشخاص با معاملات و روابط ایآ نکهیا درباره 
 به ،یحسابدار یاستانداردها طبق وابسته،

های صورت در و مشخص مناسب ايگونه
 .ریخ ای است شده افشا یمال

 ممکن که( آن نبود ای) معاملات یتجار منطق.1
 ای متقلبانه یمال یگزارشگر نشانگر است
  باشد، هاییدارا اختلاس یاختفا

 رانیمد حاتیتوض با معاملات شرايط سازگاري.2
 و  اجرايي

 مربوط معاملات افشاي و تشخیص .3
 نحو به یحسابدار یاستانداردها طبق

 .مناسب



 

 (1396 شده نظر دیتجد) یمال یهاصورت خیتار از پس یدادهایرو 560 یحسابرس ستانداردا

  های حسابرسمسئولیت 

 حسابرس گزارش تاريخ و مالي هايصورت تاريخ بین شده واقع رويدادهاي

 های مالیانتشار صورت از یشپ

 شودیم مطلع آن از حسابرس، گزارش تاريخ از پس كه یهايواقعیت

 یمال یهاصورت انتشار از سپ

 در و، ییاجرا مديران با را موضوع( الف
 یتجار واحد یراهبر اركان لزوم، صورت

 بگذارد، انیم در
 هايصورت اصلاح آيا كه كند نییتع( ب

 و خیر، يا دارد ضرورت مالي
 خصوص در اصلاح، ضرورت صورت در( پ

 یهاصورت در موضوع انعکاس یچگونگ
 .كند جو و پرس ییاجرا رانیمد از ،یمال

 هايروش اجراي یبرا.مسئولیتی 1
 .ندارد مالي هايصورت مورد در حسابرسي

در صورت  كه شود مطلع ییهاتیواقعاگر از  .2
 گزارش بود ممكن گزارش، تاريخ در اطلاع از آن
 :بايد کند، اصلاح را حسابرس

 در را لازم حسابرسي هايروش( الف
 .كند اجرا شده انجام اصلاح خصوص

 
 :همچنین( ب

 را مالي هايصورت ییاجرا مديران چنانچه.3
 :بايد حسابرس كنند، اصلاح

 حسابرسي هايروش یاجرا 
 جديد گزارش تاريخ تا لازم را

 و دهد، گسترش حسابرس
 نسخ یتمام یآورجمع ضمن 

 گزارش ،یقبل صادره گزارش
 مالي هايصورت درباره جديدي
 خیتار. کند ارائه شده اصلاح

 نبايد حسابرس جديد گزارش
 ايهصورت دییتأ تاريخ از شیپ

 .باشد شده اصلاح مالي

 در مناسب و یکاف یحسابرس شواهد کسب آن، یطراح از هدف که یحسابرس یهاروش اجرای(1
 که حسابرس، گزارش تاريخ و یمال یهاصورت تاريخ بین شده واقع رويدادهاي تمام که است مورد نیا

 .باشد شده مشخص است، مالي هايصورت در تعديل ای افشا مستلزم
 

 يا حسابرس گزارش تاريخ تا مالي هايصورت تاريخ از كه ايگونه به حسابرسی هايروش ( اجرای2
 .شود داده پوشش آن به ممکن زمان نیترنزديك

 

 :دهد قرار توجه مورد را خطر یابیارز جینتا بايد زير،ی هاروش اين میزان و ماهیت تعیین در( 3

 ریخ ای است شده واقع جديدي هانیتضم يا هااستقراض ،تعهدات ایآ نکهیا -
 .ریخ ای است شده یزیربرنامه ییکارها نیچن یبرا يا رفتهیپذ صورت هادارايي لیتحص ای فروش ایآ نکهیا -
 یبرا یتوافق ای رفته،یپذ صورت مشاركت اوراق رینظ یبده اوراق صدور ای هیسرما شیافزا ایآ نکهیا -

 .ریخ ای است شده یزیربرنامه ای انجام انحلال ای ادغام
 يا سوزيآتش قبیل از مواردي دلیل به ای شده مصادره دولت توسط یتجار واحد یهادارايي ایآ نکهیا -

 .ریخ ای است رفته نیب از سیل
 .ریخ ای است شده جادیا یراتییتغ یاحتمال اقلام تیوضع در ایآ نکهیا -
 .ریخ ای شود اعمال است نظر در يا شده اعمال غیرعادي حسابداري لاتیتعد ایآ نکهیا -
 را مالي هايصورت تهیه در شده استفاده حسابداري هايرويه بودن مناسب كه رويدادهايي ایآ نکهیا -

 .ریخ ای رودیم آن وقوع احتمال ای است شده واقع بردیم سئوال ریز
 یمال یهاصورت در منعکس ریذخا ای برآوردها یریگاندازه به که است شده واقع یدادیرو ایآ نکهیا -

 .ریخ ای باشد مرتبط
 .ریخ ای باشد مؤثر هاییدارا افتیباز تیقابل بر که است شده واقع ییدادهایرو ایآ نکهیا -

 :ریز موضوعات درباره یراهبر اركان لزوم، صورت در و ییاجرا مديران از خاص یجوها و پرس

 لزوم، صورت در و، ییاجرا مديران با را موضوع (الف
 بگذارد، انیم در یتجار واحد یراهبر اركان

 ضرورت مالي هايتصور اصلاح آيا كه كند نییتع( ب
  خیر، يا دارد

 یچگونگ خصوص در اصلاح، ضرورت صورت در( پ
 رانیمد از ،یمال یهاتصور در موضوع انعکاس

 .کند جو و پرس ییاجرا

 اصلاح خصوص در را لازم حسابرسي هايروش( الف
 .کند اجرا شده، انجام
 از اطمینان حصول براي ییاجرا مديران اقداماتب( 
 مالي هايصورت كنندگاندريافت كلیه شدن آگاه

 .کند بررسي را موجود وضعیت از قبلي
 :پ( همچنین

 مورد در حسابرسي هايروش اجراي یبرا یتیمسئول.1
 .ندارد مالي هايصورت

 از اطلاع صورت در كه شود مطلع ییهاتیواقع از اگر. 2
 اصلاح را حسابرس گزارش بود ممكن گزارش، تاريخ در آن

 :بايد کند،

 تا را مورد نیاز حسابرسي هايروش یاجرا 
 دهد، گسترش حسابرس دیجد گزارش تاريخ

 از شیپ نبايد حسابرس جديد گزارش تاريخ و
 شده اصلاح مالي هايصورت دییتأ تاريخ

 و باشد،
 مالي هايصورت درباره جديدي گزارش 

 .كند ارائه شده اصلاح

 اصلاح را یمال هايصورت ییاجرا مديران كه مواردي در.5
 یراهبر ارکان و ییاجرا مديران به بايد سابرس کنندینم

 یآت یاتکا از مانع کرد خواهد تلاش یو كه دهد هشدار
 .شود حسابرس گزارش به
 ندهند انجام رابطه نیا در یمناسب اقداماتاگر کماکان  .6

 اقدامش گزار بر اتكا از جلوگیري براي بايد حسابرس
 .شود انجام را مناسب

 اطمینان حصول براي ییاجرا مديران توسط شده گرفته بکار یهاروش از شناخت كسب( الف
 .یمال یهاصورت تاريخ از پس رويدادهاي صیتشخ از
 رويدادهاي درباره یتجار واحد یراهبر اركان لزوم، صورت در و ییاجرا مديران از جو و پرس( ب

 . باشند رگذاریتأث مالي هايصورت بر است ممکن كه یمال یهاصورت تاريخ از پس
 یراهبر اركان و ،ییاجرا مديران ه،یسرما صاحبان یعموم مجامع جلساتصورت مطالعهپ( 
 جو و پرس و( وجود صورت در) است شده برگزار مالي هايصورت تاريخ از پس كه یتجار واحد

 . است نشده آماده آنها جلساتصورت كه جلساتي در بحث مورد مطالب درباره
 (.وجود صورت در) یتجار واحد ايدوره میان مالي هايصورت آخرين مطالعه( ت

 ساير” در بند کی درج طريق از بايد جديد گزارش در.4
 هايصورت یحیتوض يادداشت به ،“توضیحي بندهاي

 شده تشريح تفصیل به حاتاصلا علت ،آن در كه مالي
 اشاره آن، به نسبت حسابرس گزارش زین و ،است
 .شود

 ای افشا مستلزم كه دهد صیتشخ را رويدادهايي شده مقرر هايروش اجراي نتیجه در که یصورت در( 4
 یگزارشگر چارچوب طبق دادهایرو گونه نیا ایآ که شود مشخص بايد است، یمال یهاصورت در تعديل

 ریخ ای است افتهی انعکاس یمال یهاصورت در مناسب نحو به مربوط، یمال

 كنند، اصلاح را مالي هايصورت ییاجرا مديران چنانچه.3

 :بايد حسابرس
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 شرایطی که ممکن است تردیدی
  درباره تداوم فعالیت ایجاد کند عمده

 الف

 جمع بر هابدهي جمع فزوني 
 جاري هايبدهي فزوني يا هادارايي

 .جاري هايدارايي بر

 لاتيتسه سررسيد به شدن نزديك 
 كه تغيير قابل غير شرايط با یمال

 پرداخت براي یابينانه واقع دورنماي
 اتكاي يا ندارد وجود آنها تمديد يا

 كوتاه یمال لاتيتسه بر حد از بيش
 هايدارايي مالي تأمين براي مدت

 .یرجاريغ

 مالي حمايت قطع هايشانهن 
 .اعتباردهندگان

 حاصل ینقد هايجريان شدن یمنف 

 طبق ،یاتيعمل یهاتيفعال از
 يا تاريخي مالي هايصورت

 و ... هشد بينيپيش
 (570استاندارد  3ت  بند: رک)

 

 :که باشد داشته توجه باید حسابرس
 ییاجرا مديران كه دهد قرار بررسي مورد را ايدوره همان بايدالف( 
 آن از  مقررات و قوانين طبق يا مربوط یمال یگزارشگر چارچوب طبق
 .نداکرده استفاده ارزيابي براي

  
 یهاروش یاجرا نتيجه در وي كه یمرتبط اطلاعات همه آياب( 

 .خير يا است شده منظور ارزيابي اين در شده، آگاه آن از حسابرسي

 بودن مناسب مورد درحصول اطمينان  شرایط مالی
 تداوم یحسابدار یانمب از استفاده

 .توسط مدیریت تيفعال

 از قبل ییاجرا مديران 
 اياوليه ارزيابي ،حسابرس

 به یتجار واحد توانايي از
 .اندداده انجام فعاليت ادامه

 
 یهاصورت معمول حالت در 

 تيفعال تداوم یمبنا بر یمال
 نکهیا مگر شوندیم هيته
 واحد انحلال قصد تیریمد

 را تيفعال توقف ای یتجار
 .باشد داشته

 
 یهاصورت که یحالت در 

 تداوم اساس بر یمال
 باشد، نشده هيته تيفعال

 طور به دیبا موضوع نیا
 .شود افشا مناسب

 شرایط عملیاتی
 ب

 از قبل ییاجرا مديران آيا نکهیا یبررس
 یتجار واحد توانايي از اياوليه ارزيابي ،یو

  .خير يا اندداده انجام فعاليت ادامه به

های مدیریتمسئولیت مسئولیت حسابرس  

 به یتجار واحد توانايي ارزيابي براي ییاجرا مديران از درخواست( الف
 انجام را مذکور یابیارز قبلا ییاجرا رانیمد که یموارد در فعاليت، ادامه
  .اندنداده

 ابيیارز با ارتباط در ییاجرا رانیمد آتي اقدامات هايبرنامه یبررس( ب
  فعاليت، تداوم

 را خود نقدي هايجريان ینيبشيپ ،یتجار واحد که یموارد در( پ
 در عمده یعامل بيني،پيش اين تحليل و تجزيه است، كرده هيته

 هايبرنامه ارزيابي بر مؤثر شرايط يا رويدادها آتي یامدهايپ بررسي
 ،است ییاجرا رانیمد یآت اقدامات

 ای اتيواقع ،ییاجرا رانیمد یابیارز خیتار از پس آيا نکهیا یبررس( ت
  .ريخ ای است گرفته قرار دسترس در یشتريب اطلاعات

 اركان لزوم، درصورت و، ییاجرا مديران از كتبي تاييديه درخواست( ث
 اين بودن ریامکانپذ و آنان آتي اقدامات هايبرنامه خصوص در یراهبر
 .هابرنامه

 را شرايطي يا رويدادها نبود ای وجود بايد
 به نسبت عمده یترديد توانندیم كه

 فعاليت ادامه به یتجار واحد توانايي
 .دهد قرار توجه مورد كنند، ايجاد

(1401تداوم فعالیت )تجدیدنظر شده  570 یحسابرس استاندارد  

.به ارزیابی نيستندمدیران اجرایی مایل   

استفاده از مبنای تداوم 
.فعاليت نامناسب است  

بیشترهای انجام روش  

 مناسب تداوم فعاليت یانمب از استفاده

 .دارد وجود ابهام بااهميت اما ،است

حسابرس باید پيامدهای این موضوع را بر گزارش خود 

 مدنظر قرار دهد.

 توقف ای انحلال براي تیمدير قصد 
 .یتجار واحد عمليات

 بدون كليدي مديران دادن دست از 
 .آنان جايگزيني

 فروش عمده بازار دادن دست از 

 ،یاصل( مشتريان) یمشتر محصولات،
 ای ساخت ازيامت ای مجوز از استفاده حق

 كالا اصلي کنندهنيتأم ای ت،يفعال پروانه
 .خدمات و

 كارگري مشكلات. 

 حساس زاتيتجه كمبود. 

 موفق اريبس و دیجد یرقبا ظهور. 
اسب در نموضوع که آیا افشای متعيين این 
.های مالی انجام شده استصورت  

اظهارنظر مردود ارائه 

  .کند

 (مقبول) نشدهلیتعد اظهارنظر
 دیبا حسابرس گزارش و کند ارائه

 عنوان با یاجداگانه بخش شامل
 تداوم با ارتباط در تيبااهم ابهام"

 .باشد" تيفعال

 سایر

 خير

 پ

 يا سرمايه تیکفا به مربوط الزامات رعايت عدم 

 ریسا و هابانک بر ناظر یقانون الزامات ساير

  .یاعتبار مؤسسات

 واحد عليه جريان در حقوقي دعاوي وجود 

 واحد هيعل رأي صدور درصورت كه یتجار

 توان از خارج احتمالاا  آن نتايج تحمل ،یتجار

 .است یتجار واحد

 يا مقررات قوانين، در یتغييرات جادیا 

 منفي آثار رودیم انتظار که دولت هايسياست

  ... و باشد داشته یتجار واحد بر

 
 

 بله

 مورد، حسب
 اظهارنظر

 ای مشروط
 اظهارنظر

کند ارائه مردود  
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 (1396 شده نظر دیتجد) رانیمد یکتب هیدییتأ 580 یحسابرس استاندارد

 

 رانیمد یکتب هیدییتأتعریف و ماهیت   های حسابرسمسئولیت

 برخورد حسابرس
 ییاجرا مديران یکتب اظهارات

 حسابرس به خطاب

  تأييد را خاصي موضوعات
 

 يا
 

 حسابرسي شواهد ساير از 
 كندمي پشتيباني

 مواردی که ممکن است تأییدیه مدیران دریافت شود

 یاتكا قابلیت به نسبت ترديد
 شده ارائه یکتب هیدییتأ

 شده درخواست یکتب هیدییتأ
 ودنش ارائه

 به نسبت حسابرس چنانچه 
 هايارزش درستكاري، صلاحيت،
 ،ییاجرا مديران تیجد يا اخلاقي

 يا مزبور موارد به آنها پايبندي يا
 رانیمد توسط موارد نیا یريبکارگ
 باشد، داشته نگراني ،ییاجرا
 ليقب اين احتمالي اثر بايد

 یاتكا قابليت بر را هانگراني
 طور به و یاجرا مديران هیدیيتأ

 حسابرسي شواهد بر كلي
 .كند تعيين

 

 یکتب هیدیيتأ که یطیشرا در 
 شواهد ساير با رانیمد

 باشد، تناقض در حسابرسي
 اين فصل و حل براي حسابرس
 حسابرسي روشهاي بايد موضوع
 .كند اجرا را یمناسب

 

 كه برسد نتيجه اين به چنانچه 
 اتكا قابل ران،یمد یکتب هیدیيتأ

 گرفتن نظر در با بايد نيست،
 اقدامات استاندارد، الزامات

 اثر تعيين شامل را، مناسبي
 اظهارنظر بر موضوع احتمالي

 حسابرس گزارش در حسابرس
 دهد انجام ،705 استاندارد طبق

 بودن کامل و شده ارائه اطلاعاتب( 
  :دادهایرو ریسا و معاملات
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 ولي است ضروري حسابرسي شواهد کننده فراهم 

 مناسب و كافي یحسابرس شواهد ،ییتنها به
 .کندینم فراهم را نظر مورد موضوعات براي

 مالي، هايصورت شامل رانیمد یکتب هیدیيتأ 

 پشتيبان سوابق و دفاتر يا آن، در مندرج ادعاهاي
 .باشدنمي

 بايد رانیمد یکتب هیدیيتأ 

 باشد حسابرس به خطاب

 تمام بايد رانیمد یکتب هیدیيتأ 

 هايدوره و مالي هايصورت

 گزارش در شده اشاره

 .رديدربرگ را حسابرس

 بايد رانیمد یکتب هیدیيتأ تاريخ 

 گزارش تاريخ به امكان حد تا

 به نسبت حسابرس

 باشد، نزديك مالي هايتصور

 تاريخ آن از پس نبايد ولي

 . باشد

 ییاجرا مديران هايمسئولیت حیتشرپ( 
 رانیمد یکتب هیدییتأ در

 امکان و شده ارائه مربوط اطلاعات تمام 

 قرارداد در مندرج طیشرا طبق آنها به یدسترس
 شده فراهم حسابرس یبرا حسابرسي،

 و  است،
 در و شده ثبت دادها،یرو ریسا و معاملات تمام 

 .انددهیگرد منعکس مالي هايصورت
 

 

 :مالي هايصورت تهیهالف( 

 
 یفایا بر مبني یکتب یاهیدیيتأمدیران 

 هايصورت تهيه درخصوص خود مسئوليت

 مربوط، مالي گزارشگري چارچوب طبق مالي

 کنند ارائه

 ییاجرا مديران با موضوع دربارهلف( ا
 كند، مذاكره

 مجددا   را ییاجرا مديران درستكاري( ب
 قابليت بر آن یاحتمال اثر و كند ارزيابي

 از اعم) ییاجرا مديران هیدیيتأ یاتكا
 بر كلي طور به و( كتبي يا شفاهي
 و كند، ارزيابي را حسابرسي شواهد

 استاندارد، نیا الزامات گرفتن نظر در با( پ
 اثر تعيين شامل ،یمناسب اقدامات
 در حسابرس اظهارنظر بر موضوع احتمالي
 ،705 استاندارد طبق را حسابرس گزارش
 .دهد انجام

 یکتب هايهیدییتأ سايرت( 

 هیدیيتأ در بايد ییاجرا مديران هايمسئوليت

 قرارداد در كه ايگونه به ران،یمد یکتب

 .شود حیتشر است، شده ذكر حسابرسي
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 كه برسد نتيجه اين به حسابرس چنانچه
 چند يا يك افتیدر مذکور، هیدیيتأ بر علاوه

 ساير از پشتيباني براي ديگر یکتب هیدیيتأ
 هايصورت با مرتبط حسابرسي شواهد
 هايصورت در خاص ادعاي چند يا يك يا مالي
 یکتب یهاهیدیيتأ نیا بايد دارد، ضرورت مالي

 .كند درخواست را



 

 

 

 بخش حسابرسان رندهيدربرگ که یموارد ژهیو به دارد، کاربرد گروه یحسابرس خصوص در که است شده مطرح یخاص ملاحظات استاندارد نیا در. دارد کاربـرد نيز گـروه یحسابرس مـورد در یحسابرس یاستانداردهـا :دامنه کاربرد

حسابرس بخش ممکن است به  .واقع شود ديمناسب، مف لاتیبا اعمال تعد تواندیاستاندارد م نیاستفاده کند، ا گریگروه، از خدمات حسابرسان د یمال یهااز صورت ريغ یمال یهاصورت یچنانچه حسابرس در حسابرس .است

از شواهد پشتوانه  رديبگ ميگروه، تصم یحسابرس یبرا یگروه ممکن است به منظور کسب شواهد حسابرس یحسابرس ميبخش باشد. ت کی یمال یهاملزم به اظهارنظر نسبت به صورت یگرید لیبه دلا ایموجب قانون، مقررات 

 .شودیاستاندارد بکار گرفته م نیالزامات ا زيمورد ن نیدر ا د؛بخش استفاده کن یمال یهااظهارنظر نسبت به صورت

 

 

 مستندسازی گروه یحسابرس یهادستورالعمل

 (1389 شده نظر دیتجدگروه )شامل کار حسابرسان بخش( ) یمال یهاصورت یملاحظات خاص در حسابرس 600 یحسابرس استاندارد

 هماهنگی

 ها،قسمت یگزارشگر و صيتشخ 

 وابسته، اشخاص با معاملات و روابط 

 تحقق یهازيان و سودها و یگروهدرون معاملات 

 آن، از یناش افتهين

 و ،یگروهدرون یهابحسا مانده 

 گزارشگری

 اظهارنظر تعدیل شده.1

 حسابرس به اشاره دونب

به دليل کند،یم فيتوص بخش

 محدودیت در دامنه رسيدگی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یااشاره نيچن نکهیا مگر.2

 طیشرا یکاف حيتوض یبرا

 باشد یضرور

 

 

 

 

 گروه یحسابرس ميت نيب ارتباط.1

  بخش حسابرس و

 

 تا بخواهد بخش حسابرساز  .2

اطاعات تکميلی و بيشتری را ارائه 

 کند

 

 ریز موارد معمولاا  هالدستورالعم.3

 :رديگیدربرم را

 

 منظور به هابخش ليتحل.1

 نوع و عمده، یهاشبخ نييتع

 اطلاعات مورد در شده انجام کار

 .هابخش آن یمال

 

 زانيم و یزمانبند ت،يماه.2

 گروه یحسابرس ميت مشارکت

 توسط شده انجام کار در

 و عمده، یهاشبخ حسابرسان

 یبررس لزوم، صورت در

 یحسابرس مستندات

 آن جینتا و بخش حسابرسان

 .گروه یحسابرس ميت توسط

 

 یحسابرس ميت نيب مکاتبات.3

 در بخش حسابرسان و گروه

 ميت یهادرخواست مورد

 .گروه یحسابرس

 الاجرا،لازم یحسابدار یهاهیرو.1

 یمال یهاصورت به مربوط افشاي الزامات ریسا و یقانون الزامات.2

 :جمله از گروه،

 
 
 
 

 
 
 
 یگزارشگر یزمان جدول.3

 الاجرا،لازم یحسابدار یهاهیرو 

 الزامات ریسا و یقانون الزامات 

 یهاصورت به مربوط افشاي

 گروه، یمال

 یگزارشگر یزمان جدول. 

 یاصل حسابرس گرا 

 که برسد جهينت نیا به
 کار از تواند ینم

 بخش حسابرس
 .کند استفاده

 یاضاف یهاهیرو و 
 مورد در را مورد نياز

 یحسابرس بخش
حسابرس  توسط شده
 .دهد انجام بخش

 شامل است ممکن هادستورالعمل از گروه یحسابرس ميت شناخت

 :باشد ریز موارد

 .هاشگزار نمونه ليتکم یبرا هالدستورالعم بودن اجرايي و تيشفاف.1

 :هادستورالعمل ایآ نکهیا.2

 26صفحه 
 

 یکاف بطور را مربوط یحسابدار یاستانداردها یهایژگیو 

 ر،يخ ای کندیم فيتوص

 یحسابدار یاستانداردها تیرعا یبرا که را ییافشا موارد 

 اشخاص با روابط و معاملات یافشا ليقب از است، لازم

 ر،يخ ای کندیم مشخص ها،قسمت اطلاعات و وابسته

 معاملات ليقب از قيتلف لاتیتعد صيتشخ نحوه 

 و افتهين تحقق یهازيان و سودها و یگروهدرون

 ای کندیم فيتوص را یگروهدرون یحسابها یهامانده

 و ر،يخ

 را بخش اجرايي رانیمد توسط یمال اطلاعات بیتصو نحوه 

 .ريخ ای کندیم صخمش
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یداخل یحسابرس واحد فیرتع  

ریخ ای کرد استفاده یداخل حسابرسان میمستق کمک از توانیم نکهیا نییتع  1 

 کمک از تواندمی مستقل حسابرسمنع قانونی وجود نداشته باشد، و  چنانچه 
 ، اگر:کند استفاده یداخل حسابرسان میمستق
 وجود نداشته باشد و  یطرفیب به مربوط یدهایتهدالف( 

 داشته باشد. را یکمک نیچن دهنده ارائه تیصلاح یداخل حسابرسانب( 

 

2 

 

 (1397شده نظر دیتجد) یداخل حسابرسان کار از استفاده ۶1۰ حسابرسی ستانداردا

 عملکردو دامنه تعریف 

 یداخل یحسابرس

 

 یداخل یحسابرس واحد یابیارز

 تیماه از دیبا حسابرس باشد، یداخل یحسابرس واحد یدارا یتجار واحد چنانچه)
 (.کند کسب شناخت آن یهاتیفعال و یسازمان گاهیجا ها،تیمسئول

 

 

 استفاده زانیم و هاحوزه امکان، نییتع
 یداخل یحسابرس واحد کار از

                        یداخل حسابرسان به یواگذار قابل کار زانیم و تیماه نییتع
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                                                                       
                                                                                                                       
                                                                                                                       

                                                                         

باشد بخشتیرضا  

یداخل یحسابرس واحد کار تیکفا نییتع  

 ه شود:استفاد یداخل حسابرسان میمستق کمک از دینبا ریز یهاروش یاجرا در
 

 ،یحسابرس در عمده یهاتقضاو ازمندین یهاروش( الف
 یداخل حسابرسان یطرفیبو  یسازمان گاهیجا، 
 و یداخل یحسابرس واحد تیصلاح زانیم 
  روشمند و منظم یکردیرو ازاستفاده. 

 یداخل حسابرس میمستق کمک از استفاده

 بخش نباشدرضایت

 

 یراهبر با مرتبط یهاتیفعال

یداخل یحسابرس واحد کار ازمستقیم  استفاده  

3 

 

 تیریمد با مرتبط یهاتیفعال
 سکیر

 یداخل یحسابرس کار از
شود.نمی استفاده  

یداخل یحسابرس عملکرد دامنه  

3 

 

 :دیبا ،یداخل حسابرسان میمستق کمک از استفاده از شیپ. 1

 با مرتبط یهاتیفعال

 یداخل یهاکنترل

 .شودیم استفاده یداخل یحسابرس کار از

 یهاکنترل یابیارز 

 .یداخل

 اطلاعات به یدگیرس 

 .یاتیعمل و یمال

 یهاتیفعال یبررس 
 .یاتیعمل

 نیقوان تیرعا یبررس 

 .مقررات و

1 

 

 زانیمبرای تعیین  یداخل یحسابرس واحدمذاکره با .1
 آن واحد، کار از استفاده

 یبرا داخلی یحسابرس واحد یهاگزارشمطالعه .2
 یحسابرس یهاروش زانیم و تیماه از شناخت کسب

 مربوط، یهاافتهی و مزبور واحد شده اجرا
 تیکفا به منظور تعیین یحسابرس یهاروش اجرای.3

  .یحسابرس مقاصد یبرا یداخل یحسابرس واحد کار

 حسابرس مستقل یهایریگجهینت ایآ کهاین یابیارز.4
 درباره یو میتصم و یداخل یحسابرس واحد درباره

 مقاصد یبرا واحد نیا کار از استفاده زانیم و تیماه
 .ریخ ای است مناسب همچنان یحسابرس

2 

 

 با ارزیابی موارد زیر:

 

 یتجار واحد در یبخش

 و یابیارز منظور به که است

 یندهایفرآ یاثربخش بهبود

 و سکیر تیریمد ،یراهبر

 واحد یداخل یهاکنترل

 نانیاطم یهاتیفعال ،یتجار

 انجام یامشاوره و یبخش

 .دهدیم

 

 ت،یبااهم فیتحر یخطرها یابیارز 
 شده، انجام یهاآزمون تیکفا یابیارز 
 ت،یفعال تداوم فرض از ییاجرا رانیمد استفاده بودن مناسب یابیارز 
 و عمده، یحسابدار یبرآوردها یابیارز 

 موضوعات ریسا و یمال یهاتصور در افشا موارد تیکفا یابیارز 
 .حسابرس گزارش بر موثر

 27صفحه 
 

  بالاتر، سطوح در شدهیابیارز تیبااهم فیتحر یخطرها با مرتبط یهاروش( ب
 آن جینتا و اندداشته مشارکت آن در یداخل حسابرسان که یکار با مرتبط یهاشرو( پ

 ای شدهگزارش یراهبر ارکان ای ییاجرا رانیمد به یداخل یحسابرس واحد توسط کار
 ای شد، خواهد

 یحسابرس واحد خصوص در مستقل حسابرس که یماتیتصم با مرتبط یهاروش( ت
 .کندیم اتخاذ یداخل حسابرسان میمستق کمک ای کار از استفاده و یداخل

 به شده ارجاع کار انجام  220 استاندارد طبق دیبا مستقل حسابرس. 2
 .کند یبررس و ،یسرپرست ت،یهدا را، یداخل حسابرسان

 به شده ارجاع کار یبررس و یسرپرست ت،یهدا ضمن مستقل حسابرس. 3
 یهایابیارز بودن نامناسب یهانشانه به نسبت دیبا ،یداخل حسابرسان

 .باشد اریهش خود،

 نکهیا بر یمبن کند افتیدر یتجار واحد صلاحیذ اشخاص از یمکتوب موافقت(الف
 و دارند را مستقل حسابرس یهادرخواست انجام اجازه یداخل حسابرسان

 انجام مستقل حسابرس یبرا یداخل حسابرسان که یکار در یتجار واحد
  و کندینم دخالت دهند،یم
 آنها نکهیا بر یمبن کند افتیدر یداخل حسابرسان از یمکتوب موافقت(ب

 است، رسانده آنها اطلاع به مستقل حسابرس که را یخاص موضوعات
 به مربوط دیتهد گونه هر از را مستقل حسابرس و کرد خواهند یتلق محرمانه

 .کنندیم مطلع آنها یطرفیب

linkedin.com/in/morteza-asadi-b3417b53 



 
 

 
 

 

 

1 

 (1398نظر شده  )تجدیدکار کارشناس نتایج استفاده از  620 استاندارد حسابرسی 

 

 

 

 
 دشو تیرعا دیبا حسابرس کارشناس کار از استفاده در زمان که ییهاهیرو

 
 تعریف کارشناس حسابرس

 

 حسابرس کارشناس بهتعیین نیاز 

 
حسابرس کارشناس با توافق  4 

 یضرور یحسابرس و یحسابدار از ریغ یاحوزه در تخصص از یمندهرهب اگر 
شود و  یریگمیتصم حسابرس کارشناس کار از استفاده مورد در دیبا باشد،

 شود: توجه ریز مواردبه 

5 

 

حسابرس کارشناس یتخصص حوزه از شناخت کسب     

 زیر: موضوعات خصوص در یکتب صورت به لزوم صورت در

 یدارا یحقوق ای یقیحق شخص

 از ریغ یاحوزه در تخصص

 که یحسابرس و یحسابدار

 بهحوزه، آن در یو کار از حسابرس

 شواهد کسب به کمک منظور

 مناسب و یکاف یحسابرس

 .کندیم استفاده

   حسابرس کارشناس یطرفیب و هاییتوانا ت،یصلاح    حسابرس کارشناس کار تیکفا یابیارز

 :از طریق، کند یابیارز را موضوع نیا دیبا حسابرس

 30صفحه 
 

6 

 کارشناس کار که برسد جهینت نیا به حسابرس چنانچه 

 :ستین یکاف حسابرس مقاصد یبرا حسابرس

 

 3 ستین یکاف یحسابرس اهداف یبرا کارشناس کار

 

مواردی که از کار کارشناس استفاده 

 شودمی

 

   ،ارزشییییابی ابهارهیییای میییا،ی  ی ییییده

آلات و زمیییییس و سییییااتمان، ماشیییییس

تجهیهات، جواهرات، آثیار هنیری، اشییا  

هییییییای دام ییییییهود، ، داراییعتیقییییییه

های شییده و بییدهیهییای تحصی دارایی

هیییای تجیییاری، و شیییده در ترکیبتقب 

هیایی کیه مم ییس اسیش کییاه  دارایی

 ارزش یافته باشند.

 های میرتب  محاسبات اک وئری بیدهی

های مهاییای با قراردادهای بیمه یا طرح

 کارکنان.

 .برآورد ذاایر دفش و گاز 

 های زیسییییییش ارزشیییییییابی بییییییدهی

محیطییی، و مخییارک  اکسییازی محوطییه 

 تو،ید.

 .تفسیر قراردادها، قوادیس و مقررات 

  تجهیه و تحلی  مسائ  ما،یاتی  ی یده

 یا غیرمتعارف.

 

    حسابرس گزارش در حسابرس کارشناس کار به اشاره

 طبق ن هیا مگر کند، اشاره حسابرس کارشناس کار به اود گهارش در دیدبا د ده،  یتعد اظهاردظر در 
 .باشد کار سیا ادجام به ملهم مقررات ای سیقواد

 

 کند، اشاره حسابرس کارشناس کار به  ،یتعد یمبنا ترمناسب درک یبرا اگر شده،  یتعد اظهاردظر در 
 دهدیدم کاه  اظهاردظر آن دراصوص را حسابرس شیمسئو، اشاره، سیا که شود عنوان دیبا

 کارشناس، کار اهداف و دامنه ش،یماه  
 ،و حسابرس متناظر یها دق و هاشیمسئو 

  کارشناس،
 و حسابرس سیب ارتباط هانیم و اجرا یزمادبند ش،یماه 

 توس  که یگهارش ش   شام  کارشناس،
  و شد، اواهد ارائه کارشناس

 کارشناس توس  یرازدار ا،هامات شیرعا ضرورت 
 .حسابرس

2 

 شود،یم مربوط آن به حسابرس کارشناس کار که یموضوع شیماه  
 مربوط آن به حسابرس کارشناس کار که یموضوع در شیبااهم فیتحر یاطرها 

 شود،یم
 دظر، مورد یحسابرس کار یبرا حسابرس کارشناس کار شیاهم 
 تجربه و حسابرس کارشناس توس  شدهادجام یقبل کار از حسابرس شنااش 

 و یو کار از حسابرس یقبل
 شیفیک کنترل یهاشرو و هااسشیس تابع حسابرس کارشناس ایآ که سیا 

 .ریا ای باشدیم حسابرس مؤسسه

 کارشناس یقبل کار از حسابرس یشخص تجربه. 

 کارشناس با مذاکره. 

 هستند آشنا کارشناس کار با که یگرید افراد با مذاکره. 

 ادجمس ای یاحرفه دهاد در شیعضو کارشناس، یفن یهاشیصلاح از یآگاه 

 .یسازمادبرون شنااش اش ال ریسا ای ،یو شیفعا،  رواده مربوط، صنعش

 کارشناس توس  شده منت ر کتب ای مقالات. 

 حسابرس مؤسسه شیفیک کنترل یهاشرو و هااسشیس 

 سییتع حسابرس مقاصد یبرا را کارشناس کار اهداف و دامنه ش،یماه 

 و کند
 کند یابیارز حسابرس مقاصد یبرا را کارشناس کار شیکفا. 

 توس  که ی تریب کار هانیم و شیماه اصوص در کارشناس با 
 ای کند، توافق شود، ادجام دیبا یو

 اجرا موجود  یشرا با متناسب را لازم یحسابرس یهاشرو 
 .کند

 یهایریگجهیدت ای هاافتهی بودن معقول و مربوط 
 شواهد ریسا با آدها یسازگار و کارشناس
  ،یحسابرس

 و هاشرو از استفاده شام  کارشناس کار اگر 
 سیا بودن معقول و مربوط باشد، عمده مفروضات

  و موجود،  یشرا در مفروضات و هاشرو
 که) مبنا یهاداده از استفاده شام  کارشناس کار اگر 

 باشد،( شودیم یتلق عمده کارشناس، کار یبرا
 .هاداده آن صحش و بودن کام  بودن، مربوط

 صفحه 28



a 

 عنوان

آن فادمو  های حسابرسیانواع گزارش  

 مالي هايصورت به نسبت گزارشگري و اظهارنظر -( 14۰1 )تجدید نظر شده ۷۰۰ستاندارد ا

 هایی که در آن حسابرس    گزارش

های مالی اظهارنظر به صورت نسبت

 کند.می

 شامل برای مقاصد عمومی 

  70۶و  70۵, 701, 700
 ص شامل برای مقاصد خا

به همراه  800استاندارد 

, 701, 700استاندرادهای  

 70۶ و 70۵
 

1 

2 

3 

ع
وا

 ان

 مخاطب

 

 گرانید توسط شده صادر یهاگزارش از که یاگونه به -" مستقل حسابرس گزارش

 شود زیمتما
و در گزارش  یینبه نحو مناسب تع شرايط کار، یبر مبنا بايدمخاطب گزارش حسابرس 

 شود.درج 

بخش  

 اظهارنظر

 

 چارچوب

 ارائه
 منصفانه

 

را، از تمام ]...[  های مالی یاد شده،به نظر این مؤسسه، صورت

هاي بااهمیت، طبق چارچوب گزارشگری مالی مربوط، جنبه

 دهد. نحو منصفانه نشان می به

 

 نکهیا از معقول نانیاطم کسب حسابرس هدف. 1

 و است تیاهم با فیتحر از یعار یمال یهاصورت

 .حسابرس اظهارنظر همراه به گزارش صدور

 

در  تیاهم مفهوم کاربرد و معقول نانیاطم حیتوض. ۲

 لیهای ماحسابرسی صورت

 

 و قضاوتمبنای  بر اظهارنظر که موضوع نیا حیتصر. ۳

 .است بوده  یا هحرف دیترد

 

 یحسابرس در حسابرس یهاتیمسئول. ۴

 :یمال یهاتصور

  

 فیتحر یهاسکیر  یابیارز و صیتشخ 

 تیبااهم

 یحسابرس یهاروش یاجرا و یطراح 

 .شده یابیارز یهاسکیر به پاسخ در

 و یفکا یحسابرس شواهد کسب 

 مناسب

 یداخل کنترل شناخت. 

 یاثربخش و تیکفا مورد در نظر اظهار 

 .یداخل یهاکنترل یاتیعمل

 یهاهیرو بودن مناسب یابیارز 

 یبرآوردها بودن معقول و یحسابدار

 .یحسابدار

 یداخل کنترل شناخت. 

 بودن مناسب مورد در یریگجهینت 

 تیعال تداوم فرض از تیریمد استفاده

 یمحتوا و ساختار ارائه، یکل یابیارز 

 یمال یهاصورت

در حسابرسی  حسابرس یهاتیمسئول. 5

 :ضرورت برحسب های مالیصورت

 ارکان به اطلاع رسانی شده موضوعات 

  یراهبر

 الزامات تیرعا بر یمبن هیانیب هیارا 

  یراهبر ارکان به یاخلاق

 انیم از یحسابرس عمده لیمسا نییتع 

طلاع ا یراهبر ارکان به که یموضوعات

 .است شده رسانی

 

 چارچوب رعایت

 

طبق چارچوب  ت،یبااهم یهامؤسسه، از تمام جنبه نیبه نظر ا

 شده است.  هیمربوط ته یمال یگزارشگر

 

4 

5 

مبانی 
 اظهارنظر

 

 حسابرسی انجام شده است؛شود حسابرسی طبق استانداردهای قید می 

 های حسابرس را طبق استتانداردهای به آن بخش از گزارش حسابرس که مسئولیت
 شود؛کند، اشاره میحسابرسی توصیف می

 رعایت استقلال 

 است یا خیر.شده کسب شواهد کافی و مناسب آیا اینکه به  حسابرس عتقادا 

 

 نشدهتعدیل های گزارش الف.
 

هنگامی كه حسابرس به اين نتیجه 
هاي مالي، از رسیده است که صورت

هاي بااهمیت، طبق تمام جنبه
 چارچوب گزارشگری مالی مربوط تهیه

 .شده است

 

 تداوم فعالیت
 

دهد. گزارش 570طبق استاندارد  دیحسابرس با ،یموارد مقتض در  

 
 مسایل عمده 6

 

 باشد:  یزبخش اظهارنظر گزارش حسابرس بايد شامل مطالب زير ن

 نام واحد تجاري ؛ 

 هاي مالي، حسابرسي شده است؛اينكه صورت 

 حسابرسي شده؛هاي مالي عناوين صورت 

 و هاییههاي مالي، که شامل اهم روهاي توضیحي صورتاشاره به يادداشت 

  (۲۳-و ت ۲۲-هاي ت: بندکرهاي مالي. )از صورت یکتاريخ و دوره تحت پوشش هر 

 

 شدهتعدیل های گزارشب. 
 

. اظهارنظر مشروط1.1ب.  
 ۷ 

 در شدهرفتهیپذ یهابا مقاصد عمومي شرکت یمال یهامجموعه کامل صورت یدر حسابرس

 کند. یرساناطلاع  701طبق استاندارد  دیبا حسابرس بورس،

 
های مسئولیت

مدیره در هیأت

قبال 

های صورت

 مالی

 

.موضوعاتی که بر اظهارنظر 1ب.

 حسابرس اثر می گذارد.
 

 مربوط؛ یمال یهاي مالي طبق چارچوب گزارشگرتهیه صورت 
 هاي داخليطراحي، اعمال و حفظ كنترل 

 یریبکتارگ یتاموضوع که آ ینو ا 1یتبه ادامه فعال یواحد تجار ییتوانا یابیارز 

 یتامناستب استت  یمتال یصورتها یهدر ته یتتداوم فعال یحسابدار یمبنا
  یرخ

 حسب ضرورت(.  یتموضوعات مرتبط با ادامه فعال یافشا( 

 

.اظهارنظر مردود1.۲ب.  

.عدم اظهارنظر1.۳ب.  

 شودبررسی می 705در  1جزئیات بخش ب.

 
 .مواردی که بر اظهارنظر اثر ندارد2ب.

 

 خاص ب.تأکید بر مطل۲.1ب.    
 

 یمال یهاصورت یحسابرس در حسابرس یهامسئولیت 8

 
ساير 
هاي مسئولیت

 گزارشگري

 

 . سایر بندهای توضیحی۲.۲ب.    
شودیم یبررس 706 در ۲.ببخش اتیجزئ   

9 

 امضا 1۰

 یتگزارش در مورد ساير الزامات قانوني و مقررا: 
 یقانون بازرس فیوظا ریسا 
 حسابرس یمقررات و یقانون هايتمسئول ریسا 

 یامجوز حرفه یدر مؤسسه که دارا یگرید یطفرد واجد شرا یا یکمسئول کار و شر یرتوسط مد

 با ذکر نام. یشاغل انفراد یاعضا  یامربوط است با ذکر نام  یاقانونی

 11 

12 

 نشاني حسابرس بايد در گزارش وي درج شود. آدرس

 تاریخ
حسابرسي كافي و مناسب به عنوان مبناي اظهارنظر  نبايد قبل از تاريخ تکمیل فرايند کسب شواهد

 حسابرس نسبت به صورتهاي مالي، باشد.

د
فا

م
 

 عناصر گزارش حسابرسی تعدیل نشده

 ۲9صفحه 



 

شرایطی که در آن، مسائل عمده حسابرسی در 
 شودرسانی نمیگزارش حسابرس اطلاع

 تعیین مسائل عمده حسابرسی

 

 دامنه كاربرد

 

  طبق قوانین یا مقررات ممکن است افشای
عمومی یک مسئله توسط مدیران اجرایی یا 

 حسابرس منع شده باشد

   رسوانی مسوا ع عموده تصمیم در موورد عودا اط
حسابرسووووی یمووووانی هووووه ییاموووود ای من ووووی 

رسانی اینگونه مسا ع برای واحد تجواری یوا اط  
عموا مردا چنان عمده به نظر رسد هه انتظار رود 

رسووووانی  ن ای منووووافع عمووووومی حالاووووع ای اط  
 مسا ع فزونی یابد. 

 به را موضو  به مربوط اط عات یتجار واحد اگر 
 .باشد هرده افشا یعموم طور

رسانی شده به ارهان باید ای میان موضوعات اط   موضوعات هلیدی
را بری، مسا لی را هه مستلزا توجه خاص حسابرس در انجاا هار 

مورد باید موارد ییر  حسابرسی بوده است، تعیین هند. به این منظور،
 گیرد:توجه قرار 

 ایی هه بر مبنای ارییابی حسوابرس، خرور تیریوف الف. حویه
ای هوه طبوق الاتر اسوت، یوا خرر وای عمودهباا میت در  نها ب

 توسط حسابرس مشخص گردیده است. 3151استاندارد 

 ووایی ای  ای عمووده حسووابرس در ارتبوواط بووا بخ قضوواوتب.
 ای عمده مدیران اجرایی  ای مالی هه متضمن قضاوتلاورت

بوده است، ای جمله براورد ای حسابداری هوه میوزان ابهواا در 

 داده شده است.  تشخیصبراورد  نها بالا 

 ثار رویداد ا یا معام ت عموده واقوع شوده طوی دوره،  پ.
 بر حسابرسی.

 
 

  ای برای حسابرسی مجموعه هامع لاورت 701استاندارد 

 ای یذیرفته شده در بورس و مالی با مقالاد عمومی شرهت

م حظات دیگری قصد دارد شرایری هه حسابرس بنا به 

 رسانیمسا ع عمده حسابرسی را در گزارش خود اط  

 هند،هاربرد دارد. 

  در شرایری هه حسابرس طبق قوانین یا مقررات ملزا به

 .در گزارش است رسانی مسا ع عمده حسابرسیاط  

  رسانی مسا ع عمده ، حسابرس را ای اط  705استاندارد

هند مگر اینکه میمنع اظهارنظر  عداارا ه  حسابرسی  نگاا

 .گزارش موارد مذهور طبق قوانین یا مقررات الزامی باشد

 

عمده  سائلم ،مقابل در تیفعال تداوممقابل،  رد شده لیتعد اظهارنظر  

 یاظهارنظر حسابرس در موارد یعتعد یگزینمسا ع عمده، جا 

، 705طبوق اسوتاندارد  یهوار حسابرسو یکخاص  یطهه شرا

 .باشدنمی، هندیم یجابرا ا یعتعد ینا

 در  570طبوق اسوتاندارد  یگزارشوگر یگزینمسا ع عمده، جا

 یریشرا یا یداد ادر ارتباط با رو یتباا م یهه ابهام یموارد

واحود  ییعمده نسبت به توانا یدیترد تواندیوجود دارد هه م

  یاهند،  یجادا یتبه ادامه فعال یتجار

 وباشدنمیموضو  خاص  یکجداگانه نسبت به  یاظهارنظر . 

 هه  یمال ی االزامات افشا در لاورت یگزینمسا ع عمده، جا

 یرانمربوووط، بوور عهووده موود یمووال یطبووق چووارچوب گزارشووگر

 یو هوه بوه  ور ترت یگوریاط عوات د یافشوا یااست  ییاجرا

 .باشدنمیاست،  یبه ارا ه منص انه ضرور یابیدست یبرا

 

 نحوه گزارشگری

 30لا یه 
 

و اهداف مسایل عمده حسابرسیتعریف   

 (1401 یندر گزارش حسابرس مستقل )لازم الاجرا از فرورد یمسائل عمده حسابرس یرساناطلاع 701 یاستاندارد حسابرس
 

 

 عمده مسا ع» عنوان با یا جداگانه بخ  ای 

 .دیهن است اده «یحسابرس

 عمده مسا ع»: دیهن است اده بخ  نیا در ریی مقدمه ای 

 نیشتریب حسابرس نظر ای هه  ستند یموارد یحسابرس

 یجار دوره یمال یلاورتها یحسابرس در را تیا م

 یمال یلاورتها یحسابرس چارچوب در موارد نیا و داشته

 نسبت نظر اظهار منظور به و ،واحد مجموعه کی عنوان به

و  اندگرفته قرار یدگیرس و توجه مورد یمال یلاورتها به

 عیمسا نیا به نسبت یاجداگانهحسابرس، اظهارنظر 

  .هندینم هیارا

 ادامه در یحسابرس عمده مسا ع ای کی  ر فیتولا 

 .شود ارا ه فوق مقدمه

 یچرا موضو  مورد نظر، در هار حسابرس هه موضو  شرح 

 .است تیا م نیشتریب یدارا مسا ع جزو ،یدوره جار

 .نیوه برخورد با موضو  مورد نظر، چگونه بوده است 

 هدف  
رسانی گزارش حسابرس ای تقویت خالایت ییااالف. 

  سایی بیشترطریق ش اف

هنندگان مورد برای است اده اط عات بیشتریب. ارا ه 
هنندگان مورد است اده ای مالی )ای این یس، نظر لاورت

ای شناخت مسا لی هه به قضاوت حرفه به منظورنظر( 
 ای مالی دوره جاری، حسابرس در حسابرسی لاورت

 .اندبودهدارای بیشترین ا میت 

هنندگان مورد نظر در شناخت واحد به است اده پ. همک
 ، ای عمده مدیران ای مستلزا قضاوتتجاری و حویه

ارتباط منظور  بههنندگان مبنایی برای است ادهایجاد ت. 
بهتر با مدیران اجرایی و ارهان را بری درخصوص مسا ع 

 خاص مرتبط با واحد تجاری،

ای حسوووابرس، در مسوووا لی هوووه بوووه قضووواوت حرفوووه : فتعریووو
 ای مووووالی دوره جوووواری، دارای حسابرسووووی لاووووورت
 اند. بیشترین ا میت بوده

مسووووا ع عمووووده حسابرسووووی ای میووووان موضوووووعات 
 شوند.ارهان را بری انتخاب میرسانی شده به اط  
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 - اصلاح عنوان        
 نظر مشروطاظهارمبنایی 
 نظر مردوداظهارمبنایی 

 .عدم اظهارنظر مبنای
  تعدیل اظهارنظرکه باعث  واردیمشرحی از 

 .شودمی

 که کند انیب . الف
 به نسبت حسابرس

 اظهارنظر یمال یاهتصور
 و كندینم
 بودن یاساس لیدل بها. ب

 در شده فیتوص مسائل آثار
 اظهارنظر، عدم یمبان بخش
 یحسابرس شواهد کسب

 عنوان به مناسب و یكاف
 حسابرس اظهارنظر یمبنا

 ،یمال یهاتصور به نسبت
 .است نبوده ریامکانپذ

 علت تعدیل عنوان

هنگامی که كسب شواهد 
حسابرسی كافی و مناسب به عنوان 

نباشد و آثار مبنای اظهارنظر مقدور 
های كشف نشده احتمالی تحریف

های مالی، در صورت وجود، صورت بر

تواند بااهمیت و فراگیر )اساسی( می
 باشد

 فیتحر شرح. 

 در) ،یمال اثر تیکم نییتع 

 ت امکان(صور

 ست،ین نییتع قابل اگر 
 .دیکن انیب را تیواقع

 افشا در فیتحر نحوه حیتوض
 با فیتحر
 در تیاهم

 افشا

 در شده فیآثار موارد توص یاستثنا به”
 : مشروط اظهارنظر یبخش مبان

 

]...[ را، از تمام  ،یمال یهاصورت. الف
هاي بااهمیت، طبق چارچوب جنبه

 ی)استانداردهامربوط  یمال یگزارشگر
نحو منصفانه نشان  به( یحسابدار

  ایدهد )چارچوب ارائه منصفانه( یم

 هايجنبه تمام از یمال یهاصورت. ب
 یگزارشگر چارچوب طبق بااهمیت،

 یبرا) است شده هیته مربوط، یمال

 (.تیرعا چارچوب
 

 را نشده افشا اطلاعات تیماهالف. 
 و كند؛ فیتوص

 شرط به را، نشده افشا اطلاعات.پ
 شواهد كسب و بودن یعمل

 درباره مناسب و یكاف یحسابرس
  .كند افشا آن،

 لیدل به حسابرس که یموارد در
 شواهد كسب نبودن مقدور

 نسبت مناسب، و یكاف یحسابرس
 اظهارنظر عدم ،یمال یهاتصور به

 فیتوص بخش دیبا کندیم ارائه
 شرح به حسابرس یهاتیمسئول
 را 700 استاندارد 39 و 38 یبندها

 صرفا که کند اصلاح یاگونه به
 :باشد ریز یهاگزاره شامل

 
 حسابرس، تیمسئول 

 یحسابرس انجام
 طبق یمال یهاتصور

 یاستانداردها
 صدور و یحسابرس

 است؛ حسابرس گزارش

 فیتوص مسائل لیدل به اما 
 یمبان” بخش در شده
 حسابرس ،“اظهارنظر عدم

 شواهد است نتوانسته
 و یكاف یحسابرس

 یمبنا عنوان به مناسب

 به نسبت اظهارنظر
 کسب ،یمال یهاتصور
 و کند،

 استقلال مورد در یاگزاره 
 ریسا و حسابرس

 یاخلاق یهاتیمسئول
 28 بند طبق که حسابرس

 700 استاندارد( پ)
 .است یالزام

موارد  آثار بودن یاساس لیبه دل

اظهارنظر  یمبان”مندرج در بخش

 :“مردود

 را،]..[  ،یمال یها. صورتالف

 یمال یگزارشگر چارچوب طبق

 نشان منصفانه نحو به مربوط،

(، منصفانه ارائهارچوب )چ دهدینم

 ای

 طبق ،یمال یهاصورت. ب

 مربوط، یمال یگزارشگر چارچوب

 چارچوب) است نشده هیته

 (.تیرعا

 با فیتحر
 لیدل به تیاهم

 یافشا عدم
 مورد اطلاعات

ازین  

تیمحدود لیدلادرج   محدودیت 

 زمانی که:
وجود تحریف بااهمیت در 

  صورتهای مالی
 

 یا
 

احتمال وجود تحریف 
های مالی بااهمیت در صورت

در شرایطی که کسب 
شواهد حسابرسی کافی و 

 مناسب مقدور نیست.
 

ها، تحریفاثر هنگامی که  
تنهایی یا در مجموع، بر  به

های مالی، بااهمیت و فراگیر صورت
 است

 یول تیبااهم

ریفراگ ریغ  

ارنظربخش اظه  

 و تیبااهم
ریفراگ  

 )اساسی(

 یامسئله تیماه
 لیتعد به منجر که

است شده  

 اظهارنظر
 مشروط

 (1401)تجدید نظر شده  اظهارنظرهای تعدیل شده در گزارش حسابرس مستقل  705استاندارد حسابرسی 

 
 

 
اظهارنظر تعدیل شده رملاحظات در زمان صدو ع اظهارنظر تعدیل شدهانوا   

 مبانی اظهارنظر بخش مسئولیت حسابرس

 اظهارنظر
 مردود

 فیتحر
 تیبااهم

صورتها
یمال ی  

اظهارنظر 
 مشروط

 عدم
 اظهارنظر

 نبودن مقدور
 شواهد كسب

 یحسابرس
مناسب و یكاف  

 یحسابرس شواهد حسابرس اعتقاد به که کندیم حیتصر 
 و یکاف حسابرس، اظهارنظر یمبنا عنوان به شده، کسب

“  مشروط” واژگان افزودن با مورد، حسب را، است، مناسب
 .کند اصلاح “اظهارنظر” واژه از بعد “مردود” ای

 

 حسابرس گزارش از بخش آن به اشاره( الف اظهارنظر، عدم 
( ب و است؛ شده فیتوص آن در حسابرس یهاتیمسئول که

 به شده كسب یحسابرس شواهد نکهیا مورد در یاگزاره
 ای است مناسب و یكاف حسابرس، اظهارنظر یمبنا عنوان

 .ریخ

  :از عنوان زیر استفاده کنید

 اظهارنظر مشروط 
 اظهارنطر مردود 
 عدم اظهارنظر 

رعبارت اظهارنظ  
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 (1401در گزارش حسابرس )تجدیدنظر شده سال  بندهای تأكید بر مطلب خاص و سایر بندهای توضیحی 706استاندارد حسابرسی 
 

 تعریف

 ای ارائه اطلاعات جز به یموضوع به که حسابرس گزارش در یبند
 حسابرس، قضاوت به و دارد اشاره یمال یهاصورت در شده افشا

 یهاتیمسئول ،یحسابرس کار از كنندگاناستفاده درك یبرا

 .شودیم یتلق سودمند حسابرس گزارش ای حسابرس

 الزامات

  بندهای توضیحی را در گزارش حسابرس درج هنگامی که حسابرس سایر

یا “سایر بندهای توضیحی”ای با عنوان جداگانهکند، باید آن را در بخش می

 ،عنوان مناسب دیگری ارائه نماید

  و باشدمنع قانونی یا مقرراتی وجود نداشته 

  کاربرد دارد، این موضوع به عنوان مسائل  701در مواردی که استاندارد

رسانی شود، تعیین -که باید در گزارش حسابرس اطلاععمده حسابرسی 

 .نشده باشد

بندهای توضیحی سایر درج محل  

 تأکید بر مطلب خاص سایر بندهای توضیحی

 تعریف 1

  در گزارش حسابرس  "سایر بندهای توضیحی"در مواردی که درج
از کند، این بخش باید، حسب مورد، بلافاصله بعد ضرورت پیدا می

“ تأكید بر مطلب خاص”و “ مسائل عمده حسابرسی”های بخش
 .منعکس شود

  نظارتی با سایر الزامات قانونی و  سایر بندهای توضیحیاگر موضوع
 و یقانون الزامات ریسا مورد در گزارش"مرتبط باشد، باید در بخش 

 قرار گیرد. "یمقررات

2 

 یهاتصور در که دارد اشاره یمطلب به که حسابرس گزارش در مندرج بند

 یبرا حسابرس قضاوت به و است، شده افشا ای ارائه مناسب نحو به یمال

 .دارد یادیز تیاهم كنندگان،استفاده توسط یمال یاهصورت درك

3 

 الزامات

سحسابر گزارش در خاص مطلب بر دیتأك بند درج طیشرا از یقیمصاد  

خاص مطلب بر دیتأک بند درج محل  

 که یمناسب عنوان با حسابرس گزارش از یاجداگانه بخش در بند نیا 

 شود، درج باشد، "خاص مطلب بر دیتأك" اصطلاح شامل

 گرفته قرار دیتأک مورد که خاص مطلب آن به شفاف صورت به بند نیا در 

 كامل طور به كه یمال یهاتصور در مربوط یافشا موارد درج محل و است
 به دیبا فقط بند نیا در. شود اشاره است، کرده فیتوص را مطلب آن

 و شود، اشاره یمال یهاصورت در شده افشا ای ارائه اطلاعات

 حسابرس اظهارنظر بر یریثأت خاص، مطلب نیا درج که شود حیتصر 

 .است نداشته
  بندهای تعدیل اظهارنظر و مسائل عمده نیست. نیگزیجااین بند 

 خاص اقدامات ای رمعمولیغ یحقوق یدعاو یآت یامدهایپ به نسبت ابهام 
 .ینظارت مراجع

 ( بودن مجاز صورت در) دیجد یحسابدار استاندارد كی موعد از شیپ یریبكارگ
 .دارد یمال یهاصورت بر یتیبااهم اثر كه

 دارد ای داشته یتجار واحد یمال تیوضع بر یتیاهم با اثر كه یسوانح قوعو. 

 مسائل" بخش و با وجود اظهارنظر یمبان بخش از پس بلافاصله "یحسابرس عمده مسائل" بخشبدون 

 .شودیم مطرح "یحسابرس عمده مسائل" بخش از بعد بلافاصله ،"یحسابرس عمده

1 

2 

3 

4 
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 گزارش حسابرس

ایارقام مقایسه کنیدتعیین    1 1 ایاطلاعات مقایسه 

یاسهیمقا یمال صورت  

متناظر ارقام  

فیاحتمال وجود تحر  

هیدییتأ افتیدر  

 طیشرا مناسب رانیمد هیدییأت نکهیا یبرا تیریمد از
 .کند افتیدر هیدییتأ است، بوده قبل سال

1 

معنی و انواع اطلاعات 
ایمقایسه  

 یاسهیمقا یمال یهاصورت

 ارزیابی کنید

2 

2 

3 

4 

 (1384 نیفرورد اول)لازم الاجرا از یاسهیمقا اطلاعات  710 یحسابرس ستانداردا

اطلاعات  دیگرمبالغ و 
مربوط به دوره گذشته 

های موجود در صورت
 .مالی

های حسابرسیرویه  

 دوره به مربوط اطلاعات دیگر و مبالغ
 از یبخش عنوانبه که گذشته
 استفاده منظوربه و یمال هایصورت

 افشا اطلاعات و مبالغ با ارتباط در
 نیا در که) یجار دوره شده

 گفته “یجار دوره اقلام” استاندارد
 اطلاعات. شودیم ارائه( شودیم

 کامل یمال یهاصورت ،یاسهیمقا
 ییتنها به و شودینم محسوب

 اطلاعات، نیا. ستین ارائه قابل
 یهاصورت ازجدانشدنی  ییجز
 در تنها که است یجار دوره یمال

 مطالعه یجار دوره اقلام با ارتباط
 .شودیم

3 

 به مربوط اطلاعاتدیگر  و مبالغ
 سهیمقا منظوربه که گذشته دوره

 یجار دوره یمال یهاصورت با
 یمال یهاصورت. شودیم ارائه
 یهاتصور شامل) یاسهیمقا
 یهاادداشتی و یاساس یمال

 از ییجز ،(آن یحیتوض
 یجار دوره یمال یهاتصور

 ییتنها به و شودینم محسوب
 .است ارائه قابل هم

 سهیشامل اطلاعات مقا یمال یهاصورت ایآ نکهی)الف( ا
 و  است ازین مورد یا

شده  یبندطبقه مناسب طور به یاطلاعات نیچن ایآ )ب(
 ؟ ریخ ایاست 

 یحسابدار یهاهیرو یریبکارگ در یکنواخت)الف( ی

 نسبت یاسهیمقا اطلاعات درباره استفاده مورد

 ه،یرو رییتغ وجود صورت در و یجار دوره اقلام به
 .مناسب یافشا ای و اصلاحات اعمال

 

 موارد و مبالغ با یاسهیمقا اطلاعات انطباق)ب( 

 ای گذشته دوره یمال یهاصورت در شده افشا
 .مناسب یافشا ای و اصلاحات اعمال

 آوردن دست به یبرا یاضاف یحسابرس یهاروش یاجرا
 فیتحر وجود نییتع یبرا مناسبکافی و  یحسابرس شواهد

 .تیبااهم

 در" ترازنامه خیتار از پس یدادهایرو" 560 استاندارد: توجه
 داده انجام زین را قبل دوره یحسابرس که شودیم اجرا یصورت

 .باشد

 حسابرس اظهارنظر. 1

 یهامتناسب با صورت

شده  انیدر سال ب یمال

 است. 

 

 مورد در اظهارنظر اگر. 2

 سال یمال یهاصورت

 دوره اظهارنظر با قبل

 متفاوت آن درباره یجار

 تفاوت نیا لیدل است،

 بر دیتأک بند در عمده

 یم ارائه خاص مطلب

 .شود

 به نسبت حسابرس گزارش که یموارد در
 تعدیل شده گذشته دوره یمال یهاصورت

 گزارش لیتعد باعث که یموضوع و بوده

 :است نشده برطرف هنوز دهیگرد
 اقلام بر نظر مورد موضوع چنانچه 

 باشد، داشته اثر زین یجار دوره

 آن آثار به اشاره با دیبا حسابرس
 اقلام و یاسهیمقا اطلاعات بر

 لیتعد را خود گزارش ،یجار دوره

 کند
 اقلام بر نظر مورد موضوع چنانچه 

 باشد، نداشته اثر یجار دوره

 آن آثار به اشاره با دیبا حسابرس
 گزارش ،یاسهیمقا اطلاعات بر

 .کند لیتعد را خود

شده است. ال قبل توسط حسابرس دیگری حسابرسیهای مالی سصورت  

2 
 شده است.نحسابرسی های مالی سال قبل صورت

 

 ریز موارد به نظر،اظهار بند از پس خود، گزارش در دیبا نیجانش حسابرس
 : کند اشاره

 حسابرس توسط گذشته دوره یمال یهاصورت که نیا حیتصر 
 .است شده یحسابرس یگرید

 یقبل حسابرس گزارش خیتار و اظهارنظر نوع. 

  که کند حیتصر اظهارنظر، بند از پس دیبا
 است نشده یحسابرس یاسهیمقا اطلاعات . 
 و مناسب یهاروش یاجرا به نسبت حسابرس تیمسئول از دیتأک نیا 

 که موضوع نیا. کاهدینم ،یجار سال یابتدا یهامانده درباره یضرور
 سال یمال یهاصورت در است نشده یحسابرس یاسهیمقا اطلاعات

 .شودیم افشا یروشنبه یجار
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(1401 )تجدیدنظر شده اطلاعات ریسا قبال در حسابرس یهایتمسئول  720 حسابرسي استاندارد  

 های حسابرسرویش
دریافت الزامات )

 :(سایر اطلاعات

های مالی و ساایر اطلاعاات را منتشار از طریق مذاکره با مدیران اجرایی، مشخص کند چه زمانی و چگونه واحد تجاری قصد دارد صورتباید حسابرس  
 را دریافت کند.های مالی و سایر اطلاعات هماهنگی مناسبی با مدیران اجرایی داشته باشد تا به موقع نسخه نهایی صورت و کند

 

 مغایرت بااهمیت در صورت های مالی .

 
موضوع مذکور در سایر تحریف بااهمیت: 

اطلاعات درج نشده است در نتیجه سایر 
 اطلاعات صحیح است.

 اهمیت در سایر اطلاعات  باهای وجود مغایرت

.ردبگذا انیم در تیریمد با را موضوع  

گزارش صدور خیتار از سپ  پیش از تاریخ صدور گزارش 

 طیشرا واجد ثالث شخص با بخواهد تیریمد از

 یهاهیتوص دیبا حسابرس و کند مشورت
 .ردیبگ نظر در را شده افتیدر

 یفیتحر که رسدمی جهینت نیا به حسابرس
، سایر دارد وجود اطلاعات ریسا در تیبااهم

 تیریمد اما است اصلاح ازمندیناطلاعات 
 .کندیم امتناع

 

 ریسا
 اطلاعات

 ازمندین

 اصلاح
 اما است

 تیریمد
 امتناع

.کندیم  

های مالی یا شناخت زیرا اگر سایر اطلاعات مغایرت بااهمیتی با صورتکند، . حسابرس را ملزم به مطالعه سایر اطلاعات مییابدهای مالی، به سایر اطلاعات تسری نمیاظهارنظر حسابرس نسبت به صورت هدف:
های مالی و گزارش تواند اعتبار صورتهای مالی یا سایر اطلاعات باشد که هر یک از آنها میحسابرس که در جریان حسابرسي حاصل شده است، داشته باشد ممکن است نشانه وجود تحریفی بااهمیت در صورت

 ش دهد.به آن را کاهحسابرس نسبت 

 یمال یهاصورت
 است اصلاح ازمندین

 امتناع تیریمد اما
.کندیم  

سایر اطلاعات 

 اصلاح ازمندین

 تیریمد اما است

.کندیم امتناع  

های صورت

مالی نیازمند 

اصلاح است اما 

مدیریت امتناع 

.کندمی  

حسابرس 

باید بر 

اساس 

الزامات 

استاندارد 

عمل  560

 کند.

 به را موضوع نیا بايد حسابرس
.برساند راهبري اركان اطلاع  

 از و برساند راهبري اركان اطلاع به را موضوع نیا بايد حسابرس

 .دهند انجام را حسابرس نظر مورد اصلاحات تا بخواهد آنان

 یریگکناره اگر
 طبق کار از

 ای نیقوان
 مربوط مقررات
 باشد، ریامکانپذ
 کار از

.کند یریگکناره  

 بر راآن  آثار
 مورد  گزارش

 و دهد قرار توجه
 یراهبر ارکان به

 نحوه مورد در
 با خود برخورد

 در مذکور فیتحر

 حسابرس گزارش
  .دکن یرساناطلاع

 دیبا حسابرس
 طیشرا نیا با

 مناسب نحو به
 ریسا طبق

 یاستانداردها

 یحسابرس
 د.کن برخورد
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 (1390 شده  تجدیدنظربا مقاصد خاص ) یهاشده براساس چارچوب یهته یمال یهاصورت یخاص در حسابرس ملاحظات  800 یاستاندارد حسابرس
  

 

 

 .است شده نیتدو خاص مقاصد با چارچوب کی براساس شده تهیه مالي هايتصور از یکامل مجموعه یحسابرس یبرا 800 استاندارد
 به نسبت گزارشگري(پ و ؛یحسابرس اجراي و ريزيبرنامهب( کار؛ پذيرش( الف :با رابطه در خاص ملاحظات مناسب گرفتن نظر دربا  حسابرسي استانداردهاي بکارگیري :هدف
 .مالي هايتصور

 
 گزارشگري

 حسابرس ملاحظات

 حسابرسي اجراي و ريزيبرنامه

 
 تعاريف

 در رفته بکار مالي گزارشگري چارچوب.تعیین اینکه 1
 .ریخ ای است قبول قابل مالي هايصورت تهیه

 

 به: نسبت کسب شناخت .2

 
شده را نتووا  اناواد داد   اگر هیچ یک از اقدامات ذکر.6

که آیا تعدیل اظهارنظر طبو  اسوتاندارد  باید تعیین شود
 است یا خیر. ضروری 705

 

 الزاماترعایت 
  700 استاندارد

 تادیدنظر شده

 نسبت حسابرس گزارش

 با مالي هايصورت به
 شامل: خاص مقاصد

 خاص مقاصد با چارچوب

 گزارشگري چارچوب کی
 نیازهاي رفع براي که مالي

 کنندگا استفاده اطلاعاتي
 است شده طراحيخاص

 مقاصد خاصچوب رچاماهیت 

تواند ارائه منصفانه یا می
 تیرعامیزا  انطباق با 

 یمقررات يا قانوني الزامات
 باشد. یخاص

 یهاچارچوب از هايينمونه
 خاص مقاصد با

 استفاده مورد ضوابط 

 یبرا تااري واحد

 یمال اطلاعات هیته
 مقاصد یبرا

 ؛یاتیمال

 گزارشگري ضوابط 

 توسط مقرر مالي
 صلاحیذ مراجع

 ای ؛یقانون
 گزارشگري ضوابط 

 از قرارداد  يک مالي

 قرارداد قبیل

 يا یمال لاتیتسه
 .بلاعوض کمک
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 مالي؛ هايصورت تهیه از هدف 
 و نظر؛ مورد کنندگا استفاده 

 یتاار واحد مديريت توسط گرفته صورت اقدامات 
 چارچوب بود  قبول قابل تعیین منظور به

 .موجود شرايط در بکاررفته مالي گزارشگري

 افشا   یطر از توا یم را یاضاف الزامات ایآ 
  ای ر یخ ای کرد تیرعا

 توا یم مزبور یاضاف الزامات به توجه با ایآ 
 در مربوط یمال یگزارشگر چارچوب فیتوص
 .ریخ ای داد رییتغ را یمال یهاتصور

 مانند : حسابرسي اجراي و ريزيبرنامه ملاحظاتالف( 

 

 

 شامل شفاف  و افتهی سازما  فرآيند چارچوب يک .3
  کند دنبال را مربوط  ذينفعا  نظرات بررسي و بحث

 
 

 الزامات رعايت یراستا در است ممکن گذارقانو  .4
 نییتع یمال یگزارشگر یبرا را یضوابط موردنظر 

 .کند
 

 با الزامات نیا انطباق تناقض وجود صورت در .5
 واحد تیریمد با دیبا ی مال گزارشگري استانداردهاي

 و کند مذاکره یاضاف الزامات تیماه درخصوص یتاار
 :برسد تواف  به تیریمد با ریز موارد در

  تهیه هدفالف( 
 مقاصد با مالي هايصورت
 لزود  صورت در و  خاص

 کنندگا استفاده وصیفت
  نظر مورد

 

 مسئولیت فیتوصب( 
 هايتصور قبال در مديريت
 بهو اشاره  مالي

 با ارتباط در آ  مسئولیت
 چارچوب بود  قبول قابل

 مورد مالي گزارشگري
در حالتی که  استفاده
 انتخاب ح  مديريت
 مالي گزارشگري چارچوب

 باشد  داشته را

 

 بااین موضوع که  درجپ( 
  شده تهیه خاص مقاصد

 است ممکن نتیاه در

 مناسب ديگر مقاصد براي
 يکبا  بندتحت یک . نباشد
 .مناسب عنوا 

 

 از یبرخ ای استاندارد کی اينکه مگر استانداردها  الزامات تماد رعايت( ب

 .نباشد مربوط موجود  طیشرا در آ  الزامات

 الزاد آ  انااد یجا به جايگزين حسابرسي هايروش اجراي ضرورت( پ

  استاندارد  کی الزاد چند ای کی هدف به دستیابي براي( الزامات)

 در حسابرسي استانداردهاي الزامات از برخي بکارگیري به خاص توجه( ت

 براساس مثال  براي خاص  مقاصد با مالي هايصورت حسابرسي

 کنندگا استفاده براي که یموضوعات درباره قضاوت  320 استاندارد

 مالي اطلاعات نیازهاي گرفتن نظر در با است  تیبااهم مالي هايتصور

 در حال  نیا با. ردیگیم شکل گروه  يک عنوا  به کنندگا استفاده مشترک

 به خاص توجه با هاقضاوت اين خاص  مقاصد با مالي هايصورت حسابرسي

 .شودیم انااد نظر  مورد کنندگا استفاده مالي اطلاعات نیازهاي

 با مالي هايصورت مورد در یتاار واحد یراهبر ارکا  تیمسئول به توجه( ث

 خاص  مقاصد

 یتاار واحد یراهبر ارکا  با ارتباط  260 استاندارد الزامات مصداق عدد( ج

 .شودمي تهیه ییاجرا را یمد استفاده براي صرفا   مالي اطلاعات که زماني

 کار پذيرش

 استقلال به مربوط الزامات شامل مربوط  اخلاقي الزامات رعايت 
 مالي  هايصورت حسابرسي کار در

 کار با مرتبط حسابرسي استانداردهاي همه رعايت 
 حسابرسي 



  

 ( 1390)لازم الاجرا از فروردین  ملاحظات خاص در حسابرسی یک صورت مالی یا اجزای یک صورت مالی  805استاندارد حسابرسی 
  

 

 ،یمالصورت کی یاجزا ای یصورت مال کی. شودیمطرح م ،یصورت مال کی یاجزا ای یصورت مال کی یآن استانداردها در حسابرس یریدر بکارگ استاندارد، ملاحظات خاص نیدر ا
 شود. هیبا مقاصد خاص ته ای یچارچوب با مقاصد عموم کیممکن است بر اساس 

 .یصورت مال کی یاجزا ای یصورت مال کینسبت به  یگزارشگر( پ و ؛یحسابرس یو اجرا یزیربرنامه( ب کار؛ رشیپذ (وجه به ملاحظات خاص در رابطه با الفت :استاندارد هدف

  

 /  یمال یهاصورت

 یصورت مال کی عناصر

 یگزارشگر یحسابرس یو اجرا یزیربرنامه کار رشیپذ

مربوط بودن هریک از استانداردهای حسابرسی الف( 

 مستلزم بررسی دقیق است.

استانداردهای حسابرسی که برای حسابرسی ب( 

باید در صورت لزوم هنگام  است،های مالی تدوین شدهصورت

حسابرسی یک صورت مالی یا اجزای یک صورت مالی، 

 تعدیل شوند.

هنگام حسابرسی یک صورت مالی یا اجزای یک صورت پ( 

های مالی مالی همراه با حسابرسی مجموعه کامل صورت

واحد تجاری، حسابرس ممکن است بتواند از شواهد 

حسابرسی  حسابرسی به دست آمده در اجرای بخشی از

های مالی واحد تجاری، در حسابرسی مجموعه کامل صورت

 یک صورت مالی یا اجزای یک صورت مالی استفاده کند.

های مالی منعکس در مجموعه کامل هر یک از صورتت( 

های مالی و های مالی و بسیاری از اجزای آن صورتصورت

های توضیحی مربوط، به همدیگر مرتبط هستند. یادداشت

براین، هنگام حسابرسی یک صورت مالی یا اجزای یک بنا

صورت مالی، حسابرس ممکن است نتواند به صورت مجزا آن 

قرار  صورت مالی یا اجزای یک صورت مالی را مورد رسیدگی

 دهد. 

سطح اهمیت تعیین شده برای یک صورت مالی یا اجزای ث( 

تر از سطح اهمیت یک صورت مالی ممکن است پایین

های مالی واحد برای مجموعه کامل صورت مشخص شده

تجاری باشد، که این موضوع بر ماهیت، زمانبندی اجرا و 

های اصلاح های حسابرسی و ارزیابی تحریفمیزان روش

 نشده تأثیر خواهد داشت.

   رعایت کند.حسب ضرورت را    700الزامات استاندارد 

  یک صورت مالی یا گزارش نسبت به ارائه  هملزم باگر

های مجموعه کامل صورتتوأم با  اجزای یک صورت مالی

ای ارائه باید در هر مورد اظهارنظر جداگانه استمالی 

 نماید.

 آن جزء خاص  ای یبرسد که آن صورت مال جهینت نیاگر به ا

 زیمتمااز مجموعه کامل  یبه اندازه کاف یصورت مال کی

 بخواهد اصلاحات لازم را انجام دهد. تیریاز مد دیبا ستین

 بودن اطلاعات مذکور قانع  زیمتما که نسبت به یمادام

 صادر کند یگزارش دینشده باشد، نبا

    
 شکل اظهارنظر

اظهارنظر تعدیل شده نسبت به  

 های مالیمجموعه کامل صورت

 یصورت مال کی یاجزا

  یمال یقابل قبول بودن چارچوب گزارشگر

 بودن چارچوب گزارشگری مالی بکار رفته در تهیهقابل قبول .1

 کند های مالی را تعیینتصور

بکارگیری آن چارچوب گزارشگری مالی منجر به .تعیین کند که آیا 2

بتوانند کنندگان شود که استفادهای میافشای کافی، به گونه

اطلاعات آن صورت مالی یا جزء خاص آن و همچنین تأثیر معاملات و 

 را درک کنند. س در آنی بااهمیت بر اطلاعات منعکرویدادها

. یصورت مال کی یاجزا(الف
و  یطبقات اصل” یبه معن

قلم خاص از  ایحساب  ،یفرع
 .است “یصورت مال کی

 یاجزا ای یصورت مال ک( یب
شامل  یصورت مال کی
مربوط  یحیتوض یهاادداشتی

 .است

 

 های دریافتنی، حساب 
  ذخیره مطالبات

 الوصول، مشکوک
  ،موجودی مواد و کالا 
  بدهی مزایای طرح

 بازنشستگی، 
 های مبلغ دفتری دارایی

 نامشهود، 
  خسارات واقع ”بدهی بابت

در “ شده و گزارش نشده
شامل  های بیمه،شرکت

های توضیحی یادداشت
 .مربوط

 های امانی صورت ریز دارایی
نزد دیگران شامل 

های توضیحی یادداشت
 .مربوط

 دفتری  صورت ریز مبلغ
های ثابت مشهود، دارایی

های شامل یادداشت
 .توضیحی مربوط

  صورت ریز مخارج صرف
 شده برای اموال اجاره

های شده، شامل یادداشت
 توضیحی.

اگر اظهارنظر حسابرس نسبت به مجموعه  الف(

باید آثار  های مالی، تعدیل شده باشدکامل صورت

را بر احتمالی مبانی تعدیل و بندهای مذکور 

آن  یک صورت مالی یا اجزای نسبت بهگزارش 

  مشخص کند. 

عدم اظهارنظر  ایاظهارنظر مردود ه ارائ اگر ب(

واحد  یمال یهانسبت به مجموعه کامل صورت

است،  یمجموعه واحد ضرور کیبه عنوان  یتجار

 یاجزا ای یالم یهااز صورت یکینسبت به  دینبا

را  یمال یهااز صورت یاآن که بخش عمده

نشده ارائه  لیاظهارنظر تعد دهد،یم لیتشک

 و کند؛

جزء خاص نسبت به آن  ریز طیتنها در شرا دیبا پ(

 نشده ارائه کند: لیاظهارنظر تعد

 رش حسابرس نسبت به جزء خاص گزا

سابرس نسبت به همراه با گزارش ح

مردود ، که حاوی اظهارنظر مجموعه کامل

 یا عدم اظهارنظر است، منتشر نشود ؛ و

 ای از مجموعه آن جزء خاص، بخش عمده

 را تشکیل ندهد.  های مالیکامل صورت

  در قرارداد 210بر اساس استاندارد ،

حسابرسی، باید شرایط انجام کار شامل 

شکل مورد انتظار هرگونه گزارشی که توسط 

 شود.  حسابرس صادر خواهد شد، مشخص 

  در حسابرسی یک صورت مالی یا اجزای یک

مالی، حسابرس باید مناسب بودن صورت 

شکل مورد انتظار اظهارنظر در شرایط موجود 

 را ارزیابی کند.
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  حسابرس باید کلیه استانداردهای 200براساس الزامات استاندارد ،

 حسابرسی مربوط به هر کار حسابرسی را رعایت کند.  

  مالی یا اجزای یک صورت مالی، این الزام در حسابرسی یک صورت

های نظر از اینکه حسابرس، حسابرسی مجموعه کامل صورتصرف

 دهد یا خیر، کاربرد دارد. مالی واحد تجاری را نیز انجام می

 های مالی را اگر حسابرس، حسابرسی مجموعه کامل صورت

زء دار نباشد باید امکان انجام حسابرسی یک صورت مالی یا جعهده

خاصی از یک صورت مالی براساس استانداردهای حسابرسی را 

 مشخص کند.

 یحسابرس یاستانداردها یریبکارگ

 کی یاز اجزا ییهانمونه

 یمالصورت
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 37صفحه 
 

 (1378 فروردين اولالاجرا لازم) یمال یهاصورت یاجمال یبررس  2400 یاستاندارد حسابرسخلاصه 
 

 

 یمقدمات یهاتیفعال
 

 شواهد و هاروش

 
 .دهدیم انجام را یمال یهاتصور یاجمال یبررس یتجار واحد حسابرس رازیغ یحسابرس که است یموارد در حسابرس یاحرفه یهاتیمسئول درباره لازم یهاییراهنما و استانداردها ارائه استاندارد، نیا هدف
 تامین مالي هايصورت حسابرسي براي را كافي و لازم شواهد تمام و است حسابرسي از محدودتر مراتبه ب كه هاييیرسیدگ براساس بتواند حسابرس كه است اين مالي هايصورت اجمالي بررسي از هدف
 (.محدود اطمینان) است نكرده برخورد باشد، حسابداري استانداردهاي از انحراف از حاكي كه اهمیتي با موارد يا مورد به كه دهد نظر چنین كند،نمي

 گزارش حسابرس
 

 عوامل موثر بر پذیرش کار
 

2 
 

 .مالي هايصورت اجمالي بررسي از هدف (الف)
 .مالي هايتصور درباره مديريت مسئوليت (ب)
 اين به اشاره شامل ،اجمالي بررسي كار دامنه (پ)

 .استاندارد

 مدارك اسناد، هرگونه به حسابرس دسترسي امكان (ت)
 هايصورت اجمالي بررسي براي لازم اطلاعات ساير و

 .مالي
 .شود صادر است نظر در كه گزارشي شكل (ث)
 از مالي هايتصور اجمالي بررسي كه اين تصريح (ج)

 يا غيرقانوني اعمال و اشتباهات افشاي و كشف لحاظ
 اتكا قابل تواندنمي ،اختلاس يا تقلب مانند ،تخلفات ساير
 .باشد

 به ،مالي هايصورت اجمالي بررسي كه اين تصريح (چ)
 نيست حسابرسي استانداردهاي طبق حسابرسي منزله

 .شد نخواهد ارائه نيز حسابرسي اظهارنظر ،بنابراين و

1 
 

 قرارداد اساسي نكات

 شامل بايد مالي هايصورت اجمالي بررسي گزارش

 :باشد زير اصلي اجزاي

 
: مثلا ،حسابرس استقلال شامل) عنوان( الف)

 .(مستقل حسابرس اجمالي بررسي گزارش
 .گزارش مخاطب( ب)

 :شامل مقدمه بند( پ)
 

 

 
 

 
 ماهيت و نوع توصيف) رسيدگي دامنه بند( ت) 

  :شامل( اجمالي بررسي

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 .محدود اطمينان اظهار( ث)
 .گزارش تاريخ( ج)

 .حسابرس شانين( چ)
 .حسابرس امضاي( ح)

 معمولا مالي هايصورت اجمالي بررسي در استفاده مورد هايشرو
 :است زير موارد شامل

 
 در كه صنعتي و اقتصادي واحد تجاري عمليات از شناخت كسب( الف)

 .كندمي فعاليت آن
 .رسيدگي مورد واحد حسابداري هايرويه و اصول درباره وجوپرس

 ،معاملات تلخيص و بنديطبقه ،ثبت هايشرو درباره وجوپرس( ب)
 .مزبور هايصورت تهيه و مالي هايصورت در افشا براي اطلاعات گردآوري

 .مالي هايتصور اهميت با مندرجات كليه درباره وجوپرس( پ)
 كه اقلامي و روابط شناسايي براي شده طراحي تحليلي روشهاي( ت)

 :است زير موارد شامل هاروش گونه اين. رسدمي نظر به غيرعادي
 

 
 
 
 
 
 سال در كه را موضوعاتي ها،شور اين بكارگيري در حسابرس( ث)

 قرار بررسي مورد بيشتر است داشته نياز حسابداري تعديل به گذشته
 .دهدمي

 ،مديرهتأهي ،سهامداران عمومي مجامع مصوبات درباره وجوپرس( ج)
 مالي هايصورت بر تواندمي كه جلساتي ساير و مديرهتأهي هايكميته

 .باشد داشته اثر

 دست به حسابرس كه اطلاعاتي به توجه با مالي هايصورت مطالعه( چ)
 .مربوط حسابداري مبناي با آن انطباق تشخيص منظور به ،است آورده

 يا حسابرسي كه( نياز صورت در) حسابرسان ساير گزارش دريافت( ح)
 عهده به را رسيدگي مورد واحد اجزاي مالي هايصورت اجمالي بررسي
 .اندداشته

 :درباره رسيدگي مورد واحد مالي امور مسئولين از وجوپرس( خ)
   

 
 
 

 
 

 .مديران ييديهتأ دريافت( د)

 مالي هايصورت اجمالي بررسي از منطقی هدف (الف)

 وجود ندارد.

و  اخلاقی الزامات که دارد باور نیا یبراحسابرس ( ب)

 .شد نخواهد رعایت استقلال، جمله از ،ایحرفه آیين رفتار

 یبرا ازين مورد اطلاعات که دهدیم نشان طیشرا( پ)

 .است تکاا رقابليغ ای نبوده دسترس در احتمالاا  کار انجام

 ،تهداشوجود  تیریمد و درستکاری صداقت در دیترد (ت)

 ای. گذاردیم ريتأث حسابرس عملکرد بر که یطور به

کار  دامنه بر را یتیمحدود ارکان راهبری ای تیریمد( ث)

 .کندیم اعمال سحسابر

بجز مواردی که بر اساس قوانين و مقررات منصوب شده 
 :که یصورت درو است، 

. 

 هايتصور عناوين كردن مشخص( 1)

 .اجمالي بررسي مورد مالي

 مديريت مسئوليت كردن مشخص( 2)
 .حسابرس و رسيدگي مورد واحد

o های قبلاقلام مقایسه سال با مالي هايصورت مقايسه. 

o مالي وضعيت و عمليات نتايج با مالي هايصورت مقايسه 
 .شده بينيپيش

o از رودمي انتظار كه مالي هايصورت عناصر بين روابط بررسي 
 صنعت معيارهاي يا رسيدگي مورد واحد تجارب بر مبتني الگويي
 .كند پيروي

 .دفاتر در مالي رويدادهاي ساير و عمليات و معاملات كليه ثبت -
 .مربوط حسابداري مبناي اساس بر مالي هايتصور تهيه -
 رسيدگي مورد واحد تجاري هايفعاليت در آمده وجود به تغييرات -

 .آن حسابداري هايرويه و اصول و

 .است آمده پديد بالا هايشرو اجراي نتيجه در كه هاييپرسش -

 مربوط حسابرسي استاندارد به اشاره( 1)

 .مالي هايصورت اجمالي بررسي به
 اساسا ،اجمالي بررسي كه اين تصريح( 2)

 تحليلي هايشرو اجراي و وجوپرس به
 .شودمي محدود

 نشده اجرا ،حسابرسي كه اين صريح( ت3)

 اطمينان ،شده اجرا هايروش ،است
 فراهم حسابرسي به نسبت را كمتري

 اظهار حسابرسي ايحرفه نظر و كندمي
 .شودنمي
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 (1389 فروردين زاالاجرا لازم) یتجار واحد مستقل حسابرس توسط یادوره انیم یمال اطلاعات یاجمال یبررس 2410 یاستاندارد حسابرس
 

 

 صاحبكار یادورهانیم مالي اطلاعات اجمالي بررسي كه است مواردي در وي گزارش محتواي و شكل و حسابرس ايحرفه هايتمسئولی با ارتباط در لازم هايراهنمايي و استانداردها ارائه استاندارد، اين هدف
 مواردي يا مورد با آيا که کند بیان باره اين در را خود گیرينتیجه اجمالي، بررسي براساس بتواند حسابرس كه است اين ،یادورهانیم مالي اطلاعات اجمالي بررسي هدف .گیردمي عهده به را حسابرسي

 .خیر يا است کرده برخورد حسابداري، استانداردهاي طبق بااهمیت، هايجنبه تمام از ،یادورهانیم مالي اطلاعات مطلوب ارائه عدم از حاكي

 بررسي در استفاده قابل تحلیلي هايروشهایی از نمونه آن محیط و تجاري واحد از شناخت كردن روز به براي هاييروش
 یادورهمیان مالي اطلاعات اجمالي

 مياني( هاي)دوره و جاري سال یادورهانيم اجمالي هايبررسي پيش، سال حسابرسي مستندات مطالعه.1

 دوره یادورهانيم مالي اطلاعات بر است ممكن كه موضوعاتي شناسايي منظور به پيش، سال ايمقايسه

 .گذارد اثر جاري

 حسابرسي در كه مديريت، توسط داخلي هايلكنتر گذاري پا زير خطر شامل عمده، خطر هرنوع به توجه.2

 .است شده شناسايي پيش سال مالي هايصورت

 .پيش سال مشابه مياني دوره و سالانه مالي اطلاعات آخرين مطالعه.3

 در كمك منظور به ،یادورهانيم مالي اطلاعات با مرتبط حسابداري استانداردهاي به توجه با اهميت ارزيابي.4

 .هاتحريف اثر ارزيابي و لازم اجمالي بررسي هايشرو ميزان و ماهيت تعيين

 اصلاح اما شده شناسايي اهميت كم تحريف هرنوع و شده اصلاح بااهميت تحريف هرنوع ماهيت به توجه.5

 .پيش سال مالي هايتصور در نشده

 مانند باشد، داشته استمرار همچنان است ممكن كه مالي گزارشگري و حسابداري عمده نكات به توجه.6

 .داخلي هايلكنتر در بااهميت هايضعف

 .جاري سال مالي هايتصور درباره شده اجرا حسابرسي روش هرنوع نتايج به توجه.7

 .مديريت توسط آمده عمل به بعدي اقدامات و شده انجام داخلي حسابرسي نتايج به توجه.8

 از ناشي یادورهانيم مالي اطلاعات بااهميت تحريف خطر از وي ارزيابي نتايج درباره مديريت از وجوپرس.9

 .تقلب

 .تجاري واحد هايفعاليت در شده انجام تغييرات اثر درباره مديريت از وجوپرس.10

 تغييرات گونه اين بالقوه اثر و داخلي هايلكنتر در شده ايجاد عمده تغيير هرنوع درباره مديريت از وجوپرس.11

 .یادورهانيم مالي اطلاعات تهيه بر

 زيربناي حسابداري سوابق اعتماد قابليت و یادورهانيم مالي اطلاعات تهيه فرايند درباره مديريت از وجوپرس.12

 یادورهانيم مالي اطلاعات تهيه

 :با یادورهانيم مالي اطلاعات مقايسه.1

 
 

 
 

 
 شده، بينيپيش نتايج با جاري یادورهانيم مالي اطلاعات مقايسه.2

  ها؛بينيپيش يا هابودجه مانند

 مالي غير اطلاعات با جاري یادورهانيم مالي اطلاعات مقايسه.3

 .مربوط

 مبالغ اساس بر شده تعيين هايتنسب يا شده، ثبت مبالغ مقايسه.4

 با را انتظارات گونه اين حسابرس. حسابرس انتظارات با شده، ثبت

 شناخت مبناي بر كه كندمي تعيين روابطي بكارگيري و شناسايي

 وجود رودمي انتظار معقول طور به آن، صنعت و تجاري واحد از وي

 .باشد داشته

 واحدهاي با جاري مياني دوره یهاصشاخ و هانسبت مقايسه.5

 .صنعت همان در مشابه تجاري

 روابط با جاري یادورهانيم مالي اطلاعات عناصر بين روابط مقايسه.6

  ش،يپ هايدوره یادورهانيم مالي اطلاعات مشابه

 :زير موارد قبيل از يکديگر، با اطلاعات اجزاي مقايسه.7

 

 آن، از شيپ یادورهانيم مالي اطلاعات 

 و ش،يپ سال مشابه یادورهانيم مالي اطلاعات 

 شده حسابرسي سالانه مالي هايصورت آخرين. 

 هاهزينه و درآمدها اقلام مثال، براي دوره، حسب بر 

 .هفتگي يا ماهانه فصلي، مبالغ حسب بر

 درآمد منابع يا توليد خط برحسب. 

 جغرافيايي محل برحسب. 

 معامله؛ ويژگي چندين حسب بر  

 و رعايت را یاحرفه رفتار نیيآ الزامات دیبا یادوره انيم یمال اطلاعات یاجمال یبررس در حسابرس
 .دهد انجام کار هرمتناسب  تيفيکنترل ک یروشها یجراا و یاحرفه دیترد نگرش باکار را 

 38صفحه 
 

linkedin.com/in/morteza-asadi-b3417b53 



 
 

 (1384 مهرماه اول ازلازم الاجرا ) آتيمالي اطلاعات به یرسيدگ  3400 یاستاندارد حسابرس
 

 

 آتي مالي اطلاعاتمعنا و انواع 
 

 پذیرش کار
 

 افشا و ارائه

 آتي مالي اطلاعاتمعنی 
 

 است لازم یدگیرس کار پذيرش از شیپ حسابرس

 :کند توجه زير موارد به ازجمله
 
 

 برعلاوه  یآت یمال اطلاعات یافشا و ارائه یابیارز هنگام حسابرس
 یاحرفه یاستانداردها ای یمقررات و یقانون خاص الزامات هرگونه تیرعا

 :دهد قرار توجه مورد زین را ریز موارد مربوط،
 یآت رويدادهاي درباره مفروضاتي بریمبتن كه مالي اطلاعات 

 . است یدگیرس مورد واحد یاحتمال اقدامات و
 آن هیته و است یذهن اریبس ت،یماه لحاظ ـ از اطلاعات نیا 

 .است توجه قابل قضاوت اعمال مستلزم

 آتي مالي اطلاعات انواع

1 
 

2 
 برمبناي شده تهیه آتي مالي اطلاعات يعني 

 تیریمد كهآتي رويدادهاي درباره یمفروضات
 در تیریمد که یاقدامات و دهد رخ دارد انتظار

 انجام ندهیآ در دارد انتظار اطلاعات، هیته خیتار
 (.براورد نیبهتر مفروضات) دهد

 و آتي رويدادهاي درباره ذهني مفروضات
 آنها وقوع انتظار لزوما كه مديريت اقدامات

 و رودنمي

 مفروضات و براورد نیبهتر مفروضات از تركیبي
 .یذهن

 
 رسيدگي هايروش كافي و مناسب شواهد

 مدیریتهای مسئوليت
 

 .آن نبودن کنندهگمراه و یآت یمال اطلاعات بودن کنندهآگاه.1

 همراه یهاادداشتی در یحسابدار یهاهیرو روشن یافشا.2
 .یآت یمال اطلاعات

 اطلاعات راهمه یهاتادداشی در تیریمد مفروضات یافشا تیکفا.3
 .یآت یمال
 .یآت یمال اطلاعات هیته خیتار یفشا.4
 دامنه انتخاب عدم و دامنه نییتع یمبان بودن آشکار و واضح.5
 کننده،گمراه ای جانبدارانه یاگونهبه
 نیآخر خیتار از یحسابدار یهاهیرو در رییتغ هرگونه یافشا.6

 اطلاعات بر آن آثار و رییتغ هر لیدلا با همراه یخیتار یمال یهاتصور
 .یآت یمال

3 
 

 آتي مالي اطلاعات درباره  گزارش و یبررس، 

 هنوز که است یاقدامات و دادهایرو به مربوط 

 ،ندهد رخ است ممکن و نداده رخ

 هستند قضاوت جهینت در و محور ندهیآ شواهد، 

 نشان جینتا تحقق درباره تواندینم حسابرس 

 ،کند اظهارنظر یآت یمال اطلاعات در شده داده

 (یمنف نیتضم) درباره یسلب نانیاطم ارائه. 

 های حسابرسمسئوليت
 

 شامل: تیریمد عهدهبه تیمسئول
 

  آتي مالي اطلاعات ارائه و تهیه،  

  وآنها  کردن مشخص 

 آنها، یربنایز مفروضات افشاي  

 یربنایز که تیریمد براورد نیبهتر مفروضات نبودن نامعقول( 1)

 هدف با یذهن مفروضات یسازگار و است یآت یمال اطلاعات

 .اطلاعات

 .نحو مناسببه ت مربوطاضوفرم برمبناي آتي مالي اطلاعات هیهت( 2)

 مفروضات یکاف یافشا و نحو مناسببه آتي مالي اطلاعات ارائهپ( 3)

 مفروضات و براورد نیبهتر مفروضات روشن کیتفک جملهاز ت،یبااهم

 .یذهن

 یمال یهابا صورت کنواختیطور به آتي مالي اطلاعات هیته( 4)

 .مناسب یحسابدار یهاهیرو از استفاده با و یخیتار

 

 حدود و اجرا زمانبندي ،ماهیت تعیین هنگام حسابرس

 :دهد قرار توجه مورد را زير موارد بايد رسیدگي هايروش
 

 

 .عمده تحريف وجود احتمال.1

 هايیرسیدگ طول در شده كسب شناخت.2

 .قبلي

 .آتي مالي اطلاعات تهیه یبرا مديريت صلاحیت.3

 اطلاعات هیته در تیریمد یهاقضاوت ریتاث زانیم.4

 .یآت یمال

 اطلاعات یربنایز یهاداده یریاتکاپذ و تیکفا.5

 .یآت یمال

4 
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 يا است بینانهغیرواقع كاملا ،مفروضات كه هنگامي
 آتي مالي اطلاعات كه است باور براين حسابرس

 از بايد وي است، نامناسب نظر مورد استفاده براي
 .کند یریگکناره آن از ای یخوددار کار رشیپذ

 .اطلاعات از نظر مورد استفاده.1

 .اطلاعات محدود يا عمومي نشر.2
 مفروضات که نیا یعنی) مفروضات ماهیت.3

  (یذهن ای است براورد نیبهتر
 .اطلاعات در درج قابل جزئیات.4
 .اطلاعات پوشش تحت دوره.5

 شواهد بايد آتيمالي اطلاعات به یدگیرس در حسابرس
 :كند كسب زير موارد درباره كافي و مناسب
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 براساس ایآ که نیا و یسلب نانیاطم هیارا است، تیریمد با یآت یمال اطلاعات تیمسول نکهیا حیتصر: یدگيرس گزارش در

 یمعقول یمبنا مزبور، مفروضات سازد متقاعد را یو که است کرده برخورد یموارد به مفروضات، پشتوانه شواهد به یدگیرس
 به مفروضات اساس بر یآت یمال اطلاعات ایآ نکهیا باره در نظر اظهار و. ریخ ای کندینم فراهم یآت یمال اطلاعات هیته یبرا

 .ریخ ای است شده ارائه یحسابدار یاستانداردها طبق و هیته درست یاگونه



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 یمشخص موضوع مورد در که یمشخص یهاشرو اساس بر را عینی یهاافتهی از یگزارش تا شودیم متعهد حسابرس ،یتوافق یهاشرو یاجرا در کار: کار دامنه

 .ارائه کند شود،یم انجام یمال یهاصورت مشخص اقلام ای هاحساب عناصر، از

 مورد واحد ،حسابرس توافق مورد كه است حسابرسي ماهیت با مشخص هايشرو اجراي از ناشي عیني هاييافته گزارش ،توافقي هايروش اجراي از هدف
 .است گرفته قـرار ذيربطـي ثالث شخص هر يا/و رسیدگي

قرارداد اساسي نكات گزارشگری  توافقي هايروش اجراي بر حاكم كلي اصول 

(1378 نیفرورد اولاز  الاجرا)لازمیمال اطلاعات به یدگیرس یتوافق یهاروش یاجرا 4400 استاندارد  

های انجام روش یبرا استقلال: توجه

 توافقی الزامی نیست.

 است ممکن کار هدف ای طیشرا حال، نیا با

 استقلال شرط تیرعا به ملزم را حسابرس

 یموارد در نماید. ایرفتار حرفهنییآ در مندرج

 گزارش در ست،ین مستقل حسابرس که

 کند.میاین موضوع را بیان  عینی یهاافتهی

 :گیرد دربر را زير موارد بايد عیني هاييافته گزارش
 .مستقل حسابرس عنوان)الف( 

 براي را حسابرس كه صاحبكاري معمولا-گزارشمخاطب )ب( 
 .است كرده كار به دعوت توافقي هايشرو اجراي

 توافقي هايروش كه مالي اطلاعات عناوين كردن مشخص)پ( 
 .است شده اجرا آنها درباره

 توافق هايشرو همان ،شده اجرا هايروش كه اين تصريح( ت)
 .است گزارش مخاطب با شده

 توافقي هايروش اجراي" استاندارد طبق كار، كه اين تصريح)ث( 
 .است شده انجام" مالي اطلاعات به رسیدگي

 .رسیدگي از هدف )ج(

 .شده اجرا رسیدگي هايشرو فهرست)چ( 

 يا ايراد هرگونه جزيیات شامل ،عیني هاييافته توصیف )ح(
 .شده كشف اشتباه

 حسابرسي ،شده اجرا رسیدگي هايروش كه اين تصريح)خ(  
 اظهار نیز اطمیناني ،بنابراين و نیست اجمالي بررسي يا

 .شودنمي

 يعني) اضافي هايروش حسابرس اگر كه اين بیان)د( 

 موارد بود ممكن كرد،مي اجرا را( اجمالي بررسي يا حسابرسي
 .يافتمي ضرورت آنها گزارش كه شدمي كشف ديگري

 شود داده اشخاصي به منحصرا بايد گزارش كه اين تصريح)ذ( 
 .اندكرده توافق رسیدگي هايشرو اجراي مورد در كه

 عناصر، به تنها ،گزارش كه موضوع اين بیان ،لزوم صورت در)ر( 

 و است مربوط شده مشخص مالي اطلاعات يا اقلام ها،حساب
 دربر مجموعه يك عنوان به را رسیدگي مورد واحد مالي صورتهاي

 .گیردنمي

 .گزارش تاريخ)ز( 

 .حسابرس نشاني)ژ( 

 .حسابرس امضاي)س( 

 و رسیدگي مورد واحد كه يابد اطمینان بايد حسابرس
 از روشني شناختبطی ذير ثالث شخص هر
 بايد كه نكاتي. دارد قرارداد شرايط و توافقي هايشرو

 :گیرد قرار توافق مورد

 كه واقعیت اين تصريح شامل كار، ماهیت و نوع)الف( 
 بررسي يا حسابرسي ،توافقي هايروش اجراي

 اطمیناني هیچ ،بنابراين و شودنمي محسوب اجمالي
 .شد نخواهد اظهار نیز

 .كار انجام براي شده مشخص هدف)ب( 

 كه مالي اطلاعات هرگونه كردن مشخص)پ( 
 .شد خواهد اجرا آن درباره توافقي هايشرو

 هايروش حدود و اجرا زمانبندي ،ماهیت و نوع)ت( 
 .شود اجرا بايد كه نظر مورد رسیدگي

 .عیني هاييافته گزارش براي انتظار مورد شكل)ث( 

 هاييافته گزارش توزيع در محدوديت هرگونه)ج( 
 گونه اين بودن مغاير صورت در است بديهي. عیني

 را كار نبايد حسابرس ،قانوني الزامات با هاتمحدودي
 .بپذيرد
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. كند رعايت را" ايحرفه رفتار آيین" بايد حسابرس
 :است زير شرح به ايحرفه رفتار آيین اصول

  استقلال (الف)
  درستكاري)ب( 

  بیطرفي )پ(

  ايحرفه مراقبت و صلاحیت )ت(
  رازداري)ث( 

  ايحرفه رفتار)ج( 
 مربوط ايحرفه ضوابط و اصول)چ( 



 

 
 

 

 

 

  

 
 

یمال اطلاعات میتنظ  4410 مرتبط خدمات استاندارد   

مالي اطلاعات تنظیم موارد در گزارشگري  

 :ردیبگ عهده بر را ریز موارد تیمسئول دیبا یحسابرس کیشر

 است؛ شده منصوب آن کیشر عنوان به که یقرارداد یکل تیفیک)الف(

 تیفیک کنترل یهاهیرو و هااستیس با مطابق قرارداد انجام)ب( 
 :،موسسه

   تعهدات و روابط تداوم و رشیپذ مورد در مناسب یهاهیرو از یرویپ (1)

 ؛یمشتر

 و تیصلاح یدارادر مجموع  ییاجرا میت نکهیاز ا داشتن تیرضا2)
 .هستند کار انجام یهاتیقابل

 با گروه یاعضا انطباق عدم یهانشانه درخصوص  یاریهوش  (3)
 دال یموارد که یصورت در مناسب اقدام نییتع و ،مربوط یاخلاق الزامات

 ،دارد جودو ییاجرا گروه یاعضا جانب از یاخلاق الزامات تیرعا عدم بر

 و. یاحرفه یاستانداردها با مطابق تعهدات انجام و نظارت ت،یهدا  (4)   

 .شودیم ینگهدار یمناسبشکل  به اسناد  (5)   

اتتعهد انجام و تیفیک کنترل  

بدون  حسابرس كه است گزارشي محتواي و شكل و مالي اطلاعات تنظیم در حسابرس ايحرفه هايمسئولیت درباره لازم هايراهنمايي و استانداردها ارائه استاندارد، اين هدف
 . كندمي صادر موارد گونه اين درهیچگونه اطمینان بخشی 

. 

ها/ روش انجام قرارداد  

 ماهیت و نوع از است لازم مالي اطلاعات تنظیم براي حسابرس (1

 و دفاتر شكل ،اقتصادي واحد مالي رويدادهاي ساير يا و معاملات

 آن مالي اطلاعات زيربناي حسابداري مباني و حسابداري مدارك

 . آورد دست به كلي شناخت

 درباره خود تجارب طريق از را شناختي چنین معمولا حسابرس (2

 .كندمي كسب آن كاركنان از وجوپرس يا اقتصادي واحد

 مديريت توسط شده ارائه اطلاعات كه شود متوجه حسابرس اگر( 3

 ضرورت بايد است كنندهگمراه يا ناقص ،نادرست ،اقتصادي واحد

 و كند ارزيابي را 13 بند در شده ياد روشهاي اجراي

 در را لازم اضافي اطلاعات كه بخواهد اقتصادي واحد مديريت از (4

 . دهد قرار وي اختیار

 نیاز، مورد اضافي اطلاعات ارائه از مديريت خودداري صورت در (5

 گیريكناره كار، آن انجام از ،دلايل يا دلیل اعلام با بايد حسابرس

 .كند

1 

مالي اطلاعات تنظیم بر حاكم كلي اصول  

2 

 
 و یحسابدار تخصص با کارشناس کی که است عملی 

 ارائه و هیته در تیریمد به کمک یبرا ،یمال یگزارشگر

  با مطابق یتجار واحد کی یمال اطلاعات

نجام ا ازین مورد یهاگزارش و اجرا قابلاستانداردهای 
 دهد.می

 
 مالي اطلاعات تنظیم از هدف،  

 در    حسابرسان تخصص و دانش بكارگیري)الف( 

 و بنديطبقه ،گردآوري براي حسابداري زمینه

 و مزبور اطلاعات تلخیص
 .گزارشگری الزامات با مطابق گزارش( ب)               

 
 اطلاعات معمول طور به حسابرس كار، نوع اين در 

 فهم قابل و خلاصه هاييصورت قالب در را تفصیلي

 درستي آزمون به الزامي كه آن بدون كند،مي تجمیع
 .باشد داشته مزبور هايتصور مندرجات

مديريت مسئولیت  

 ارائه درباره خود مسئولیت از اقتصادي واحد مديريت كه يابد اطمینان بايد حسابرس
 با تواندمي اطمیناني چنین.  است آگاه ،آن تصويب همچنین و مالي اطلاعات مطلوب

 حسابداري اولیه مدارك و اسناد بودن كامل و دقیق بر مبني مديريت از ايتأيیديه دريافت
 نكاتي. شود حاصل ،حسابرس به مالي اطلاعات با مرتبط و بااهمیت موارد كلیه ارائه و

 :موارد زير است شود شامل بینيبايد در قرارداد پیش كه
 

 اجمالي يا بررسي حسابرسي كه واقعیت اين تصريح كار، شامل و ماهیت نوع)الف( 
نیز اظهار  شدهتنظیم مالي اطلاعات درباره ، اطمینانيو بنابراين نخواهد گرفت انجام

 .نخواهد شد

، اشتباهات و افشاي مقاصد كشف ، برايمالي اطلاعات كار تنظیم كه واقعیت اين)ب( 
 .اتكا باشد تواند قابل، نمييا اختلاس ، مانند تقلبيا ساير تخلفات قانونيغیر اعمال

 .شود وارائه صاحبكار تهیه بايد توسط كه اطلاعاتي و ماهیت نوع)پ( 
 براي حسابرس به شده ارائه اطلاعات بودن و كامل دقیق مسئولیت كه واقعیت اين)ت( 

 .است واحد اقتصادي ، با مديريتو كامل دقیق مالي اطلاعات تنظیم

 هرگونه كه واقعیت و اين مالي اطلاعات در تنظیم مورد استفاده حسابداري مبناي)ث( 
  .، افشا خواهد شدحسابداري آشكار از استانداردهاي انحراف

 .مزبور گزارشهاي گیرندگان و تعیین مالي اطلاعات منظور از تنظیم)ج( 
 .صادر خواهد شد شده تنظیم مالي اطلاعات درباره كه گزارشي شكل)چ( 

 حسابرسیکنترل کیفیت در سطح قرارداد و کار 
بايد موارد  مالي اطلاعات تنظیم گزارش

 :زير را دربر گیرد

 
  ن.عنوا( الف)

  .گزارش مخاطب( ب)
استاندارد  كار، طبق كه اين تصريح( پ)

 شده " انجاممالي اطلاعات "تنظیم

 .است
 حسابـرس كـه در مـواردي( ت)

 استقلال عـدم نـدارد، تصـريح استقـلال
  .واحد اقتصادي به نسبت حسابرس

 اطلاعات عناوين كردن مشخص( ث)

 موضوع اين و تصريح شدهتنظیم مالي
 مديريت آنچه براساس اطلاعات اين كه

 شده تنظیم كرده ارائه واحد اقتصادي
 .است

 اطلاعات مسئولیت كه اين تصريح( ج)
واحد  با مديريت شده تنظیم مالي

 .است اقتصادي

 اطلاعات تنظیم كه اين تصريح( چ)
 اجمالي يا بررسي ، حسابرسيمالي

 اطلاعات به رو نسبت و از اين نیست
اظهار  نیز اطمیناني شدهتنظیم مالي

 .شودنمي

 توضیحي هاييادداشت به اشاره( ح)
در  شدهتنظیم مالي اطلاعات همراه

 آشكار با اهمیت انحراف مورد هر گونه
 .مربوط حسابداري از استانداردهاي

  .گزارش تاريخ( خ)
  .حسابرس نشاني( د)

 .حسابرس امضاي( ذ)
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