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 آنو آیین نامه های اجرایی   های اجتماعی کارگران ساختمانیقانون بیمه 

 09/0۸/13۸6مصوب 

 ( 22/06/1402تا تاریخ   با آخرین اصلاحات) 

 

، تجدید بنا، تعمیرات اساسی و  کارگران شاغل در کارهای ساختمانی اعم از ایجاد یا توسعه ساختمان   .   1ماده  
نویسی و أخذ کد ملی نزد سازمان تأمین  و به ترتیب مندرج در این قانون با نام یا تخریب مربوط به ساختمان  

 .شونداجتماعی بیمه می 

، کماکان کارگران شاغل در کشارهای ساختمانی تا زمان تحت پوشش قرار گرفتن به موجب این قانون   .تبصره
و اصلاحات بعدی آن هستند    13۵۲از حیث خدمات مشمول قانون بیمه اجباری کارگران ساختمانی مصوب  

 .و درصورت احراز شرایط از مزایای قانون یاد شده برخوردار خواهند شد

قانون  کارگران شاغل در کارهای ساختمانی درموارد زیر از شمول این قانون خارج و کماکان تابع     .2ماده  
 : و اصلاحات بعدی آن هستند 13۵۴مصوب  تأمین اجتماعی

، ، مؤسسات عمومی غیردولتیهای دولتی و وابسته به دولتها، مؤسسات و شرکت ها، سازمان وزارتخانه .1
که انجام  برداری اعم از اینالمنفعه و نیز کارخانجات دارای پروانه بهره ها و مؤسسات عام ها، بانکشهرداری 

 .کار را به پیمانکار واگذار نمایند یا رأساً انجام دهند

درمورد آن دسته از کارهای ساختمانی مشمول این قانون که انجام آنها از طریق انعقاد پیمان به پیمانکار   .۲
 .وصول خواهد شد انون تأمین اجتماعیق 38  شود حق بیمه کارگران پیمانکار براساس ماده واگذار می 

و حرفه و . 3ماده   اجتماعی )سازمان آموزش فنی  و امور  کار  و  ایزارت  به فراخوان  ( موظف است نسبت 
 .آموزش کارگران شاغل در کارهای ساختمانی اقدام و کارت مهارت فنی برای آنها صادر نماید

https://www.ekhtebar.ir/%e2%80%8c%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%a3%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%88%d8%a8-%db%b1%db%b3%db%b5%db%b4-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b5%d9%84/
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، شرایط و ترتیب صدور، تمدید، تعلیق و کارت مهارت فنی و نحوه شناسایی کارگران شاغل  زمانبندی    .1تبصره  
خواهد   ایمه ان آیین طبق،  های ساختمانی موضوع این ماده و اشتغال آنها در طول دوره اعتبار کارت در کارگاه 

، مسکن و شهرسازی و کشور  ، کار و امور اجتماعی های رفاه و تأمین اجتماعی بود که مشترکاً توسط وزارتخانه 
 .تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

نویسی در سازمان تأمین اجتماعی مبتنی  کارگران شاغل دارای کارت مهارت فنی معتبر از تاریخ نام   .  2تبصره 
 .مند خواهند شدبر کد ملی مشمول مقررات این قانون هستند و از تعهدات آن بهره

تعهدات موضوع این قانون شامل موارد زیر است که به بیمه شده درصورت احراز شرایط ارائه    .4ماده  
 :خواهد شد

 هاالف. حوادث و بیماری 

 ب. غرامت دستمزد 

 ج. ازکارافتادگی 

 د. بازنشستگی 

 هـ. فوت 

قانون     ۵8 ( این ماده طبق مادهشده جهت برخورداری از خدمات موضوع بند )الف  افراد خانواده بیمه   .تبصره
 .گردند( قانون یاد شده تعیین می 8۲( و )81و در مورد بازماندگان طبق مواد ) اجتماعیتأمین 

 . ۵ماده 

%( حق بیمه سهم بیمه شده از مأخذ  ۷سازمان تأمین اجتماعی مکلف است با دریافت هفت درصد )  -   الف 
کسر حق بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت فنی شاغل مستقیم به عنوان سهم کارگر و معادل بیست و  

احداث و یا افزایش تراکم ساختمان    ،   توسعه  %( مجموع عوارض صدور پروانه ایجاد یا  ۲۵پنج درصد )
به عنوان سهم مالک این کارگران را       تخریب و نوسازی بنا و تعمیرات اساسی علاوه بر عوارض پرداختی 

نماید  با تصویب هیأت    بیمه  کارگران  ای  بیمه  منابع لازم جهت گسترش پوشش  تأمین  . در صورت عدم 
%( و به صورت سالانه حداکثر در سقف معادل دو  3۰وزیران افزایش مجموع عوارض تا معادل سی درصد )

 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی  .     ( بلامانع است %۲/ ۵و نیم درصد )
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%( مجموع  1۰ها، معادل ده درصد )برای ساخت و ساز در داخل محدوده روستاها، با مجوز دهیاری .   1تبصره  
 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی      .عوارض صدور پروانه به عنوان سهم . مالک خواهد بود

ها و  ساخت و ساز در خارج از محدوده روستاها )محدوده عمل بخشداریها و در داخل مجتمع   برای    .2تبصره  
های صنعتی و مناطق نمونه گردشگری با مجوز سازمان متولی حسب  های کشاورزی، نواحی و شهرک شهرک 

 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی    .گرددمورد مطابق نزدیکترین روستا یا شهر )هر کدام نزدیکتر باشد( عمل می 

و ساز مساجد حسینیه     .3تبصره   خانه ساخت  عمومی، ها  ارتقای سرانه خدمات  به  مربوط  ابنیه  و  عالم  های 
که ظرف  نامه اجرایی  آیین برداری دائم آن مطابق  آموزشی، بهداشتی درمانی، ورزشی و فرهنگی که حق بهره 

های متولی ارائه خدمات عمومی قرار  شش ماه به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید در اختیار دستگاه 
 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی  .   گیرد، از پرداخت حق بیمه موضوع این قانون معاف استمی 

افراد تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی )ره( و سازمان بهزیستی کشور و سایر افراد ناتوان از  .  4تبصره 
این تبصره که شامل نحوه تشخیص  آیین نامه اجرایی  پرداخت عوارض مذکور از پرداخت آن معاف هستند.  

همکاری   با  کشور  وزارت  توسط  است  آنها  دارایی  و  درآمد  سطح  براساس  تبصره  این  موضوع  افراد 
های تعاون کار و رفاه اجتماعی و امور اقتصادی و دارایی و کمیته امداد امام خمینی )ره( و سازمان  وزارتخانه 

بهزیستی کشور تدوین میشود و حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این بند به تصویب هیأت  
 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی    . رسدوزیران می 

طرح )پروژه(های ملی حمایتی ساخت مسکن، معرفی شده توسط وزارت راه و شهرسازی به منظور    .  ۵تبصره  
تأمین مسکن متقاضیان واجد شرایط در تمامی مناطق شهری کشور مشمول پرداخت حق بیمه پانزده درصد 

 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی    . باشند( مجموع عوارض صدور پروانه می 1۵%)

های تعاون، کار و رفاه اجتماعی کشور و  سازمان تأمین اجتماعی مکلف است با هماهنگی وزارتخانه  .  6تبصره  
مندی  های مناسب و همچنین بهرهراه و شهرسازی از محل منابع حق بیمه سهم کارفرمایی با ایجاد زیرساخت 

از سامانه رفاه ایرانیان و سایر سامانه های مرتبط نسبت به شناسایی دقیق کارگران شاغل در امر ساختمان  
 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی   .در دوره اشتغال اقدام نماید

های  ها، سازمان ربط از جمله شهرداری و ساز توسط مراجع ذی صدور پروانه ساختمانی و یا اجازه ساخت    ب  ـ
ـ صنعتی، سازمان  تجاری  آزاد  اقتصادی، شرکت مناطق  ویژه  مناطق  و صنعتی، های شهرک های  های صنفی 

شده و یا اعلام تقسیط آن  بیمه به حساب تعیین ها منوط به ارائه گواهی واریز حق ها و دهیاری بخشداری 
توسط سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود. سازمان تأمین اجتماعی موظف است با توجه به واریزی حق بیمه و  

کار اعم  یا ترتیب پرداخت آن، نسبت به ارائه گواهی واریز وجه به مرجع مربوط اقدام نماید. صدور پایان 



 

 Rashtiani.ir                         4صفحه 
 

                                   قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی با آخرین اصلاحات و آیین نامه های اجرایی آن                                            

صورت یکجا واریز شده باشد و یا اینکه تقسیط گردد، منوط به ارائه مفاصاحساب از  از اینکه حق بیمه به 
 .باشدسوی سازمان تأمین اجتماعی می 

  قانون   این موضوع  مالی  عملیات  کلیه  برای  واحد  حساب  ایجاد  ضمن  است  مکلف  اجتماعی  تأمین   سازمان  –ج  
  صرفاً   را  گذاری  سرمایه  از  حاصل  سود  و  شده  انجام  گذاری  سرمایه  و  یافته  تحقق  درآمدهای  از  حاصل  وجوه
  پرداختی  خسارت   و   هزینه   و   درآمد  عملکرد  گزارش  و  نموده  مصرف   ساختمانی   کارگران   نمودن   بیمه   برای

  اسلامی شورای مجلس عمران   و اجتماعی هایکمیسیون  به  یکبار  ماه سه هر  تفکیک  به  را  شمول تحت  افراد
 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی     .کند ارائه 

در صورت درخواست متقاضی دریافت پروانه، سازمان تأمین اجتماعی مکلف است حق بیمه سهم کارفرما    د ـ
 .سال و بدون دریافت سود، تقسیط نماید را در زمان صدور پروانه ساختمانی حداکثر تا مدت سه

( و ماده  99های ماده )های دارای تخلف در کمیسیون بنا برای ساختمان درصورت صدور رأی ابقای اضافه   هـ  ـ
( قانون شهرداری، مؤدی موظف است بر اساس ضوابط مندرج در صدر این ماده نسبت به پرداخت  1۰۰)

 .بنا اقدام و مفاصاحساب أخذ نمایدحق بیمه اضافه 

استفاده دارندگان موافقت اصولی، پروانه کسب، کارت بازرگانی و کارگران شاغل در کارگاه های صنفی،    و  ـ
ای موضوع این قانون، ممنوع است. در صورتی که توسط  صنعتی و موارد مشابه غیرمرتبط از خدمات بیمه 

شده اشتغال نداشته است،  شده در شغل ساختمانی تعریف  سازمان تأمین اجتماعی احراز شود فرد بیمه
%( سهم کارفرمایی برای مدت مربوط  ۲۰درصد )ماه نسبت به پرداخت بیست  متقاضی مکلف است ظرف یک

بیمه  این صورت سوابق  غیر  در  نماید،  اشتغال حذف میاقدام  عدم  با مدت  متناسب  متخلف،  گردد.  ای 
و حتی  متنوع  های  روش  بکارگیری  با  است  مکلف  اجتماعی  تأمین  بر  سازمان  به صورت مستقیم،  الامکان 

 .باشد ای کارگران ساختمانی نظارت داشتهپوشش بیمه 

  سازمان   سهم  پرداختی   قانون،   این (  ۲)  ماده(  ۲)  بند  موضوع  ساختمانی   کارهای   از  دسته   آن   مورد   در   – ز  
  ساختمانی   کارگران   کارفرمایی  سهم  بیمه   حق  محاسبه   در  ساختمانی  پروانه  صدور  بابت  اجتماعی   تأمین

  و   حقوق   فهرست  در  را   کارفرمایی  سهم  بیمه  حق   است  مکلف  اجتماعی  تأمین  سازمان .  میشود  لحاظ  پیمانکار 
  مواد    مطابق را  مربوط  مفاصاحساب  و  نموده  منظور  مذکور  مبلغ سقف  تا شاغل ساختمانی   کارگران  ماهانه  مزد
 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی     .صادر کند    13۵۴مصوب  قانون تأمین اجتماعی  ۵۲ و  38

  متناسب  و معادل   بند  این  شدن   الاجرا لازم  از پس  ماه  سه حداکثر  است  مکلف  اجتماعی  تأمین  سازمان   –ح  
  عنوان   به  اشتغال  احراز  و  مدارک   بررسی   از  پس  را   متقاضی  ساختمانی  کارگران   ،قانون   این  درآمدهای  با

 1۴۰۲/ ۰6/ ۲۲اصلاحی    . دهد قرار  ایبیمه  پوشش تحت ساختمانی کارگر

https://www.ekhtebar.ir/%e2%80%8c%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%a3%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%88%d8%a8-%db%b1%db%b3%db%b5%db%b4-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b5%d9%84/
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ماه از تاریخ   های ساختمانی کشور« ظرف سه»نحوه شناسایی کارگران شاغل در کارگاه  نامه اجراییآیین   ط ـ
های کشور و راه  شدن این قانون توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همکاری وزارتخانه  الاجرا لازم

رسد که صدور و تمدید کارت مهارت و ادامه   و شهرسازی به نحوی تهیه و به تصویب هیأت وزیران می
آزمایی بوده و صرفاً کارگران ساختمانی  ای قابل راستی صورت دورهاشتغال در بخش کارگری ساختمان به
 1۴۰1/ 11/ ۰۵اصلاحی     . باشند امکان استفاده از این قانون را داشته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 19/۰1/1۴۰3مصوب  یکارگران ساختمان  یاجتماع یهامهیقانون ب ۵ماده  ریقانون تفس

 : هیاستفسار  موضوع

ا   ایآ  - الف از عوارض صدور پروانه  بنا و    یو نوساز  ن یتراکم ساختمان، تخر  شیافزا   ا یتوسعه، احداث و    ا ی  جادیمراد 
  ی است که در اجرا  یعوارض  ۲۲/6/1۴۰۲  یاصلاح  یکارگران ساختمان  یاجتماع  ی( قانون  ۵در ماده )  یاساس  راتیتعم

هر سال    ۰1/۰۴/1۴۰1مصوب    های ار یو ده  های شهردار  نهیو هز   داری( قانون درآمد پا ۲( ماده )1بند »الف« تبصره )
 باشد؟یم گردد،ی ابلاغ م  یعوارض صدور پروانه ساختمان نیکشور جزو عناو   ریتوسط وز

 11/۰۴/133۴مصوب    ی( قانون شهردار1۰۰( و )99موضوع مواد )  یهاون یسیکم  یموجب آراکه به  یدر موارد  ایآ  -ب
موجب  مکلف است به یمؤد شود،ی بدون پروانه صادر م ایمازاد بر پروانه  یبنا  یبه ابقا یرأ  ،یبا اصلاحات و الحاقات بعد 

اقدام    یکارگران ساختمان  مهیعوارض نسبت به پرداخت حق ب  رداختنحوه پ  فی تکل  نییتع  ایدر زمان پرداخت    یقانون جار
 د؟ ینما

 :  پاسخ

بنا و    ی و نوساز  ن یتراکم ساختمان، تخر  شی افزا  ایتوسعه، احداث و    ای  جادیبله؛ مراد از عوارض صدور پروانه ا  - الف
  ی است که در اجرا   ی عوارض  ۲۲/۰6/1۴۰۲  یاصلاح  یکارگران ساختمان  یاجتماع  ی( قانون  ۵در ماده )  یاساس راتیتعم

هر سال    ۰1/۰۴/1۴۰1مصوب    های ار یو ده  های شهردار  نهیز و ه  داری( قانون درآمد پا ۲( ماده )1بند »الف« تبصره )
 . گرددی ابلاغ م  یعوارض صدور پروانه ساختمان نیکشور جزو عناو   ریتوسط وز

 11/۰۴/133۴مصوب    ی( قانون شهردار 1۰۰( و )99موضوع مواد )  یهاون یسیکم  یموجب آراکه به   یبله؛ در موارد   -ب
موجب  مکلف است به یمؤد شود،ی بدون پروانه صادر م ایمازاد بر پروانه  یبنا  یبه ابقا یرأ  ،یبا اصلاحات و الحاقات بعد 

اقدام    یکارگران ساختمان  مهیعوارض نسبت به پرداخت حق ب  رداختنحوه پ  فی تکل  نییتع  ایدر زمان پرداخت    یقانون جار
 . دینما
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  3۵ ای خواهد بود که طبق ماده%( دستمزد ماهانه۷حق بیمه سهم بیمه شده معادل هفت درصد ) .      6ماده  

 .شودبرای کارگران تعیین می  13۵۴مصوب  انون تأمین اجتماعیق

)   .تبصره درصد  معادل سه  است  مکلف  عنوان سهم  3دولت  به  ماده  این  موضوع  بیمه  حق  مأخذ کسر   )%
، همه  مشارکت خود به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نماید، همچنین باتوجه به تعداد افراد تحت پوشش

در بودجه کل کشور منظور و به سازمان تأمین    با اعلام سازمان تأمین اجتماعی سهم مشارکت خود را ساله  
 .اجتماعی پرداخت نماید

نماید پرداخت  بیمه شده مکلف است حق بیمه خود را به ترتیبی که سازمان تأمین اجتماعی تعیین می   .  ۷ماده  
 .نماید

، سازمان طبق اختیارات مندرج در قانون تأمین  درصورت عدم پرداخت حق بیمه موضوع این قانون    .تبصره
 .اجتماعی برای وصول حق بیمه اقدام خواهد نمود 

مابین صندوقهای بیمه و بازنشستگی  قل و انتقال سابقه پرداخت حق بیمه موضوع این قانون فی ن     . ۸ماده  
 .شودبراساس قوانین مربوط انجام می 

، مدت و شرایط و میزان غرامت دستمزد برای حوادث ناشی از  چگونگی استفاده از خدمات درمانی     . 9ماده  
، چگونگی تشخیص حوادث ناشی وغیرناشی از کار، شرایط پرداخت غرامت  کار، تعیین درصد ازکارافتادگی 

، نحوه محاسبه و میزان آن و تغییر درجه ازکارافتادگی جزئی  نقص مقطوع و برقراری مستمری جزئی و کلی 
 .و کلی تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی خواهد بود

زیر می     . 10ماده   از شرایط  یکی  بودن  این قانون درصورت دارا  بازنشستگی  مشمولان  توانند درخواست 
 :  نمایند

 .سنو شصت سال تمام  قانون تأمین اجتماعی داشتن حداقل سابقه مقرر در  .1

 .داشتن سی و پنج سال کامل سابقه پرداخت حق بیمه   .۲

 .شودمیزان مستمری بازنشستگی طبق قانون تأمین اجتماعی تعیین می  . تبصره

، نحوه محاسبه و میزان آن و تغییرات درجه ازکارافتادگی جزئی و کلی  مستمری از کار افتادگی جزئی و کلی 
 .تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی خواهد بود

https://www.ekhtebar.ir/%e2%80%8c%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%aa%d8%a3%d9%85%db%8c%d9%86-%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%88%d8%a8-%db%b1%db%b3%db%b5%db%b4-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b5%d9%84/
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متوفی     . 11ماده   شده  بیمه  متوفی شرایط  شده  بیمه  شرایط  واجد  بازماندگان  مستمری  ،  برقراری  نحوه   ،
 .خواهد بود قانون تأمین اجتماعی بازماندگان و سهم مستمری هر یک از آنان طبق

درصورتی که ثابت شود وقوع حادثه ناشی از کار مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت      . 12ماده  
این قانون )ماده  فنی کارفرما می  تأمین اجتماعی طبق مقررات  تأمین اجتماعی و    66باشد، سازمان  قانون 

( قانون تأمین اجتماعی از کارفرما مطالبه و وصول خواهد  ۵۰های مربوط را طبق ماده )( هزینه های آن تبصره
 .نمود

وزارتخانه      . 13ماده   دستگاه   هاکلیه  شرکت   نهادها  ،    ها،  دولت،  به  وابسته  و  دولتی  مؤسسات  و  ، ها 
ها و مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی و دستگاههایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر  شهرداری 

 .باشندنام است و مراجع صدور پروانه ساختمان مکلف به همکاری با مجریان این قانون می 

  13۵۲از تاریخ تصویب این قانون آن دسته از مواد قانون بیمه اجباری کارگران ساختمانی مصوب      . 14ماده  
 .گرددو سایر قوانینی که با این قانون مغایر است لغو می 

 

ماه یکهزار و  شنبه مورخ نهم آبان قانون فوق مشتمل بر چهارده ماده و نه تبصره در جلسه علنی روز چهار 
به تأیید شورای نگهبان    1386/ ۰8/ 16سیصد و هشتاد و شش مجلس شورای اسلامی تصویب و در تاریخ  

 .رسید

 اسلامی  شورای  مجلس رئیس –غلامعلی حدادعادل 
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 یکارگران ساختمان یاجتماع یهامهی( قانون ب۵( و )3مواد ) ییاجرا نامهنییآ
 و دولت الکترونیک هیأت دولت  یعضو کمیسیون امور اجتماع   یوزرا 19/۰۲/1389 مصوب

 
 

 : روندیمشروح مربوط به کار م یدر معان ریاصطلاحات ز  نامهنییآ نیدر ا -1 ماده
 .-138۷مصوب  -آن یو اصلاح بعد -1386مصوب  – یکارگران ساختمان یاجتماع یهامه یقانون: قانون ب -الف

ساختمان به   بیو تخر  یاساس  راتیبنا، تعم  دیتوسعه، تجد  جاد،یاز انحا در رابطه با ا  یکه به نحو  ی: فردیکارگر ساختمان  -ب
 .باشدینم یو بازنشستگ مهیاشتغال دارد و مشمول مقررات خاص از نظر ب میطور مستق

که    دیصدور اعتبار و تمد  خیسطح مهارت و تار   ،یتیاطلاعات راجع به مشخصات هو  یحاو  نامهی: گواهیکارت مهارت فن  -پ
 . شودیصادر م  یساختمان یکارگران کارها یکشور( برا یاو حرفه ی)ساز مان آموزش فن یتوسط وزارت کار و امور اجتماع

مقرر، مشمول    مهیپرداخت حق ببا    یاجتماع  نیاز شعب صندوق تأم  یکی که پس از ثبت نام در    ی: کارگر ساختمان شدهمهیب  -ت
 .ردیگیقرار م نامهنییآ نیا

 .یاجتماع  نیصندوق: صندوق تأم -ث
 . یوزارت: وزارت کار و امور اجتماع -ج
 

  ی مایو سازمان صدا و س  یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  یکشور مکلف است با همکار   یاو حرفه   یسازمان آموزش فن  -۲  ماده
با اجرا  رانیا  ی اسلام  یجمهور  رسان  داتیتمه  نامه،نییآ  ن یا  یهمزمان  را در خصوص اطلاع  به   یو فراخوان آموزش  یلازم 
 ق یصندوق از طر دییمورد تأ یمراکز آموزش ریسا ای یاو حرفه یآموزش فن اکزمردر   یساختمان یاشتغال در کارها انیمتقاض

 .دی فراهم نما رانیا یاسلام یجمهور  یمایو صدا و س رالانتشار یکث یهاروزنامه ات،ینشر
 

 ربطیبودجه سالانه کشور به مراجع ذ  حیدر لوا  ینیب  شیمربوط را همه ساله جهت پ  یهانهیوزارت مکلف است هز  -تبصره
 .دینما شنهادیپ
 

فن  -3  ماده آموزش  اجرا  یاو حرفه   یسازمان  با  را درخصوص    داتیتمه  نامه،نییآ  نیا  یکشور مکلف است همزمان  لازم 
طرح آموزش    ییاجرا  نامهوه یبر اساس ش  یمهارت کارگر ساختمان  دیو تجد  یبازارکار، بازآموز   از یمورد ن  یهاآموزش مهارت

  ی ها( فراهم و اجرا نموده و پس از آموزش مهارت۰۲/۰6/138۷مورخ    ۲۲16۲/۲۰۰کارگران صنعت ساختمان )شماره  
 .دیطرح مذکور اقدام نما دگانیآموزش د یبرا ینسبت به صدور کارت مهارت فن از،یمورد ن

 

 نیآموزش موضوع ا  ی برا  یسطوح کارگران ساختمان  نییو تع  یکارت مهارت فن  قیو تعل  دیصدور، تمد  بیو ترت  طیشرا  -تبصره
  ی برا  یصدور پروانه مهارت فن  نامهنییکشور از جمله آ  یاو حرفه   یماده، طبق ضوابط و مقررات مورد عمل سازمان آموزش فن

 . باشدیماده م نیموضوع ا نامهوه یو ش  ۲۴/۴/13۷6هـ مورخ 1۷613/ت ۵۰3۵1شماره  بنامهیکارگران ماهر، موضوع تصو
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ساختمان  -۴  ماده فن  یم   یکارگر  مهارت  کارت  اخذ  از  پس  ارا  یتواند  مل  هیبا  )کارت  لازم  فن  ،یمدارک  مهارت  و    یکارت 

 .ردیقرار گ نامهنییآ نیاز شعب صندوق، تحت پوشش ا یک یشناسنامه( و ثبت نام در 
 

سطح   نیینسبت به تع  ،یکوتاه مدت آموزش  یهادوره   یکشور مکلف است با برگزار   یاو حرفه   یسازمان آموزش فن   -تبصره
 . دیو صدور کارت متناسب با شغل آنان اقدام نما یکارگران ساده ساختمان یتوانمند

 
  یدر موارد  ،یکارگر ساختمان  مهیحق ب  ییسهم کارفرما  نیمکلفند به منظور تأم  یمراجع صادرکننده پروانه ساختمان  -۵  ماده

 کند،یکه صندوق اعلام م  یبه حساب  مهیپرداخت ب  دیرس  افتیمستلزم اخذ پروانه باشد، پس از در   یساختمان  یکه انجام کارها
 . ندینما اقداممربوط  ینسبت به صدور پروانه ساختمان

 

علاوه بر آنکه مسؤول جبران خسارت واردشده   نهیزم   نیمراجع صدور پروانه در صورت احراز هرگونه تخلف در ا  -تبصره
 و مقررات مربوط رفتار خواهد شد. نیخواهند بود، با آنان طبق قوان

 
 :گرددیمحاسبه م ریبه شرح ز  یمسکون یهر واحد ساختمان یقابل پرداخت برا مهیحق ب -6 ماده
و   شودیم  ن ییعرصه هر متر مربع ساختمان تع  یهر واحد و ارزش معاملات  یربنایز  یکه بر مبنا  ی: عددمهیحق ب  بیضر  -الف
 :شوندیم نییتع ریبر اساس جدول ز  مهیحق ب بیاست. ضرا مهیمحاسبه نرخ حق ب یمبنا

 
 نا ی ریهر متر مربع ز  یبه ازا یمسکون   یواحدها  مهیحق ب ب یضرا جدول

 هر واحد   ی ربنا ی ز   ن ی انگی م 
 مترمربع و کمتر ۷۵

  1۵۰کمتر از    تا    ۷۵از    ش ی ب 
 مترمربع 

 ارزش   معاملاتی   عرصه  مترمربع 1۵۰از    ش ی ب 
 هر   مترمربع   )ارقام   به   ریال( 

 درصد ۲/ 9 درصد ۲/ ۵ درصد ۲/ ۲ کمتر   و   1۰٫۰۰۰
 درصد 3/ 3 درصد 3/ 1 درصد ۲/ ۷ ۵۰٫۰۰۰  تا   1۰٫۰۰۰از    ش ی ب 
 درصد 3/ 8 درصد 3/ 6 درصد 3/ 3 ۲۰۰٫۰۰۰  تا   ۵۰٫۰۰۰از    ش ی ب 

 درصد ۴ درصد ۴ درصد ۴ ۲۰۰٫۰۰۰
 

 مهیحق ب بیهر مترمربع ساختمان که برابر حاصل ضرب ضر یبه ازا ی پرداخت مهیسهم کارفرما: مبلغ حق ب مهینرخ حق ب -ب
 . باشدیکار در سال صدور پروانه م یعال یمصوب شورا  انهیدر حداقل دستمزد ماه

در متراژ    مهیکه از حاصل ضرب نرخ حق ب  یهر پروانه ساختمان  یسهم کارفرما: مبلغ قابل پرداخت به ازا  مهیحق ب زانیم  -پ
 . دیآیمندرج در پروانه به دست م یربنایز 

 یادر زمان اشتغال معادل هفت درصد دستمزد ماهانه  یکارگر ساختمان  مه ی: حق بیسهم کارگر ساختمان  مهیحق ب  زان یم  -ت
و همه ماهه رأساً توسط    نییآن تع  یو اصلاحات بعد  -13۵۴مصوب    –یاجتماع  نی( قانون تأم3۵خواهد بود که طبق ماده ) 

 . شودیگر پرداخت م مهیبه صندوق ب شدهمهیب
 

روز آنها معادل   متیمناطق مشابه که ق ریقابل پرداخت براساس نرخ سا مهیحق ب ، یدر مناطق فاقد ارزش معاملات -1 تبصره
 محاسبه خواهد شد. باشد،یهم م
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مطابق توافقنامه   شوندیمسکن مهر احداث م  یهاکه در قالب طرح  یساختمان  یواحدها  ییسهم کارفرما  مهیحق ب  -۲  تبصره
شده بابت هر    افتیدر   مهیخواهد شد. در هر حال حق ب  افتیدر   یو مسکن و شهرساز   یاجتماع  نیرفاه و تأم  یهاوزارتخانه

 جدول مذکور کمتر خواهد بود.  بیبنا از حداکثر ارقام محاسبه شده بر اساس ضرا ریمتر مربع ز 
 

از پرداخت پنجاه  شوند،یبراساس مصوبات دولت احداث م افتهیو کمتر توسعه  ییکه در مناطق روستا ییواحدها -3 رهصتب
 .باشندی محاسبه شده معاف م مهیدرصد حق ب

 

و با   یوزارت مسکن و شهرساز   دییبا تأ  مهیحق ب  زانیم  ل،یزلزله و س  لیاز قب  رمترقبهیدر صورت بروز حوادث غ  -۴  تبصره
 . بوددرصد مبالغ مذکور خواهد  ستیمعادل ب ،یو زمان ییایمحدوده جغراف نییتع

 

 یو مسکن و شهرساز  یی اراو د یاموراقتصاد یهاوزارتخانه یمکلف است با هماهنگ ی اجتماع نیو تأموزارت رفاه  -۵ تبصره
  ه ی ارا  رانیوز   أتیبه ه  ب یتصو  یرا براماده    نیعرصه املاک، اصلاح جدول موضوع ا  یدر ارزش معاملات  راتییبا توجه به تغ

 .دینما
 

 .گرددیمحاسبه م الیمعادل ده هزار ر  الیهر پروانه کسرده هزار ر  یبرا مهیمبلغ حق ب نییتع یبرا -۷ ماده
 

با    یمتقاض  یشود، ول  یکارگر ساختمان  یازکارافتادگ  ایفوت    ت،یاز کار منجر به مصدوم  یکه حوادث ناش  یدر صورت  -8  ماده
  ی امهیجر  نامه،نییآ  نیموضوع ا  مهیوجود الزام به گرفتن پروانه نسبت به اخذ آن اقدام ننموده باشد، صندوق علاوه بر حق ب

همواره کارگر   یمحاسبه و از مالک ساختمان وصول خواهد نمود، ول  مه یاصل حق ب  صدو پنج در   ستیبه طور مقطوع معادل ب
 مند خواهد شد. تعهدات مندرج در قانون بهره  ی قرار گرفته از تمام نامهنییآ  نیکه مشمول ا دهیحادثه د

 
  ی که نسبت به احداث ساختمان براساس پروانه صادر شده درموعد مقرر اقدام نشده باشد و متقاض   یدر موارد  -9  ماده

با حداقل دستمزد    یمحاسبه حداقل دستمزد پرداخت  یاز مبنا  یمابه التفاوت ناش  دیبا  د،یپروانه نما  دیتجد   ای  دیدرخواست تمد
 .دینما زیبه حساب صندوق وار  نامهنییآ نی ا تپروانه را طبق مقررا دیتجد  ای دیزمان تمد 

 
کسب شده   نهی زم نیقبلًا مجوز لازم در ا  نکهی اعم از ا  یاحداث  یمتراژ ساختمان ایبنا شامل طبقات    شیهرگونه افزا  -1۰  ماده

کار ساختمان، نسبت به    انیاز صدور برگه پا  شیمکلفند پ  ربطیخواهد بود و مراجع ذ  نامهنییآ  نینشده باشد، تابع مفاد ا  ای
 .ندیخصوص اقدام نما  نیاخذ مفاصاحساب از صندوق در ا

 
 مانکار یکارگران پ  مهیدر محاسبه حق ب  شود، یپرداخت م  نامهنییآ  نیکه در زمان صدور پروانه طبق مقررات ا  یمبالغ  -11  ماده

 ( قانون محسوب خواهد شد. ۲( ماده )۲موضوع بند )
 

 ق یاستفاده از خدمات آنان، وزارت از طر  انیمتقاض  یدسترس  نیو همچن  یکارگران ساختمان  یبه منظور سامانده  -1۲  ماده
 .دیمناسب اقدام نما یهامراکز استقرار موقت آنان، در مکان جادیکشور نسبت به ا یهایشهردار 
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کارت و دارا   نیافراد در طول دوره اعتبار ا  نیبوده و ا  یکارت مهارت فن  هیمنوط به ارا  یکارگر ساختمان  ییشناسا  -13  ماده
)موضوع بند »ت«    شده    مه یسهم ب  مهی از شعب صندوق و پرداخت حق ب  ی کیرأساً با مراجعه و ثبت نام در    ،  یبودن کد مل

( و اخذ  ۴ماده )  تیموظف است با رعا  ربطیو شعبه ذ  رندیگیقرار م  نامهنیی آ  نی، مشمول مفاد قانون و مقررات ا  ((6ماده )
 . دینمودن آنان اقدام نما مهی شده نسبت به ب ادیمدارک 

 

 مه یخدمات مشمول قانون ب  ثیاز ح  نامهنییآ  نیتا زمان تحت پوشش قرار گرفتن به موجب ا  یکارگر ساختمان  -1  تبصره
بعد  -13۵۲مصوب    -یکارگران ساختمان  یاجبار  اصلاحات  احراز شرا  یو  و درصورت  بوده  مزا  طیآن   نامه نییآ  نیا  یایاز 

 .شودیبرخوردار م
 

پرداخت   مهیحق ب  امیبابت آن ا  شدهمهی ب  ی خواهد بود که کارگر ساختمان  یامیا  یبرا  یپرداز   مهی احتساب سابقه ب  -۲  تبصره
 نموده است. 

 
 ییسهم کارفرما  مهیاعتبار مربوط به حق ب  یجمهور مکلف است کسر  سییر   یو نظارت راهبرد  یز یمعاونت برنامه ر   -1۴  ماده

 ی افتیدر   ی هامهیو حق ب  نیرا همه ساله مطابق اعلام صندوق بر اساس تعداد مشمول  نامهنییآ  نی مشمول ا  یکارگران ساختمان
 .دیبودجه سالانه کشور منظور نما حیواو در ل ینیبشی( قانون، پ۵موضوع ماده )

 
 است.  دهی رس یجمهور  استیمقام محترم ر  دییبه تأ  ۲۵/۰۲/1389 خینامه در تار می تصم نیا

 
 ی میمحمدرضا رح

 جمهور سییر  اول معاون
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 یکارگران ساختمان یاجتماع یهامه ی( قانون ب۵به بند )الف( ماده ) ی( الحاق۴تبصره ) ییاجرا نامهنییآ

 ران یوز  ئتیه ۰9/1۲/1۴۰۲هـ مورخ 6۲۰3۵/ت۲۲۷3۲3شماره  نامهب ی تصو
 

 :روند­یمشروح مربوط به کار م یدر معان ریاصطلاحات ز نامه،­نییآ نیـ در ا1 ماده
 آن.  یبا اصلاحات بعد 138۴مصوب  یکارگران ساختمان یاجتماع یها ­مهیـ قانون: قانون ب1
  راتیبنا و تعم  یو نوساز   بیتراکم ساختمان، تخر  شیافزا  ایتوسعه، احداث و    جاد،یکه بابت ا  ی : مجوز ی ـ پروانه ساختمان۲

 شود.  ­یصادر م ربط ­یتوسط مراجع ذ یاساس
 کشور. یستی)ره( و سازمان بهز ینیامداد امام خم تهی: کمیتیحما یـ نهادها3
 .یاجتماع نی ـ سازمان: سازمان تأم۴
 .یـ وزارت : وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ۵
 :نیـ مشمول 6

 هستند.   یتیحما یاز نهادها یکیکه تحت پوشش  یـ افراد الف
 یدرآمد(  1)  دهک  در ­مطابق اعلام وزارت    ینبوده ول  یتیحما  ینهادها  پوشش  تحت  خانوار،  سرپرست  عنوان­که به  یـ افراد  ب

 . رندیگ­یقرار م
 

پروانه ساختمان  دیبا  نامه­ نیی آ  نی ا  نیـ مشمول۲ماده معاف  یدرخواست صدور  را جهت  ب  تیخود  پرداخت حق  سهم    مهیاز 
نهادها  ییکارفرما به  مربوط،  مستندات  همراه  شهرستان  یاستان  ییاجرا  یواحدها  ای  یتیحما  یبه  نما  یو  ارائه  . ندیوزارت 
ظرف    ییاجرا  یواحدها  ای  یتیحما  ینهادها مکلفند  تار   کیوزارت  از  متقاض  خ یهفته  درخواست  شرا  یوصول  احراز    ط، یو 

 .ندی را به سازمان اعلام نما ادشدهی تیاز معاف یبرخوردار  یبرا یاستحقاق متقاض
 واحد خواهد بود.  کی یمرتبه برا کیصرفاً  ن،ی توسط مشمول نامه­نییآ نیا یایـ استفاده از مزا تبصره

 

نهادها3ماده تار   ،یتیحما  ی ـ  از  ماه  مکلفند ظرف سه  وزارت  و  ا  خیسازمان  برخط    نامه،­نییآ  نیابلاغ  اطلاعات  تبادل  امکان 
فراهم   1۴۰1مصوب    یمل  اطلاعات  و  ها­ داده    تیریتبادل اطلاعات و طبق قانون مد  یمرکز مل  قی را از طر  ربط­ یذ  نیمشمول

 .ندینما
و    یتیحما  یلازم جهت تبادل اطلاعات برخط، ارسال اطلاعات توسط نهادها  ی فن  یها­رساختیـ تا زمان فراهم شدن ز   تبصره

 مکاتبه خواهد بود. ایوزارت به سازمان در قالب لوح فشرده و  ییاجرا یواحدها
 

برخط   یبردار ­وزارت مکلف است امکان بهره  ،یتیحما  ینهادها  یاز سو  شده­یمعرف  نیمشمول  تیوضع   یـ به منظور بررس۴ماده
و سازمان قرار   ربط­یذ  یتیحما  ینهادها  ار یدر اخت  گانی( را به صورت رایبند­)خدمت دهک  انیرانیاطلاعات رفاه ا  گاهیاز پا

 دهد.
 

مربوط، ظرف پانزده  طیمستندات و وجود شرا یپس از بررس ط،یواجد شرا ن یـ سازمان مکلف است در خصوص مشمول ۵ماده
 .دیسهم کارفرما اقدام نما مهیاز پرداخت حق ب نیمشمول تیمعاف ینسبت به صدور گواه یروز کار 

 

 .است وزارت برعهده نامه­ نییآ نیا یـ نظارت بر حسن اجرا  6ماده
 

 جمهور ـ محمد مخبر  سیاول رئ معاون


