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پیوست:               دارد

مدیریت نظارت برناشران

کلیه ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار
کلیه موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

موضوع: منشور کمیته ریسک و کمیته انتصابات شرکت نمونه (سهامی عام) برای ناشران ثبتشده نزد سازمان بورس 
و اوراق بهادار

با سلام و احترام؛
در راستای تسهیل اجرای تبصره یک ماده ۱۴ دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق 
بهادار (مصوب ۱۴۰۱/۰۷/۱۸ سازمان بورس و اوراق بهادار)، منشور کمیته انتصابات شرکت نمونه (سهامی عام) و 

منشور کمیته ریسک شرکت نمونه (سهامی عام) به پیوست ایفاد میگردد.
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 [سهامی عام] نمونهشرکت  کمیته ریسک منشور

 هیئت مدیره 1403../../ مصوب

 

 فیتعار -یک فصل

 قانون یک ماده و رانیا یاسلام یجمهور بهادار وراقا بازار قانون کی ماده در شده فیعرت یهاواژه و اصطلاحات -1ماده 

دستورالعمل ی و اساس قانون 44 اصل یکل یها استیس یاجرا لیتسه یراستا در دیجد یمال ینهادها و ابزارها توسعه

ه ب منشور نیا در میمفاه همان با کاربرد، صورت در ،حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار

 :شوندیم فیتعر لیذ شرح به رفته کار به یهاواژه و اصطلاحات ریسا. اندفتهر کار

ثیر أتحت ت»دهد. ریسک با دو عامل ثیر قرار میأامكان وقوع رویدادی که دستیابی به اهداف شرکت را تحت تریسک:  -1

 شود.گیری میاندازه« احتمال»و « قرار دادن

شود و با ها و راهكارهایی که با فرایند تعیین و پیگیری راهبردها، یكپارچه میفرهنگ، توانمندی :سکیر تیریمد -2

 شود.مدیریت می ،های اصلی شرکتاستفاده از آن، ریسک پیش رو در مسیر خلق، توسعه و صیانت از ارزش

دهی های آن را جهتام فعالیتریشه داشته و تم ،های شرکتاصول و باورهایی است که در فعالیت های اصلی:ارزش -3

 و کنند و بر رفتار کارکنان تیفعالکند که با هم به عنوان یک مجموعه کند. این اصول و باورها به افراد کمک میمی

 ثیرگذار است.أت نیز نفعان )از قبیل مشتریان، شرکا و سهامداران(رابطه شرکت با ذی

 منظور کمیته ریسک شرکت است. کمیته: -4

تدوین  ،اهداف، ساختار و برنامه کاری کمیته ریسک شرکت ؛سندی است که بر اساس آن کمیته ریسک:منشور  -5

 .شودنامیده می« منشور»از این پس  و شده

گیری مستقل وی که بر تصمیم یفاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم است عضوی عضو مستقل: -6

نفعان یا سبب عدم رعایت موجب جانبداری وی از منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذی یا اثرگذار باشد،

 منافع یكسان سهامداران گردد.

مایل به پذیرش آن برای کسب ارزش افزوده بیشتر نوع و میزان ریسكی که هیأت مدیره شرکت، : سکیر یاشتها -7

 است.

 فاهدا -فصل دو

بهبود آن و شرکت مدیره تأکمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیارائه نظرات مشورتی و  ،کمیته هدف از تشكیل -2ماده 

 از استقرار ساز و کارهای مناسب برای مدیریت ریسک کسب اطمینانو موارد زیر تحقق جهت کسب اطمینان معقول از 

  :است

 سک؛یرحوزه  در شرکت یهایمش خط نییعتو  یگذارسیاست .1

 سک؛یر به پاسخو  لیتحل و هیتجز ،یابیارز ،ییشناسا ندهاییاستقرار فرآ .2

 شرکت؛ یهاسکیر یدهگزارش یبرا لازم یهاسامانه و ندهایفرا وجود .3

  ؛شرکت یاصل یهاو ارزش اهداف به یابیدست از معقول نانیاطم و هاریسک مؤثر تیریمد .4

 .شرکت سکیر یاشتها نییتع .5
 اراتیاخت و فیوظا -هس فصل

 وظایف کمیته را به صورت زیر تعیین نمود: ،مدیره شرکت هیأت -3ماده 

 شرکت؛ در سکیرمدیریت  بررسی و ارزیابی .1

https://cmr.seo.ir/ShowRules?Id=51101&VersionId=62244&search=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA
https://cmr.seo.ir/ShowRules?Id=51101&VersionId=62244&search=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA
https://cmr.seo.ir/ShowRules?Id=51101&VersionId=62244&search=%D8%AD%D8%A7%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA
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 در و رهیمدتیأه شدهنییتع سکیر یاشتها و یریپذسکیر درجه حسب بر شرکت یهاسکیر تیوضع یبررس .2

 واحدها؛ ریسا ای و رعاملیمد به مشاورهارائه  لزوم صورت

 شرکت؛ رهیمدتأیه به سکیر تیریمد هایسیاست و راهبردها كردها،یرو شنهادیپ .3

 ؛آن یاجرا یریگیو پ شرکتدر  كپارچهی سکیر تیریمدنظام  چارچوب ای برنامه استقرار بر نظارت .4

 ؛شرکت سکیر تیریمد واحد عملكردبر  نظارت .5

 ره؛یمدأتیجهت طرح در ه سکیر تیریموجود در مد یهایینارسا ییشناسا .6

 ریسا باجلسات  یبرگزار قیطر ازدر نظارت  یاحتمال یهاو شكاف یمعقول از عدم همپوشان نانیاطم حصول .7

 ره؛یمدأتیه یهاتهیکم

 شرکت؛ سطح در سکیر به نسبت یآگاه ارتقاء و جادیا از معقول نانیاطم حصول .8

 حقوقی و قانونی، ،یو اعتبار یمال لیقباز  شرکت یهاسکیر انواع تیوضعمستمر در مورد  یهاگزارشارائه  .9

  ؛رهیمد أتیبه ه ارتباطاتاطلاعات و  یفناور ،یتكنولوژبه  مربوطهای ریسک، یاتیعمل ،یو تجار یراهبرد

گزارش به  ارائه و آن یاثربخش یابیو ارز شرکت سکیر تیریچارچوب مد ایبرنامه  یادوره شیپا عملكرد، یبررس .10

 ره؛یمد أتیه

 .شرکت نفعانیذ هیکلها و موضوعات مرتبط با ریسک از دریافت گزارشلازم جهت  یبسترها از استفاده .11

  ]ه شرکت ریمدأتیه صیبه تشخ موارد ریسا[ .12

 دهد:ات ذیل را می، به آن اختیارریسکهای کمیته در چارچوب مسئولیتشرکت مدیره  تأهی -4ماده 

 ؛برای انجام وظایف مورد نیاز اطلاعاتی دسترسی به منابع .1

 ؛در مواقع لزوم کمیتههای وظایف و مسئولیتجهت انجام از شرکت  خارج از مشاوران استفاده .2

 ؛از آنهاکسب اطلاعات و  جهت انجام وظایف کمیتهبا کارکنان، مدیران یا اشخاص بیرونی برگزاری جلسه  .3

 ؛از اشخاص مستقل و صاحبنظر دارای تجربه و تخصص جهت حضور در جلسات )بدون حق رأی( دعوت .4

 های شرکت؛ری تعاملات با مدیران اجرایی شرکت در حوزۀ مدیریت و نظارت بر ریسکبرقرا .5

 .مدیره هیأت منشور بهتغییر  ارائه پیشنهاد در خصوص .6

 ]مدیره شرکت هیأتتشخیص اختیارات به سایر [ .7

 های اعضاترکیب و ویژگی -فصل چهار

اعضای  هستند.شرکت مدیره هیأتکه اکثریت آنها عضو مستقل خارج از  است عضو 5 یا 3 از متشكلکمیته  -5ماده 

در انتصاب اعضای کمیته، باید  همدیرهیأت شوند.منصوب می مدیرهتوسط هیأت ،پیشنهاد کمیته انتصابات بهکمیته 

تجربه در حوزۀ  تخصص ودارای  حداقل یک نفر از اعضای کمیته بایدرا مد نظر قرار دهد و  آنانتخصص، دانش و تجربه 

 . مدیریت، ارزیابی و تجزیه و تحلیل ریسک باشد

رئیس کمیته، یكی از اعضای غیرموظف/غیر اجرایی هیأت مدیره است که به انتخاب هیأت مدیره تعیین شده و با  -6ماده

ت مدیره أتوسط هیتایید پس از بررسی و با پیشنهاد رئیس کمیته، کمیته اعضای  .شودابلاغ رئیس هیأت مدیره منصوب می

 .شوندمنصوب می به مدت دو سال حداکثر

تا  ءاعضا تیمدت عضوپذیر است. )حداکثر چهار سال( امكاندو دوره  برای ریسکمدت ماموریت اعضای کمیتۀ  :1تبصره

مدت  انیاز پا شیپ ماه کی مهلت ظرف حداکثر رهیمدأتیه. کندیم دایادامه پ مطابق مقررات ،عضو ینیگزیزمان جا

 کند.می انتخابرا  دیجد یاعضاانتصابات  تهیکم شنهادیپ به ،اعضاء تیعضو

تخصصی  هایکمیته مقررات لازم الاجرا در در هر شرکت با در نظر گرفتن الزامات ذکر شده در توانندمیاشخاص : 2تبصره

تواند به طور همزمان در بیش آن شرکت به طور همزمان عضویت داشته باشند، با این وجود هیچ شخصی نمی هیأت مدیره
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ن ـیا نهادهای مالی، عضویت داشته باشد و در ای سازمانهای ثبت شده نزد از شرکت تخصصی هیأت مدیره از سه کمیته

 ارائه دهند.کمیته انتصابات شرکت ای به باید اقرارنامهاعضای کمیته خصوص 

 حداکثر انتصابات، تهیکم شنهادیپ به رهیمدتعفای هریک از اعضای کمیته، هیأتدر صورت فوت، حجر، عزل یا اس: 3تبصره

 نماید.ظرف مهلت یک ماه نسبت به انتخاب عضو جایگزین و معرفی آن به کمیته اقدام می

 جلسات لیتشک -پنج فصل

ای از گردد، حاوی خلاصههماهنگی رییس کمیته، توسط دبیر کمیته ریسک تدوین میدستور جلسات کمیته که با  -7ماده 

مطالب قابل طرح در جلسه کمیته خواهد بود. دستور جلسات باید برای جلسات عادی یک هفته قبل از برگزاری جلسات و 

  برای اعضا ارسال گردد.به همراه گزارشات مربوط به موضوع روز قبل از جلسه،  2برای جلسات فوق العاده حداقل 

آوری مسئولیت هماهنگی جلسات، جمع ته،یکمیس ئکه زیر نظر ر است یحق رأ بدوندارای یک دبیر  تهیکم -8ماده 

 تهیکم ریدب .داردرا به عهده  حفظ دقیق سوابق جلساتو  تهیکمامور مورد درخواست  اطلاعات مورد نیاز و پیگیری انجام

 درخصوصعضو  یخوداظهار لحاظصورتجلسات را از همه اعضا با  یرا ثبت کند و امضا تهیکم ماتیاقدامات و تصم دیبا

 .دی، اخذ نمایا فقدان آنتعارض منافع وجود 

 ای میطور مستقبه ءاز اعضا کیکه هر  یدر صورت ته،یکم ماتیتعارض منافع در اتخاذ تصم تیریمد منظوربه تبصره:

 ریروز قبل از جلسه به دب 2صورت مكتوب، حداقل موضوع را به دیدر موضوع تعارض منافع داشته باشند، با م،یرمستقیغ

 ماتیخصوص تصم نیو در ا ندارد یحق رأ ،خصوص موضوع مطرح شده درتعارض منافع  یعضو داراجلسه اعلام کنند. 

  .است معتبراعضا  ریاتفاق نظر سا با صرفا  

در صورت وجود  شود.میشرکت انتخاب  تیاز بین افراد دارای صلاحیت و تخصص مرتبط با موضوع فعال ریدب -9ماده

در غیاب دبیر، یكی دیگر از اعضای کمیته باید  گردد.، وی به عنوان دبیر کمیته انتخاب میشرکت در ساختار مدیر ریسک

 به عنوان دبیر عمل کند.

 صیتشخ یضرور شرکت، رهیمدأتیه ای تهیکمرئیس که هر زمان در  ای بار در سال شش حداقل دیبا تهیکم -10 ماده

  .هددجلسه  لیتشك، دهد

 د.شو در جلسه طرحاین دستورالعمل، با رعایت ترتیبات  بلافاصله و در اسرع وقت باید تیموضوعات بااهم -تبصره

 . یابدرسمیت می ،است کمیته رئیس آنها از یكی که ضرورتا   ءاعضا اکثریتجلسات کمیته با حضور  -11ماده 

 یسال شمس کیجلسه متناوب در طول  سه ای یجلسه متوالدو از  شیب ،کمیته یاز اعضا کیعدم حضور هر  -تبصره

 است. کمیته سیبر عهده رئ بتیموجه بودن غ صیمنزله استعفا است. تشخعذر موجه به نبدو

توجه لازم را به هر گونه الزامات قانونی یا نظارتی مربوطه و همچنین های خود، باید در تصمیم گیری کمیته-12ماده

گردد که در صورت عدم حصول اتخاذ می ءی اکثریت اعضاأر اکمیته ب اتتصمیم  پیامدهای تصمیمات خود به عمل آورد.

 اکثریت، رأی رئیس کمیته تعیین کننده است.

به اندازه کافی، موضوعات مورد بحث، استدلال، بررسی و نتیجه مدت زمان هر جلسه باید طوری تنظیم شود که -13ماده

های گیری قرار گیرد. به علاوه فاصله جلسات کمیته با جلسات هیئت مدیره باید طوری تنظیم گردد که نتایج و گزارش

 کمیته به صورت مناسب در اختیار هیئت مدیره قرار گیرد.

گردد که به ای توسط دبیر کمیته تهیه میت اتخاذ شده، صورتجلسهاز موارد مطروحه در هر جلسه و تصمیما-14ماده

امضای اعضای حاضر در جلسه خواهد رسید. یک نسخه از صورتجلسات کمیته مشتمل بر خلاصه تصمیمات اتخاذ شده 

ال حداکثر یک هفته پس از تاریخ برگزاری هر جلسه، جهت طرح در هیئت مدیره برای دبیرخانه هیئت مدیره شرکت ارس

  گردد.می
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 ای مناسب جمع آوری و مستند سازی گردد.کلیه صورتجلسات و مصوبات کمیته باید به گونهتبصره: 

 الزاماتسایر  -فصل شش

مشتمل  منشوراجرای اثربخشی را در راستای کسب اطمینان معقول از خود سالانه گزارش عملكرد کمیته باید  -15ماده 

 ارائه دهد.شرکت ها، موانع و راهكارهای ارتقای اثربخشی فعالیت کمیته به هیأت مدیره چالشبر احصای 

و تعداد جلسات برگزار شده به همراه  شرکت مدیریت ریسکبرنامه  و عملكردکمیته باید سالانه گزارشی از  -16 ماده

 شود. درج شرکت، مدیره هیأتارائه دهد تا در گزارش فعالیت  اهم موضوعات

اعضای کمیته و اشخاص حاضر در جلسات آن موظف به حفظ اسرار، اطلاعات، مباحث و موضوعات مطروحه  -17 ماده

 در جلسات و مكاتبات کمیته هستند.

اعضای کمیته مكلفند حتی پس از خاتمه دوران عضویت خود از افشای مستقیم یا غیرمستقیم اطلاعات محرمانه  -تبصره

 ودداری نمایند.کسب شده در دوران عضویت خ

 اشخاص یسو از یریتقص ای قصور هرگونه ای جرم تخلف، وقوع بادر چارچوب مفاد این منشور، چنانچه کمیته  -18 ماده

حسابرس /قانونی  مطلع شود، باید در اسرع وقت گزارش آن را به هیأت مدیره و بازرس از آن حقیقی یا حقوقی مواجه یا

 دهد. اطلاع شرکت
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 [سهامی عام]نمونه شرکت انتصابات  ۀتیکم منشور

 هیئت مدیره 1403../../ مصوب

 

 تعاریف -یک فصل 

 یک ماده و رانیا یاسلام یجمهور بهادار وراقا بازار قانون کی ماده در شده فیعرت یهاواژه و اصطلاحات -1ماده

و  یاساس قانون 44 اصل یکل یها استیس یاجرا لیتسه یراستا در دیجد یمال ینهادها و ابزارها توسعه قانون

 میمفاه همان با کاربرد، صورت در ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار

 :شوندیم فیتعر لیذ شرح به رفته کار به یهاواژه و اصطلاحات ریسا. اندفتهر کاره ب منشور نیا در

  

 منظور کمیته انتصابات شرکت است. کمیته: -1

سندی است که بر اساس آن؛ اهداف، ساختار و برنامه کاری کمیته انتصابات شرکت،  منشور کمیته انتصابات: -2

 شود.نامیده می« منشور»تدوین شده و از این پس 

گیری مستقل وی که بر تصمیم یفاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم است عضوی عضو مستقل: -3

نفعان یا سبب عدم فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذیموجب جانبداری وی از منافع  یا اثرگذار باشد،

 رعایت منافع یكسان سهامداران گردد.

 مدیرعامل است. بدون واسطه بامدیران معاونان و : منظور اجرایی مدیران ارشد -4

 فاهدا -دو فصل 

 بهبود و شرکت رهیمد تأیه ینظارت تیمسئول یفایا به کمک و یمشورت نظرات ارائه ته،یکم لیهدف از تشك -2ماده 

 :است لیذ موارد تحققکسب اطمینان معقول از  جهت آن

شرکت اصلی و اعضای هیئت مدیره شرکتهای فرعی و وابسته به  اجرایی ران ارشدیپیشنهاد انتصاب و برکناری مد. 1

 ؛ت مدیرهأهی

  ؛مدیرههیأت به  شرکت های تخصصیپیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته. 2

و نگهداشت  ت مدیره و جانشین پروریأهای لازم به منظور توجیه وظائف هیپیشنهاد برنامه آموزشی و اتخاذ سیاست .3

  مدیران ارشد

  اراتیو اخت فیوظا -سه  فصل

 :نمود نییتع ریز صورت به را تهیکم فیوظا شرکت، رهیمد تیأه -3ماده

هـای مورد نیاز در ها و شایستگیمهارتارزیابی اشخاص با تخصص مربوطه و  برکناری یاانتصاب پیشنهاد  -1

 ؛اصلی شرکت اجرایی های فرعی و وابسته و مدیران ارشدمدیره شرکتهیأت 

ت أهیهای تخصصی به ریسک و سایر کمیتهکمیته حسابرسی،  در کمیته نامزدهایی برای عضویتپیشنهاد  -2

 مدیره؛

 فعلی و برای اعضای مدیرهت أهیهای لازم به منظور توجیه وظائف پیشنهاد برنامه آموزشی و اتخاذ سیاست -3

 اجرایی و مدیر عامل؛ و جانشین پروری و نگهداشت مدیران ارشد ت مدیرهأجدید هی

 ؛مدیرههیأت های تخصصی فرایندهایی برای بررسی و نظارت بر استقلال اعضای کمیته پیشنهاد -4

مدیـره و ارائـۀ پیشنهاد درخصوص انـدازه، ساختار و ترکیب هیأت هـای تخصصی ساختار کمیته بررسی -5

 ؛هاآن اعضای
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ها و مدیره برای کسب مهارتهیأت فرایندهایی برای توسعۀ شخصی و تخصصی اعضای  پیشنهاد -6

 ؛در راستای ایفای وظایف مربوطه های لازمشایستگی

از طریق برگزاری جلسات  انجام وظایفهای احتمالی در همپوشانی و شكافحصول اطمینان معقول از عدم  -7

 ؛مدیرهت أهیهای سایر کمیته با

دستورالعمل  16مادۀ تبصره و  14ماده  6های آن، تبصرهو تبصره 4موضوع ماده  هایاقرارنامه و بررسی دریافت -8

به پیشنهاد کمیته ها چارچوب بررسی ؛ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار شرکتیحاکمیت 

کمیته  ای مورد تاییدخواهد شد. درصورتیكه اقرارنامه و تصویب مدیره شرکت تعیینهیأت توسط انتصابات 

حقوقی معرف  مربوطه یا شخص مدیره شرکت به شخصهیأت توسط رئیس  دلایل عدم تاییدنباشد،  انتصابات

 نماینده اعلام خواهد شد.

ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در دستورالعمل حاکمیت شرکتی  12ه بررسی رعایت ماد -9

 ها در جهت رعایت مفاد ماده مذکور شرکت و ارائه پیشنهادات و برنامه

و ارزیابی آن با هدف ارائه عملكرد تیم اجرایی منابع انسانی  ،های ناظر بر منابع انسانیسیاستبر  نظارت -10

 جهت بهبود به هیئت مدیرهپیشنهادات در 

 .]شرکت مدیره هیأتسایر موارد به تشخیص [ -11

 دهد:های کمیته، به آن اختیارات ذیل را میمدیره شرکت در چارچوب مسئولیت هیأت -4ماده

 ؛برای انجام وظایف مورد نیاز اطلاعاتی دسترسی به منابع .1

 کمیته در مواقع لزوم؛های وظایف و مسئولیتجهت انجام از شرکت  خارج از مشاوران استفاده .2

)بدون  کمیته از اشخاص مستقل و صاحبنظر دارای تجربه و تخصص جهت حضور در جلسات دعوت .3

 ؛حق رأی(

 .مدیره هیأت منشور بهتغییر  ارائه پیشنهاد در خصوص .4

 ]تشخیص هیأت مدیره شرکتاختیارات به سایر [ .5

 

 ءاعضا یهایژگیو و بیترک -فصل چهار

مدیره شرکت هستند. که اکثریت آنها عضو مستقل خارج از هیأت است عضو 5 یا 3 از متشكلکمیته  -5ه ماد

مدیره در انتصاب اعضای کمیته، باید تخصص، دانش و هیأت شوند.مدیره منصوب میتوسط هیأتکمیته اعضای 

خصص و تجربه مرتبط در دارای تحصیلات، ت و حداقل یک نفر از اعضای کمیته باید تجربه آنان را مد نظر قرار دهد

 حوزه منابع انسانی باشد.

 باشند.مدیران ارشد اجرایی شرکت، مجاز به عضویت در کمیته انتصابات نمی: 1تبصره

 های خود در زمینه حاکمیت شرکتی را به روز نمایند.ها و آگاهیاعضای کمیته موظفند مهارت: 2تبصره

مدیره تعیین شده هیأت مدیره است که به انتخاب هیأت رئیس کمیته، یكی از اعضای غیرموظف/غیر اجرایی  -6ماده

 مدیرۀ شرکتهیأت ذیل  های تخصصیسایر کمیتهنباید همزمان رئیس شود و مدیره منصوب میهیأت و با ابلاغ رئیس 

به مدت دو  حداکثرمدیره ت أهیتایید توسط  وپس از بررسی انتصابات با پیشنهاد رئیس کمیته، کمیته اعضای  باشد.

 .شوندمنصوب می سال
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 تیمدت عضو پذیر است.سال( امكان چهارحداکثر )دو دوره  اعضای کمیتۀ انتصابات برای ماموریتمدت  :1تبصره

از  شیپ ماه کی مهلت ظرف حداکثر رهیمدأتیه. کندیم دایادامه پ مطابق مقررات ،عضو ینیگزیتا زمان جا ءاعضا

 کند.می انتخابرا  دیجد یاعضا ،ءاعضا تیمدت عضو انیپا

 .تغییر یابندمدیره ت أهیدر هر زمان، توسط ممكن است اعضای کمیته انتصابات  :2تبصره

 هایکمیته مقررات لازم الاجرا در در هر شرکت با در نظر گرفتن الزامات ذکر شده در توانندمیاشخاص  :3تبصره

تواند به طور آن شرکت به طور همزمان عضویت داشته باشند، با این وجود هیچ شخصی نمی مدیرههیأت تخصصی 

یا نهادهای مالی، عضویت  سازمانهای ثبت شده نزد از شرکت مدیرههیأت تخصصی  کمیته سههمزمان در بیش از 

 ارائه دهند. مدیرههیأت رئیس ای به باید اقرارنامهاعضای کمیته ن خصوص ـداشته باشد و در ای

ظرف مهلت یک ماه  حداکثر رهیمددر صورت فوت، حجر، عزل یا استعفای هریک از اعضای کمیته، هیأت: 4تبصره

 نماید.نسبت به انتخاب عضو جایگزین و معرفی آن به کمیته اقدام می

 ل جلساتیتشک -فصل پنج

گردد، حاوی کمیته انتصابات تدوین میدستور جلسات کمیته که با هماهنگی رییس کمیته، توسط دبیر  -7ماده 

ای از مطالب قابل طرح در جلسه کمیته خواهد بود. دستور جلسات باید برای جلسات عادی یک هفته قبل از خلاصه

 روز قبل از جلسه، برای اعضا ارسال گردد. 2برگزاری جلسات و برای جلسات فوق العاده حداقل 

آوری مسئولیت هماهنگی جلسات، جمع ته،یکمیس ئکه زیر نظر ر است یحق رأ بدوندارای یک دبیر  تهیکم -8ماده

 ریدب .داردرا به عهده  حفظ دقیق سوابق جلساتو  تهیکماطلاعات مورد نیاز و پیگیری انجام امور مورد درخواست 

عضو  یخوداظهار لحاظبا  ءصورتجلسات را از همه اعضا یرا ثبت کند و امضا تهیکم ماتیاقدامات و تصم دیبا تهیکم

ها توسط دبیر کمیته الزامی همچنین بایگانی کلیه اقرارنامه .دی، اخذ نمایا فقدان آنتعارض منافع وجود  درخصوص

 است.

 میطور مستقبه ءاز اعضا کیکه هر  یدر صورت ته،یکم ماتیتعارض منافع در اتخاذ تصم تیریمد منظوربه :1تبصره 

روز قبل از جلسه  2صورت مكتوب، حداقل موضوع را به دیدر موضوع تعارض منافع داشته باشند، با م،یرمستقیغ ای

خصوص  نیندارد و در ا یحق رأ ،خصوص موضوع مطرح شده درتعارض منافع  یجلسه اعلام کنند. عضو دارا ریبه دب

 . است معتبر ءاعضا ریاتفاق نظر سا با صرفا   ماتیتصم

ها را به دبیرخانه هیأت مدیره جهت بایگانی ارسال دبیر کمیته موظف است نسخه ای از کلیه اقرارنامه :2تبصره

 نماید.

باید در تمام جلسات شرکت کند. در غیاب دبیر، یكی دیگر از  به عنوان دبیر کمیته  مدیر منابع انسانی -9ماده

 اعضای کمیته باید به عنوان دبیر عمل کند.

های خود باید حداقل سه بار در سال یا بیشتر حسب نیاز و تشخیص کمیته برای انجام مسئولیتکمیته   -10ماده

  مدیره برای بررسی هر موضوعی که در این منشور قرار دارد، تشكیل جلسه دهد.ت أهییا 

 یابد. رسمیت می است، کمیته رئیس آنها از یكی ء که ضرورتا  اعضا جلسات کمیته با حضور اکثریت-11ماده

سال  کیجلسه متناوب در طول  سه ای یجلسه متوالدو از  شیب ،کمیته یاز اعضا کیعدم حضور هر  تبصره:

 است. کمیته سیبر عهده رئ بتیموجه بودن غ صیمنزله استعفا است. تشخعذر موجه به نبدو یشمس

الزامات قانونی یا نظارتی مربوطه و همچنین های خود، توجه لازم را به هر گونه باید در تصمیم گیری کمیته-12ماده

گردد که در صورت عدم اتخاذ می ءی اکثریت اعضاأر اکمیته ب اتتصمیم  پیامدهای تصمیمات خود به عمل آورد.

 حصول اکثریت، رأی رئیس کمیته تعیین کننده است.



4 

ورد بحث، استدلال، بررسی و مدت زمان هر جلسه باید طوری تنظیم شود که به اندازه کافی، موضوعات م-13ماده

نتیجه گیری قرار گیرد. به علاوه فاصله جلسات کمیته با جلسات هیئت مدیره باید طوری تنظیم گردد که نتایج و 

 های کمیته به صورت مناسب در اختیار هیئت مدیره قرار گیرد.گزارش

گردد که توسط دبیر کمیته تهیه میای از موارد مطروحه در هر جلسه و تصمیمات اتخاذ شده، صورتجلسه-14ماده

به امضای اعضای حاضر در جلسه خواهد رسید. یک نسخه از صورتجلسات کمیته مشتمل بر خلاصه تصمیمات اتخاذ 

شده حداکثر یک هفته پس از تاریخ برگزاری هر جلسه، جهت طرح در هیئت مدیره برای دبیرخانه هیئت مدیره 

 گردد.شرکت ارسال می

 ای مناسب جمع آوری و مستند سازی گردد.ورتجلسات و مصوبات کمیته باید به گونهکلیه صتبصره: 

 الزاماتسایر -فصل شش

 منشوراجرای اثربخشی خود را در راستای کسب اطمینان معقول از سالانه گزارش عملكرد کمیته باید  -15ماده

 ها، موانع و راهكارهای ارتقای اثربخشی فعالیت کمیته به هیأت مدیره شرکت ارائه دهد.مشتمل بر احصای چالش

را جهت  شامل تعداد جلسات برگزار شده و اهم موضوعات خود عملكرد و برنامهکمیته باید سالانه گزارشی از  -16ماده

 .ارائه دهد شرکت، مدیره هیأتگزارش فعالیت  درج در

اعضای کمیته و اشخاص حاضر در جلسات آن موظف به حفظ اسرار، اطلاعات، مباحث و موضوعات  -17ماده

 مطروحه در جلسات و مكاتبات کمیته هستند.

اعضای کمیته مكلفند حتی پس از خاتمه دوران عضویت خود از افشای مستقیم یا غیرمستقیم اطلاعات  :تبصره

 دداری نمایند.محرمانه کسب شده در دوران عضویت خو

 

 اشخاص یسو از یریتقص ای قصور هرگونه ای جرم تخلف، وقوع بادر چارچوب مفاد این منشور، چنانچه کمیته  :81ماده

حسابرس قانونی  حقیقی یا حقوقی مواجه یا از آن مطلع شود، باید در اسرع وقت گزارش آن را به هیأت مدیره و بازرس/

 شرکت اطلاع دهد.


