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بهمــن 1404 کشــور  از  در شــرایطی کــه 
بــا درگیــری نظامــی، تــداوم نااطمینانــی، 
در  شــدید  اختــال  اقتصــادی،  محاصــره 
ــرخ  ــه ن ــش قابل‏توج ــاری، جه ــادلات تج مب
و  ارتباطــات  در  و محدودیــت گســترده  ارز 
زیرســاخت‌های عملیاتــی مواجــه شــده اســت، 
ــور  ــن مح ــه مهم‌تری ــت ب ــداوم فعّالی ــرض ت ف
ــی  ــی منته ــای مال ــه صورت‌ه قضــاوت در تهی

می‌شــود.  تبدیــل   1404 اســفند   29 بــه 
اهمیــت ایــن موضــوع از آن جهــت اســت کــه 
تــداوم فعّالیــت، صرفــاً یــک فــرض نظــری یــا 
ــی  ــت‌های توضیح ــکلی در یادداش ــای ش افش
شناســایی،  اصلــی  مبنــای  بلکــه  نیســت؛ 
اندازه‌گیــری، طبقه‌بنــدی و ارائــه بســیاری 
از اقــام صورت‌هــای مالــی بــر آن اســتوار 
ــه  ــام مواج ــا ابه ــرض ب ــن ف ــرگاه ای ــت. ه اس سید محمدباقرآبادی

تداوم فعّالیت در صورت‌های مالی منتهی تداوم فعّالیت در صورت‌های مالی منتهی 
به به 2929 اسـفند  اسـفند 14041404 در شـــرایط جنگ،  در شـــرایط جنگ، 
محاصـــره و اختلال شدید اقتصادیمحاصـــره و اختلال شدید اقتصادی



2
اردیبهشت 1405

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 371

حسابدار
3

اردیبهشت 1405

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r371 شمارۀ

حسابدار

ــر،  ــا، ذخای ــا، بدهی‌ه ــی دارایی‌ه ــود، ارزیاب ش
جریان‌هــای نقــدی، تــوان ایفــای تعهّــدات 
ــت  ــز تح ــابرس نی ــزارش حس ــوع گ ــی ن و حت

تأثیــر مســتقیم قــرار می‌گیــرد. 
ــت  ــر اس ــت ناگزی ــی، مدیری ــن فضای در چنی
ــه  ــرای ادام ــاری را ب ــد تج ــی واح ــوان واقع ت
ــه  ــل دوازده ‌ماه ــق حداق ــک اف ــت در ی فعّالی
ــه شــواهد  ــکا ب ــا اتّ ــه، ب ــخ ترازنام ــس از تاری پ
بررســی  واقع‌بینانــه  مفروضــات  و  مســتند 
ــر از ســودآوری  ــد فرات ــی بای ــن ارزیاب ــد. ای کن
نقدینگــی،  بــر  باشــد  متمرکــز  ظاهــری، 
ــن  ــکان تأمی ــی، ام ــع مال ــه مناب ــی ب دسترس
مــواد اولیــه، اســتمرار بــازار فــروش و ظرفیــت 
ایفــای تعهّــدات. از ایــن رو، تــداوم فعّالیــت در 
ــرض بدیهــی،  ــه یــک پیش‌ف شــرایط حاضــر ن

ــه‌ای، مســتند و نیازمنــد  بلکــه نتیجــه‌ای حرف
ــت.  ــه اس ــای صادقان افش

ــن  ــری از 9 بهم ــه  درگی ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــه  ــان تهی ــا زم ــار آن ت ــد و آث ــاز ش 1404 آغ
و تصویــب صورت‌هــای مالــی ادامــه یافتــه 
ــن و  ــت، مهم‌تری ــداوم فعّالی ــوع ت ــت، موض اس
بنیادی‌تریــن مســئله در تهیــه صورت‌هــای 
ــت ایــن اهمیــت  مالــی محســوب می‌شــود. علّ
ــاً  ــت، صرف ــداوم فعّالی ــرض ت ــه ف ــت ک آن اس
یــک عبــارت تشــریفاتی در یادداشــت‌های 
ــه  ــت ک ــی اس ــه مبنای ــت، بلک ــی نیس توضیح
تقریبــاً تمــام اندازه‌گیری‌هــای حســابداری 
بــر آن اســتوار اســت. وقتــی صورت‌هــای 
تهیــه  فعّالیــت  تــداوم  بــر مبنــای  مالــی 
ــد  ــه واح ــت ک ــن اس ــر ای ــرض ب ــوند، ف می‌ش
ــت  ــی، فعّالی ــل پیش‌بین ــده قاب تجــاری در آین
عــادی خــود را ادامــه می‌دهــد، قصــد یــا الــزام 
ــده  ــف عم ــه توقّ ــار ب ــدارد، ناچ ــال ن ــه انح ب
عملیــات نیســت و دارایی‌هــا را در جریــان 
عــادی کســب‌وکار بــه‌کار خواهــد گرفــت، 
ــراری و در  ــورت اضط ــا را به‌ص ــه آنه ــه اینک ن
ــه  ــد. ب ــذار کن ــاری واگ ــروش اجب ــرایط ف ش
همیــن دلیــل، اگــر ایــن فــرض تضعیــف شــود، 
ــه یــک افشــا در یادداشــت‌ها  موضــوع فقــط ب
محــدود نمی‌مانــد، بلکــه می‌توانــد بــر مبنــای 
ــری  ــوه اندازه‌گی ــی، نح ــای مال ــه صورت‌ه تهی
اقــام،  طبقه‌بنــدی  بدهی‌هــا،  و  دارایی‌هــا 
برآوردهــای حســابداری و حتــی نــوع گــزارش 

ــذارد.  ــتقیم بگ ــر مس ــابرس اث حس
مطابــق منطــق اســتانداردهای حســابداری، 
تهیــه  هنــگام  اســت  موظّــف  مدیریــت 
تجــاری  واحــد  تــوان  مالــی،  صورت‌هــای 
ــن  ــد. ای ــی کن ــت ارزیاب ــه فعّالی ــرای ادام را ب
ارزیابــی بایــد حداقــل دوره‌ای 12 مــاه پــس از 
تاریــخ ترازنامــه را پوشــش دهــد؛ یعنــی بــرای 
صورت‌هــای مالــی منتهــی بــه 29 اســفند 
بررســی  دســت‌کم  بایــد  مدیریــت   ،1404
ــفند  ــا 29 اس ــاری ت ــد تج ــا واح ــه آی ــد ک کن
ــود  ــد ب ــت خواه ــه فعّالی ــه ادام ــادر ب 1405 ق

ــی فقــط  ــن ارزیاب ــا ایــن حــال، ای ــا خیــر؟ ب ی
ــاه  ــرای دوازده م ــی ب ــبه مکانیک ــک محاس ی
آینــده نیســت؛ مدیریــت بایــد همــه اطّلاعــات 
در دســترس تــا تاریــخ تأییــد صورت‌هــای 
ــا  ــرا رویداده ــرد، زی ــز در نظــر بگی ــی را نی مال
ــژه در  ــال، به‌وی ــان س ــد از پای ــوّلات بع و تح
ــواهد  ــد ش ــت، می‌توانن ــداوم فعّالی ــوع ت موض
ــتمرار  ــا اس ــدّت ی ــاره ش ــی درب ــیار مهم بس
ــم  ــه فراه ــخ ترازنام مشــکلات موجــود در تاری
ــره،  ــگ، محاص ــتمرار جن ــن، اس ــد. بنابرای کنن
ــران ارزی  ــدید بح ــادلات و تش ــال در مب اخت
ــر بخشــی از  ــی اگ ــت 1405، حت ــا اردیبهش ت
آن بعــد از تاریــخ ترازنامــه رخ داده باشــد، 
ــط و  ــاً مرتب ــت کام ــداوم فعّالی ــی ت در ارزیاب

اســت.  تعیین‌کننــده 
در چنیــن شــرایطی، اولیــن نکتــه‌ای کــه 
ــداوم  ــه ت ــت ک ــن اس ــود ای ــن ش ــد روش بای
فعّالیــت بــا ســودآوری یکســان نیســت. ممکــن 
ــه  ــا ب ــان‌ده باشــد امّ ــاً زی اســت واحــدی موقّت
ــت  ــی، حمای ــع مال ــه مناب ــی ب ــل دسترس دلی
ــی  ــر، دسترس ــای معتب ــهامداران، قرارداده س
ــدات،  ــای تعهّ ــکان ایف ــه و ام ــواد اولی ــه م ب
همچنــان واجــد فــرض تــداوم فعّالیــت باشــد. 
ــذ  ــدی روی کاغ ــت واح ــن اس ــس، ممک برعک
ســودآور بــه نظــر برســد امّــا بــه دلیــل فقــدان 
ــدم  ــی، ع ــای بانک ــداد کانال‌ه ــی، انس نقدینگ
امــکان تأمیــن مــواد اولیــه یــا ناتوانــی در 
بحــران  معــرض  در  بدهی‌هــا،  بازپرداخــت 
ــن،  ــرد. بنابرای ــرار گی ــداوم فعّالیــت ق جــدّی ت
ــرکت  ــا ش ــه آی ــت ک ــن نیس ــی ای ــؤال اصل س
ــی  ــؤال اصل ــان، س ــا زی ــته اســت ی ســود داش
ــد  ــا واحــد تجــاری می‌توان ــه آی ــن اســت ک ای
ــد،  ــام ده ــید انج ــود را در سررس ــدات خ تعهّ
عملیــات اصلــی خــود را بــدون توقّــف یــا 
ــع لازم  ــد و مناب ــه ده ــی ادام ــش اساس کاه
ــن  ــب‌وکار را تأمی ــادی کس ــردش ع ــرای گ ب

ــر؟  ــا خی ــد ی کن
یکــی از مهم‌تریــن شــاخص‌های تهدیدکننــده 
ــورد بحــث، از  ــت در ســناریوی م ــداوم فعّالی ت
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ــی  ــازار صادرات ــت شــدید ب ــا اف ــن ی ــن رفت بی
اســت. اگــر بخــش قابل‌توجهــی از درآمــد 
واحــد تجــاری از صــادرات حاصــل می‌شــد و 
ــم، محاصــره،  ــگ، تحری ــل جن ــه دلی ــون ب اکن
ــیرهای  ــداد مس ــل، انس ــال در حمل‌ونق اخت
ــازار  ــن ب ــاری، ای ــط تج ــع رواب ــا قط ــی ی مال
ــط  ــئله فق ــد، مس ــه باش ــت رفت ــاً از دس عم
رفتــن  بیــن  از  نیســت.  فــروش  کاهــش 
کاهــش  بــه  می‌توانــد  صادراتــی  بــازار 
ــش  ــدی ورودی، افزای ــای نق ــدید جریان‌ه ش
موجودی‌هــای فروش‌نرفتــه، افــت حاشــیه 
ســود، افزایــش هزینه‌هــای نگهــداری و حتــی 
ــد  ــت تولی ــتفاده شــدن بخشــی از ظرفی بلااس
ــه  ــاختار هزین ــه س ــرکتی ک ــود. ش ــر ش منج
ــروش  ــد و ف ــی از تولی ــطح خاص ــرای س آن ب
طراحــی شــده باشــد، در صــورت افــت شــدید 
بــازار، ممکــن اســت دیگــر نتوانــد هزینه‌هــای 
ثابــت خــود را پوشــش دهــد. در نتیجــه، 

ــازار  ــا ب ــه آی ــد ک ــی کن ــد بررس ــت بای مدیری
ــی  ــازار صادرات ــن ب ــد جایگزی ــی می‌توان داخل
شــود یــا خیــر، آن هــم نــه در حــد ادعــا، بلکــه 
براســاس شــواهدی ماننــد قراردادهــای جدیــد، 
ســوابق فــروش، ظرفیــت جــذب بــازار، شــرایط 
ــی  ــد کل ــی. امی ــود واقع ــیه س ــی و حاش رقابت
بــه پیــدا شــدن مشــتری یــا احتمــال بازگشــت 
بــازار بــرای رفــع ابهــام تــداوم فعّالیــت کافــی 

ــت.  نیس
شــاخص مهــم بعــدی، ناتوانــی در واردات مــواد 
اولیــه، قطعــات و اقــام واســطه‌ای اســت. 
ــر  ــی اگ ــدی، حت ــای تولی ــیاری از واحده بس
ــه  ــند، ب ــل بفروش ــی را در داخ ــول نهای محص
ــته‌اند.  ــی وابس ــات واردات ــا قطع ــه ی ــواد اولی م
در چنیــن وضعــی، محــدود شــدن واردات 
ــش  ــد، کاه ــط تولی ــف خ ــه توقّ ــد ب می‌توان
ــل  ــق تحوی ــات، تعوی ــش ضایع ــت، افزای ظرفی
ــراردادی  ــای ق ــل جریمه‌ه ــفارش‌ها، تحمی س

و از دســت رفتــن مشــتریان منجــر شــود. 
فقــط  مســئله  فعّالیــت،  تــداوم  منظــر  از 
ــان  ــواد در پای ــودی م ــه موج ــت ک ــن نیس ای
ســال چقــدر اســت، بلکــه بایــد مشــخص 
شــود ایــن موجــودی بــرای چنــد هفتــه 
ــا  ــد؟ آی ــت می‌کن ــد کفای ــاه تولی ــد م ــا چن ی
دارنــد؟  وجــود  جایگزیــن  تأمین‌کننــدگان 
ــد از بازارهــای دیگــر از نظــر فنــی و  ــا خری آی
اقتصــادی ممکــن اســت؟ آیــا شــرکت بــه ارز و 
ــا تأخیــر  ــال پرداخــت دسترســی دارد و آی کان
ــات را  ــه حــدّی هســت کــه عملی در تأمیــن ب
ــای  ــد در ماه‌ه ــه تولی ــر ادام ــد؟ اگ ــل کن مخت
ــد  ــته باش ــی وابس ــا قطعات ــواد ی ــه م ــد ب بع
ــا بســیار  ــه آنهــا نامطمئــن ی کــه دسترســی ب
ــد  ــر می‌توان ــن ام ــت، ای ــده اس ــه ش پرهزین
عدم‌اطمینــان  وجــود  از  جــدّی  نشــانه‌ای 
ــد.  ــت باش ــداوم فعّالی ــه ت ــبت ب ــت نس بااهمی
محدودیــت نقــل و انتقــال وجــوه نیــز در 
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ایــن ســناریو نقــش کلیــدی دارد. چــه بســیار 
ــابداری  ــر حس ــه از نظ ــاری ک ــای تج واحده
ــا مطالبــات ارزی هســتند  ــده نقــد ی دارای مان
امّــا در عمــل بــه دلیــل تحریم‏هــا امــکان 
اســتفاده از آن وجــوه را ندارنــد. ممکــن اســت 
وجــه نقــد در حســابی در خــارج از کشــور 
ــه  ــادر ب ــی ق ــتری خارج ــد، مش ــدود باش مس
انتقــال پــول نباشــد، بانــک کارگــزار همــکاری 
ــه  ــال وجــه ب ــه و ریســک انتق ــا هزین ــد ی نکن
ــه  ــی ب ــاً دسترس ــه عم ــرود ک ــالا ب ــدّی ب ح
منابــع مالــی مختــل شــود. در نتیجــه، صــرف 
وجــود رقــم وجــه نقــد یــا حســاب دریافتنــی 
پرداخــت  تــوان  معنــای  بــه  ترازنامــه  در 
ــت  ــداوم فعّالی ــی ت ــت. در ارزیاب ــا نیس بدهی‌ه
بایــد میــان وجــود دارایــی و قابلیــت دسترســی 
و تبدیــل آن بــه نقــد تفکیــک روشــنی صــورت 
گیــرد. واحــدی کــه بخــش عمــده نقدینگی‌اش 
در عمــل قابــل اســتفاده نیســت، ممکــن 
ــا بحــران پرداخــت حقــوق، مالــی ات،  اســت ب
ــدگان و  ــه تأمین‌کنن ــی ب ــی، بده اقســاط بانک
ــه‌رو شــود، حتــی اگــر  هزینه‌هــای جــاری روب
ترازنامــه آن در ظاهــر ضعیــف بــه نظــر نرســد. 
 145 حــدود  از  ارز  نــرخ  شــدید  جهــش 
هزارتومــان قبــل جنــگ تــا حــدود 190 هــزار 
تومــان اردیبهشــت 1405 نیــز یکــی دیگــر از 
ــاً  ــر آن صرف ــا اث ــت امّ ــم اس ــاخص‌های مه ش
نیســت.  ارزی  اقــام  تســعیر  بــه  محــدود 
افزایــش نــرخ ارز می‌توانــد ســرمایه در گــردش 
ــواد  ــای م ــد، به ــر کن ــد براب ــاز را چن ــورد نی م
وارداتــی را بــه شــدّت بــالا ببــرد، حاشــیه ســود 
ــنگین‌تر  ــدات ارزی را س ــد، تعهّ ــش ده را کاه
ــرض  ــد. ف ــف کن ــی را تضعی ــبت‌های مال و نس
ــد  ــطح تولی ــظ س ــرای حف ــرکتی ب ــد ش کنی
ــه  ــخصی وج ــدار مش ــه مق ــاً ب ــته، قب گذش
ــم  ــان حج ــون هم ــا اکن ــت امّ ــاز داش ــد نی نق
ــی  ــع مال ــر مناب ــن براب ــد چندی ــد نیازمن خری
ــروش  ــت ف ــد قیم ــرکت نتوان ــر ش ــت. اگ اس
را متناســب بــا افزایــش هزینه‌هــا تعدیــل 
ــازار کشــش لازم را نداشــته باشــد،  ــا ب کنــد ی

ســودآوری و ســپس نقدینگــی آن بــه ســرعت 
تحلیــل مــی‌رود. همچنیــن اگــر شــرکت دارای 
وام‌هــا یــا بدهی‌هــای ارزی باشــد، جهــش 
ــان  ــت را چن ــار بازپرداخ ــد ب ــرخ ارز می‌توان ن
ــوان  ــدات از ت ــای تعهّ ــه ایف ــد ک ــش ده افزای
عملیاتــی آن خــارج شــود. بنابرایــن، در تحلیل 
ــر  ــک متغیّ ــط ی ــرخ ارز فق ــت، ن ــداوم فعّالی ت
حســابداری نیســت، یــک عامــل تعیین‌کننــده 
در بقــا یــا عــدم بقــای مــدل کســب‌وکار اســت. 
کســری نقدینگــی در چنیــن فضایــی معمــولاً 
ــش  ــت؛ کاه ــل اس ــد عام ــع چن ــه تجمی نتیج
ــی  ــده، طولان ــای تمام‌ش ــش به ــروش، افزای ف
شــدن وصــول مطالبــات، بلوکــه شــدن وجــوه، 
بــرای  پیش‌پرداخــت  بــه  نیــاز  افزایــش 
خریــد، محــدود شــدن اعتبــارات بانکــی و 
ســنگین‌تر شــدن بدهی‌هــا. بــرای ارزیابــی 
تــداوم فعّالیــت، مدیریــت بایــد بودجــه نقــدی 
ــاً  ــه صرف ــد، ن ــه کن ــه تهی ــه و واقع‌بینان ماهان
پیش‌بینی‌شــده.  زیــان  و  ســود  صــورت 
آیــا  کــه  اســت  آن  ارزیابــی  ایــن  محــور 
ــد  ــخص می‌توان ــیدهای مش ــرکت در سررس ش
ــد  ــام ده ــود را انج ــروری خ ــای ض پرداخت‌ه
ــر مفروضــات  ــد ب ــر. بودجــه نقــدی بای ــا خی ی
ــل  ــروش قاب ــم ف ــد: حج ــتوار باش ــتند اس مس
نرخ‌هــای  مطالبــات،  وصــول  دوره  تحقــق، 
محتمــل ارز، امــکان خریــد مــواد، زمــان 
ــاری،  ــوط اعتب ــه خط ــی ب ورود کالا، دسترس
ــر.  ــای اجتناب‌ناپذی ــا و هزینه‌ه ــد وام‌ه تمدی
ــک  ــه ی ــکا ب ــم، اتّ ــیار متلاط ــرایط بس در ش
ــت و لازم  ــی نیس ــه کاف ــناریوی خوش‌بینان س
ــه  ــناریوی بدبینان ــه، س ــناریوی پای ــت س اس
ــر  ــود. اگ ــه ش ــز تهی ــی نی ــناریوی بحران و س
ــناریو  ــن س ــط در خوش‌بینانه‌تری ــرکت فق ش
قــادر بــه بقــا باشــد، معمــولاً نمی‌تــوان گفــت 

ــدارد.  ــود ن ــت وج ــام بااهمی ابه
ــدات بانکــی و تجــاری،  ــی در ایفــای تعهّ ناتوان
شــاید عملی‌تریــن و عینی‌تریــن نشــانه بحــران 
ــداوم فعّالیــت باشــد. اگــر واحــد تجــاری در  ت
ــی  ــهیلات، بده ــود تس ــاط، س ــت اقس پرداخ

بــه فروشــندگان، چک‌هــای سررسیدشــده، 
حقــوق و مزایــا یــا مالــی ات بــا مشــکل مواجــه 
شــده باشــد، ایــن امــر نشــان می‌دهــد مســئله 
ــرده اســت  ــور ک از ســطح ریســک نظــری عب
و بــه ســطح بحــران نقدینگــی رســیده اســت. 
در چنیــن حالتــی بایــد بررســی شــود کــه آیــا 
بانک‌هــا موافقــت رســمی بــا امهــال یــا تجدیــد 
ــا تأمین‌کننــدگان  ــد، آی ســاختار بدهــی داده‌ان
همچنــان فــروش نســیه انجــام می‌دهنــد، آیــا 
ــده‌اند،  ــال ش ــر فعّ ــم تأخی ــا و جرای جریمه‌ه
آیــا شــروط قــراردادی تســهیلات نقــض شــده 
ــا بســتانکاران حــق مطالبــه فــوری  اســت و آی
پیــدا کرده‌انــد یــا خیــر. تفــاوت بســیار زیــادی 
وجــود دارد بیــن وضعیتــی کــه مدیریــت 
صرفــاً امیــدوار بــه همــکاری بانک‌هاســت 
کتبــی  موافقت‌نامه‌هــای  کــه  وضعیتــی  و 
ــا  ــع ی ــق مناب ــرمایه، تزری ــش س ــال، افزای امه
اســت.  دســترس  در  ســهامداران  حمایــت 
برنامه‌هــای  فعّالیــت،  تــداوم  ارزیابــی  در 
ــل  ــه قاب ــد ک ــی وزن دارن ــط زمان ــت فق مدیری
اجــرا، تحــت کنتــرل نســبی واحــد تجــاری یــا 

ــی پشــتیبانی شــده باشــند.  شــواهد عین
در اینجــا بایــد بــه مفهــوم عدم‌اطمینــان 
ــک  ــود ی ــت. وج ــژه داش ــه وی ــت توج بااهمی
ــودکار  ــور خ ــی، به‌ط ــاخص منف ــد ش ــا چن ی
ــت  ــداوم فعّالی ــرض ت ــی ف ــای فروپاش ــه معن ب
نیســت امّــا اگــر شــدّت و ترکیــب ایــن عوامــل 
بــه گونــه‌ای باشــد کــه احتمــال معقولــی 
ــد  ــاری نتوان ــد تج ــد واح ــته باش ــود داش وج
ــدات  ــه تعهّ ــب‌وکار ب ــادی کس ــان ع در جری
ــا  ــف ی ــه توقّ ــار ب ــا ناچ ــد ی ــل کن ــود عم خ
ــام  ــگاه ابه ــود، آن ــات ش ــده عملی ــش عم کاه
ــود  ــت وج ــداوم فعّالی ــه ت ــبت ب ــت نس بااهمی
دارد. در ایــن وضعیــت، اگــر مدیریــت پــس از 
ــه ایــن نتیجــه  بررســی همــه شــواهد هنــوز ب
برســد کــه اســتفاده از مبنــای تــداوم فعّالیــت 
ــح، شــفّاف  ــد افشــای صری مناســب اســت، بای
و کافــی انجــام دهــد. ایــن افشــا نبایــد کلــی، 
مبهــم و قالبــی باشــد. یادداشــت مربــوط بایــد 
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ایجادکننــده  شــرایط  و  رویدادهــا  ماهیــت 
ابهــام را توضیــح دهــد، اثــر آنهــا بــر نقدینگــی، 
فــروش، تأمیــن مــواد و تعهّــدات را بیــان کنــد، 
اقدامــات و برنامه‌هــای مدیریــت بــرای مقابلــه 
ــد  ــن کن ــد و روش ــریح کن ــران را تش ــا بح ب
ــا،  ــن عدم‌اطمینان‌ه ــود ای ــا وج ــرا ب ــه چ ک
مبنــای  بــر  همچنــان  مالــی  صورت‌هــای 
ــرآورد  ــر ب ــده‌اند. اگ ــه ش ــت تهی ــداوم فعّالی ت
ــن  ــت، همی ــن نیس ــی ممک ــار مال ــق آث دقی
ــا  ــه افش ــد صادقان ــز بای ــرآورد نی ــی در ب ناتوان

ــود.  ش
ــد  ــان ده ــت نش ــی‌های مدیری ــر بررس ــا اگ امّ
کــه دیگــر اســتفاده از مبنــای تــداوم فعّالیــت 
مناســب نیســت، یعنــی واحــد تجــاری قصــد 
انحــال دارد، ناگزیــر از توقّــف عمــده عملیــات 
ــرای  ــه‌ای ب ــکار واقع‌بینان ــچ راه ــا هی ــت ی اس
ادامــه فعّالیــت نــدارد، صورت‌هــای مالــی 
نبایــد بــر مبنــای تــداوم فعّالیــت تهیــه شــوند. 
ــه  ــرای تهی ــای دیگــری ب ــت، مبن ــن حال در ای
ــه‌کار گرفتــه شــود،  ــد ب ــی بای صورت‌هــای مال
ــا،  ــروش دارایی‌ه ــت ف ــا واقعی ــه ب ــی ک مبنای
خاتمــه  بدهی‌هــا،  شــتاب‌زده  تســویه 
عملیــات  توقّــف  یــا  کاهــش  و  قراردادهــا 
ســازگار باشــد. نتیجــه ایــن تغییــر فقــط یــک 
افشــا نیســت، بلکــه می‌توانــد بــه کاهــش 
ــر  ــایی ذخای ــا، شناس ــترده دارایی‌ه ارزش گس
جدیــد، بازنگــری در طبقه‌بنــدی بدهی‌هــا 
و تغییــر مبانــی اندازه‌گیــری منجــر شــود. 
در چنیــن وضعــی، دارایی‌هــا دیگــر لزومــاً 
براســاس اســتفاده مســتمر در عملیــات عــادی 
ــر  ــد ب ــه بای ــتند، بلک ــری نیس ــل اندازه‌گی قاب
مبنــای مبالــغ قابــل بازیافــت یــا مقادیــر مــورد 
انتظــار از فــروش یــا تســویه ســنجیده شــوند. 
ــه و  ــای به‌کاررفت ــودِ مبن ــد خ ــن بای همچنی
علّــت عــدم اســتفاده از فــرض تــداوم فعّالیــت، 
ــا  ــی افش ــای مال ــن در صورت‌ه ــور روش به‌ط

ــود.  ش
در نهایــت، بایــد تأکیــد کــرد کــه در ســناریوی 
ــوع  ــک موض ــت ی ــداوم فعّالی ــث، ت ــورد بح م
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ــه  ــت، بلک ــایی نیس ــاً افش ــا صرف ــیه‌ای ی حاش
ــابداری  ــای حس ــام قضاوت‌ه ــاز تم ــه آغ نقط
ــگ،  ــه جن ــی ک ــت. در حالت ــی اس و حسابرس
صــادرات،  و  واردات  در  اختــال  محاصــره، 
جهــش نــرخ ارز، محدودیت‌هــای بانکــی و 
بحــران نقدینگــی از قبــل از پایــان ســال مالــی 
ــای  ــه صورت‌ه ــان تهی ــا زم ــده و ت ــاز ش آغ
ــا  ــد ب ــت نمی‌توان ــه، مدیری ــه یافت ــی ادام مال
اتـّـکا بــه عبارت‌هــای کلــی یــا امیدهــای 
ــدون  ــت را ب ــداوم فعّالی ــرض ت ــده، ف اثبات‌نش
ایــن  بپذیــرد. لازم اســت  تحلیــل عمیــق 
ــر پایــه بودجه‌هــای نقــدی، تحلیــل  ارزیابــی ب
ــی  ــت واقع ــراردادی، وضعی ســناریو، شــواهد ق
ــواد و  ــه م ــی ب ــکان دسترس ــی، ام ــن مال تأمی
ــا در  ــرای بق ــازار و ظرفیــت واحــد تجــاری ب ب
محیــط بحــران انجــام شــود. اگــر نتیجــه ایــن 
ارزیابــی وجــود ابهــام بااهمیــت باشــد، افشــای 
ــر نتیجــه  ــی اســت و اگ ــح الزام ــل و صری کام
آن عــدم مناســبت مبنــای تــداوم فعّالیــت 
ــی  ــر مبنای ــد ب ــی بای ــای مال ــد، صورت‌ه باش
غیــر از تــداوم فعّالیــت تهیــه شــوند. بــه بیــان 
دیگــر، در چنیــن شــرایطی، تــداوم فعّالیــت نــه 
ــک نتیجــه  ــه ی ــی، بلک ــرض بدیه ــک پیش‌ف ی
ــی  ــواهد کاف ــا ش ــد ب ــه بای ــت ک ــه‌ای اس حرف
ــا صداقــت کامــل  ــزوم ب ــات و در صــورت ل اثب
ــوان  ــه می‌ت ــور خلاص ــس به‌ط ــود. پ ــا ش افش
ــه  ــت را ک ــداوم فعّالی ــوع ت ــم موض ــکات مه ن
در  می‏بایســت  حسابرســان  و  حســابداران 
شــرایط فعلــی مدّنظــر قــرار دهنــد بــر شــمرد:

نکات کلیدی برای حسابداران:
 ارزیابــی حداقــل 12 ماهــه از تاریــخ ترازنامــه 
انجــام شــود، یعنــی بررســی شــود شــرکت تــا 
پایــان ایــن دوره واقعــاً قــادر بــه ادامــه فعّالیــت 

هســت یــا نــه. 
ــه  ــط بودج ــه فق ــه و ن ــدی ماهان ــه نق  بودج

ــود.  ــه ش ــان تهی ــود و زی س
 مفروضــات بودجــه بایــد مســتند و واقع‌بینانــه 

باشــد، به‌ویــژه دربــاره:

 فروش و وصول مطالبات
 امکان صادرات

 امکان واردات مواد اولیه و قطعات
 نرخ ارز و نیاز سرمایه در گردش

 تمدید یا تأمین تسهیلات
ــه  ــدار توج ــانه‌های هش ــن نش ــه ای  ب

ــود: ــژه ش وی
 افت یا حذف بازار صادراتی

 کمبود مواد اولیه و توقّف تولید
 محدودیت انتقال وجه

 جهش نرخ ارز و افزایش بهای خرید
 کسری نقدینگی

در  ناتوانــی  و  سررسیدشــده  بدهی‌هــای   
پرداخــت

دســترس  در  دارایی‌هــای  و  نقــد  وجــوه   
واقعــی از وجــوه محدودشــده یــا بلوکــه 

تفکیــک شــود. 
 برنامه‌هــای مدیریــت مثــل افزایــش ســرمایه، 
فــروش دارایــی، دریافــت تســهیلات یــا 
حمایــت ســهامداران فقــط وقتــی قابــل 
اتکّاســت کــه شــواهد عملــی و مســتند 

ــد.  ــته باش ــود داش ــرای آن وج ب
 اگــر عدم‌اطمینــان بااهمیــت نســبت بــه 
در  بایــد  دارد،  وجــود  فعّالیــت  تــداوم 
ــی افشــا  ــح و کاف یادداشــت‌ها شــفّاف، صری

ــود.  ش
ــداوم فعّالیــت مناســب  ــای ت  اگــر دیگــر مبن
ــر آن  ــد ب ــی نبای ــای مال ــت، صورت‌ه نیس

ــه شــود.  ــا تهی مبن

نکات کلیدی برای حسابرسان:
 ارزیابــی مدیریــت را بــا تردیــد حرفــه‌ای 

ــد.  ــاً بپذیرن ــه صرف ــد، ن ــی کنن بررس
 بودجــه نقــدی، مفروضــات فــروش، نــرخ 
و  مــواد  تأمیــن  مطالبــات،  وصــول  ارز، 
به‌طــور  را  مالــی  تأمیــن  برنامه‌هــای 

کننــد.  ارزیابــی  مســتقل 
ــد، از  ــی مهــم را بررســی کنن شــواهد بیرون 	

ــه: جمل

قراردادهای فروش و خرید 	
مکاتبات بانک‌ها 	

وضعیت تسهیلات و شروط آنها 	
حمایت‌نامه سهامداران 	
وصول‌های بعد از سال 	

عملکرد واقعی ماه‌های بعد 	
ــرا  ــل اج ــه قاب ــت و برنام ــد مدیری ــن امی بی 	

ــوند.  ــل ش ــاوت قائ تف
 اگــر شــرکت فقــط در ســناریوی خوش‌بینانــه 
ــام  ــانه ابه ــولاً نش ــن معم ــد، ای ــده می‌مان زن

بااهمیــت اســت. 
تــداوم  یادداشــت‌های  افشــای  کفایــت   

کننــد.  بررســی  دقیــق  را  فعّالیــت 
را  بــر گــزارش حســابرس  اثــر موضــوع   

کننــد: مشــخص 
 افشــای کافــی و ابهــام بااهمیــت: درج بخــش 
ــبت  ــت نس ــان بااهمی ــه عدم‌اطمین ــوط ب مرب

بــه تــداوم فعّالیــت
 افشای ناکافی: تعدیل نظر

 نبــود شــواهد کافــی: تعدیــل نظــر یــا عــدم 
اظهارنظــر


