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حق انتخاب مدیریت زیرسایه تلفیق
 تحلیل انتقادی یک چرخش تفسیری

 وقتی تلفیق از ابزار ارائه به ابزار تحمیل تبدیل می‌شود

ــی  ــش‌های فنّ ــه پرس ــخ ب ــرگ پاس ــاس ب براس
مــورخ  به‌شــماره ۱۳۷  حسابرســی  ســازمان 
بازنگــری معنــادار در  ۲۸ دی ۱۴۰۴، شــاهد 
یکــی از مهم‌تریــن تفســیرهای پیشــین مرتبــط 
ــا  ــی دارایی‌ه ــد ارزیاب ــکاس تجدی ــوه انع ــا نح ب
ــن  ــتیم. ای ــی هس ــی تلفیق ــای مال در صورت‌ه
ــرگ پاســخ  ــر اصــاح بنــد ۴ ب بازنگــری ناظــر ب
بــه پرســش‌های فنّــی شــماره ۸۸ مــورخ ۸ آبــان 
ــک  ــش از ی ــی بی ــه ط ــدی ک ــت؛ بن ۱۳۹۱ اس
دهــه، مبنای عمــل بســیاری از واحدهــای تجاری 
و حسابرســان در فراینــد تهیــه صورت‌هــای مالــی 
تلفیقــی بــوده اســت. در پرســش و پاســخ فنّــی 
شــماره ۸۸، ســازمان حسابرســی چنیــن تفســیر 

ــود کــه: کــرده ب

ــرکت  ــد ش ــی دارای چن ــرکت اصل ــه ش چنانچ
فرعــی باشــد و صرفــاً دارایی‌هــای برخــی از 
شــرکت‌های فرعــی تجدیــد ارزیابــی شــده 
باشــد، از آنجــا کــه تجدیــد ارزیابــی یــک رویــه 
ــد )۲۸(  ــق بن ــود و طب ــی می‌ش ــابداری تلقّ حس
ــا  اســتاندارد حســابداری قدیمــی شــماره )۱۸( ب
عنــوان صورت‌هــای مالــی تلفیقــی و حســابداری 
ســرمایه‌گذاری در واحدهــای تجــاری فرعــی، 
ــا اســتفاده از  ــد ب ــی تلفیقــی بای صورت‌هــای مال
رویهّ‌هــای حســابداری یکســان در مــورد معاملات 
و رویدادهــای مشــابه تهیــه شــود، لــذا در حالــت 
ایــده‌آل، طبقــات مشــابه دارایی‌هــا در ســایر 
ــی  ــد ارزیاب ــد تجدی ــز بای ــروه نی ــرکت‌های گ ش
ــر  ــر امکان‌پذی ــن ام ــه ای ــی ک ــوند و در صورت ش
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نباشــد، آثــار تجدیــد ارزیابــی شــرکت‌های فرعــی 
ــن  ــود. ای ــذف ش ــی ح ــات تلفیق ــد در تعدی بای
ــل  ــا حداق ــه امّ ــد محافظه‌کاران ــرد، هرچن رویک
ــی  ــق باق ــی تلفی ــارات ذات ــوب اختی در چهارچ
ــل  ــزار "تعدی ــه اب ــق را ب ــد تلفی ــد و فراین می‌مان
ــه "تحمیــل تصمیــم  ــه" محــدود می‌کــرد، ن ارائ
اقتصــادی" در پاســخ جدید، ســازمان حسابرســی 
بــا اســتناد بــه تحــوّلات اساســی یــک دهــه اخیــر 
ــش  ــه افزای ــور از جمل ــادی کش ــرایط اقتص در ش
ــا و  ــدید قیمت‌ه ــش ش ــورم، جه ــرخ ت ــن ن مزم
نوســانات ارزی اعــام می‌کنــد کــه تفــاوت قابــل 
ــای  ــه دارایی‌ه ــان ارزش منصفان ــه‌ای می ملاحظ
تجدیــد ارزیابی‌شــده و مبلــغ دفتــری آنهــا 
ایجــاد شــده اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه حــذف 
ــی  ــای مال ــی در صورت‌ه ــد ارزیاب ــار تجدی آث
تلفیقــی، در بســیاری مــوارد، منجــر بــه کاهــش 
ــه  ــه منصفان ــه ارائ ــادار دارایی‌هــا و خدشــه ب معن
صورت‌هــای مالــی تلفیقــی می‌شــود. بــر همیــن 
اســاس، ســازمان اعــام می‌کنــد کــه جملــه آخــر 
بنــد ۴ پرســش و پاســخ فنّــی شــماره ۸۸ )مبنــی 
بــر حــذف آثــار تجدیــد ارزیابــی در صــورت عــدم 
امــکان یکنواخت‌ســازی( بــرای شــرکت‏هایی 
کــه ســال مالــی آنهــا از 1 دی 1404 شــروع 
می‏شــود  ملغی‌الاثــر اســت و بدیهــی اســت 
ــه  ــد ارائ ــد تجدی ــز بای ــه‌ای نی ــام مقایس ــه ارق ک
شــوند. از طــرف دیگــر در نســخه به‌روزشــده 
ــق اســتاندارد  ــه طب ــح می‌شــود ک ــد ۴، تصری بن
ــای  ــوان صورت‌ه ــا عن ــران ب ــابداری ۳۹ ای حس
مالــی تلفیقــی، ایــن صورت‌هــای مالــی تلفیقــی 
بایــد بــا اســتفاده از رویهّ‌های حســابداری یکســان 
در مــورد معامــات و رویدادهــای همســان کــه در 
شــرایط مشــابه رخ داده‌انــد تهیــه شــود؛ لــذا بایــد 
طبقــات مشــابه دارایی‌هــا در ســایر شــرکت‌های 
ــار آن در  ــود و آث ــی ش ــد ارزیاب ــز تجدی ــروه نی گ

ــد.  ــکاس یاب ــی انع ــی تلفیق ــای مال صورت‌ه
بــدون تردیــد، اصــل یکنواختــی رویهّ‌هــای 
حســابداری در اســتاندارد حســابداری ۳۹ ایران )و 
ــر در اســتاندارد ۱۸( تصریــح شــده اســت  پیش‌ت
امّا مســئله اساســی در اینجاســت کــه یکنواختی 
رویهّ‌هــا بــه معنــای پــردازش مشــابه معامــات 
مشــابه در شــرایط مشــابه اســت، نــه تحمیــل 
ــه‌ای  ــای حرف ــاری و قضاوت‌ه ــای اختی انتخاب‌ه
یــک شــرکت بــه ســایر شــرکت‌های گــروه. 
ــاً  ــتانداردی، ماهیت ــر اس ــوم از منظ ــن دو مفه ای
ــترش  ــه گس ــر ب ــا منج ــط آنه ــد و خل متفاوت‌ان
ــه  ــق می‌شــود، ب ــارات تلفی ــه اختی ناموجــه دامن

تعبیــر اصــل بنیادیــن رجحــان محتــوا بــر شــکل 
"تلفیــق، ابــزار ارائــه اســت؛ نــه ابــزار تحمیــل 

تصمیمــات اقتصــادی". 
لازم بــه توجــه اســت کــه اســتاندارد حســابداری 
شــماره ۱۱ ایــران به‌صراحــت بــه واحــد تجــاری 
از  طبقــه  هــر  بــرای  کــه  می‌دهــد  اجــازه 
ــر دوره  ــان ه ــهود، در پای ــت مش ــای ثاب دارایی‌ه
گزارشــگری، بیــن ادامــه اســتفاده از مــدل بهــای 
ــی  ــد ارزیاب ــدل تجدی ــاب م ــا انتخ ــده ی تمام‌ش
ــیِ  ــابِ ذات ــق انتخ ــن ح ــد. ای ــری کن تصمیم‌گی
ــه‌ای  اســتاندارد اســت و بخشــی از قضــاوت حرف
ــد  ــاص واح ــرایط خ ــه ش ــخ ب ــت در پاس مدیری
ــود  ــای وج ــود و به‌معن ــوب می‌ش ــاری محس تج
چهارچــوب  در  جایگزیــن  مجــاز  روش‌هــای 
اســتاندارد اســت. بنابرایــن، وقتــی خود اســتاندارد 
ــتفاده از  ــد، اس ــه می‌ده ــاز ارائ ــد روش مج چن
هــر یــک از آنهــا تغییــر سیاســت حســابداری بــه 
ــه  ــود، بلک ــوب نمی‌ش ــیک محس ــوم کلاس مفه
اعمــال اختیــار حرفــه‌ای در چهارچوب اســتاندارد 

تخصّصــی اســت. 
براســاس منطــق اســتانداردی و مؤیــد بــا بندهای 
۱۵ و ۱۶ اســتاندارد حســابداری ۳۴ ایران تغییر از 
مــدل بهــای تمام‌شــده بــه مــدل تجدیــد ارزیابی، 
هرچنــد در ظاهــر تغییــر روش اندازه‌گیری اســت 
ــه  ــر در روی ــی تغیی ــات عموم ــا مشــمول الزام امّ
حســابداری )بــا تســرّی بــه گذشــته( نمی‌شــود، 
ــی  ــتاندارد تخصّص ــت اس ــت حاکمی ــه تح بلک
ــک،  ــن تفکی ــود. ای ــت می‌ش ــماره ۱۱ مدیری ش
نشــان‌دهنده آن اســت کــه اســتانداردگذار عمــداً 
ــرات  ــره تغیی ــارج از دای ــر را خ ــوع تغیی ــن ن ای
ــرده  ــف ک ــیک تعری ــابداری کلاس سیاســت حس
ــق،  ــد تلفی ــوان در فراین اســت. در نتیجــه، نمی‌ت
همیــن تغییــر را مبنــای الــزام بــه یکسان‌ســازی 

اجبــاری بــرای کل گــروه قــرار داد. 
رویکــرد جدیــد مطرح‌شــده در پرســش و پاســخ 
فنّــی شــماره ۱۳۷، از ســه جهــت محــل تأمــل و 

نقــد جــدّی اســت:
الف( تجاوز از دامنه اختیارات تلفیق

ــه اســت،  ــه انجــام تعدیــات ارائ تلفیــق مجــاز ب
ــتقل  ــادی مس ــات اقتص ــی تصمیم ــه بازنویس ن
ــه  ــروه ب ــرکت‌های گ ــایر ش ــزام س ــرکت‌ها. ال ش
ــتقیم در  ــه مس ــی، مداخل ــد ارزیاب ــام تجدی انج
فراینــد تصمیم‌گیــری اقتصــادی آن‌هاســت و 
فراتــر از نقــش ذاتــی صورت‌هــای مالــی تلفیقــی 

محســوب می‌شــود. 
انتخــاب  حــق  کــردن  بی‌اثــر  ب( 

۱۱ اســتاندارد  توســط  اعطاشــده 
ــه ســایر شــرکت‌ها،  ــی ب ــد ارزیاب ــل تجدی تحمی
ــر می‌کنــد  عمــاً مــدل بهــای تمام‌شــده را بی‌اث
و فلســفه »روش‌هــای مجــاز جایگزیــن« در 

ــد.  ــض می‏کنن ــتاندارد ۱۱ را نق اس
ج( نادیــده گرفتــن امکان‌پذیــری اجرایــی 

ــار جانبی و آث
ــرکت‌ها  ــی ش ــرای برخ ــزام ب ــن ال ــل، ای در عم
ــن اســت  ــه اقتصــادی اســت و ممک ــد توجی فاق
ــژه  ــه )به‌وی ــل توج ــی قاب ــک‌های مالیات ــا ریس ب
در پرتــو تحــوّلات قانــون مالیات‌هــای مســتقیم( 
ــاً در  ــوارد، اساس ــیاری م ــد و در بس ــراه باش هم
ــده  ــی نش ــرکت‌ها پیش‌بین ــی ش ــه مدیریت برنام
ــش  ــاً افزای ــی، لزوم ــن الزام ــد چنی ــت. پیام اس
ــه  ــر ب ــد منج ــه می‌توان ــت؛ بلک ــفّافیت نیس ش
شــکل‌گیری بازارهــای غیررســمی ارزش‌گــذاری، 
تولیــد گزارش‌هــای ارزش‏گــذاری سفارشــی و در 
نهایــت، کاهــش قابلیــت اتّــکای اطّلاعــات مالــی 

شــود. 
ــود  ــا وج ــال ۱۳۹۱ ب ــی س ــخ فنّ ــش و پاس پرس
محافظــه‌کاری حداقــل تلفیــق را در جایــگاه 
واقعــی خــود نگــه می‌داشــت: اگــر امــکان 
یکنواخت‌ســازی نبــود، اثــر تجدیــد ارزیابی حذف 
ــه  ــدون تحمیــل تصمیــم اقتصــادی ب می‌شــد؛ ب
ــای  ــد، به‌ج ــرد جدی ــل، رویک ــرکت‌ها. در مقاب ش
تعدیــل ارائــه، عمــاً بــه الــزام بــه تصمیــم 

ــت.  ــده اس ــل ش ــادی تبدی اقتص
امــا بــه نظــر  می‏رســد راهــکار منطقــی و منطبق 
با روح اســتانداردها و پیشــنهاد مشــخص اینجانب 
آن اســت کــه در صــورت وجود اختــاف بااهمیت 
بیــن ارزش دفتــری و ارزش منصفانــه دارایی‌هــای 
مالــی  ارزیابی‌شــده، در صورت‌هــای  تجدیــد 
ــام  ــر انج ــترده‌تر و عمیق‌ت ــای گس ــی افش تلفیق
ــات، مفروضــات  شــود کــه شــامل دامنــه اختلاف
کلیــدی ارزش‌گــذاری و حتّــی حسّاسیت‌ســنجی 
نســبت بــه تغییــرات ارزش باشــد بــدون آنکه کل 
گــروه مجبــور بــه تجدیــد ارزیابــی شــود یــا حــق 
ــود.  ــدوش ش ــرکت‌ها مخ ــه‌ای ش ــاب حرف انتخ
ــت  ــه را تقوی ــه منصفان ــم ارائ ــرد، ه ــن رویک ای
ــکا را حفــظ می‌کنــد  می‌کنــد، هــم قابلیــت اتّ
و هــم از مداخلــه غیرضــروری در تصمیمــات 

ــد.  ــری می‌کن ــادی جلوگی اقتص

سید محمد باقرآبادی: حسابدار رسمی


